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Marco Legal

LEY ORGANICA 8/1985 de 3 de julio requladora del derecho a la educacidn.

LEY 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia
LEY ORGANICA 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LEY DE EDUCACION EN ANDALUCIA 17/2007, de 10 de diciembre.

LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

REAL DECRETO 428/2013 de 14 junio, por el que se establecen las especialidades docentes del
Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Musica y de
Danza, se establecen las asignaturas que impartirdn las diversas especialidades en EE.PP.

RESOLUCION DE 1 DE OCTUBRE de 2012, de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, por la que
se establecen los indicadores homologados para la autoevaluacion de las Escuelas de Arte, de los
Conservatorios y de Musica y Danza.

DECRETO 93/2013, DE 27 DE AGOSTO y la Resolucion de 3 de septiembre de 2014, de la Direccion
General de Innovacion Educativa y Formacion del profesorado.

DECRETO 241/2007, de 4 de septiembre por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las
ensefianzas profesionales de musica en Andalucia.

ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas
profesionales de musica en Andalucia.

ORDEN de 25 de octubre de 2007, por la que se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso
de aprendizaje y las pruebas de acceso del alumnado de las ensefianzas profesionales de Musica y
Danza en Andalucia.

DECRETO 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacion y el curriculo de las
Ensefanzas Elementales de Musica en Andalucia.
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ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo de las ensefianzas elementales
de musica en Andalucia.

ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regulan la convocatoria, estructura y procedimientos de
las pruebas a las ensefianzas profesionales de musica en Andalucia.

DECRETO 17/2009, de 20 de enero, por el que se establece la Ordenacion y el curriculo de las
Ensefianzas Elementales de Musica en Andalucia.

ORDEN de 24 de junio de 2009, por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de las ensefianzas elementales de danza y musica en Andalucia.

ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se regulan las pruebas de aptitud y de acceso a las
ensefanzas bdsicas de las ensefianzas elementales de Musica en Andalucia.

DECRETO 361 de 2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica en Andalucia.

ORDEN de 19 de marzo de 2012 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica en Andalucia

El Plan de Centro es un documento con caracter plurianual, que obliga a todo el personal del
conservatorio y vincula a la comunidad educativa del mismo. El Plan de Centro estard compuesto a su vez por
el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y el Proyecto de Gestién. La
actualizacién o modificacion del Plan de Centro se realizara a iniciativa de la direccién del conservatorio para
adecuarlo a su proyecto de direcciéon, o para incorporar propuestas de mejora.

Las actualizaciones o modificaciones del Plan de Centro, serdn aprobadas, es su caso, e incluidas en el
sistema de informacion Séneca antes del 15 de noviembre de cada ano.
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Filosofia de Aplicacion

La sociedad esta en constante evolucién y los fines de la educacién y sus procedimientos deben ser
revisados constantemente en busca de una mayor funcionalidad. Esta realidad hace que no existan los
métodos completos de ensefanza ni procedimientos pedagdgicos absolutos. En virtud de esta afirmacién, el
Conservatorio no puede tener carencias: en su flexibilidad para adaptarse a los cambios; en la capacidad de
analisis de los procedimientos y los resultados para establecer nuevas lineas de trabajo, para definir metas a
corto y largo plazo; y sobre todo, en disefiar el tipo de ensefianza que capacite a los futuros profesionales
para integrarse en un mundo laboral cada vez mas competitivo, especializado y universalizado. Para alcanzar
la aplicacion de estos preceptos se requiere construir un Conservatorio dindmico, actualizado en sus recursos
y abierto a una constante renovacidn de los procedimientos de ensefianza y creatividad, que permita a los
egresados obtener una amplia formacién en diferentes campos de la musica.

En la consecucién de los objetivos planteados por el conservatorio ha sido indispensable: favorecer
la labor de tutoria y orientacidon a todo el colectivo educativo; fomentar la participacion, cooperacion,
convivencia e integracion social de todo el alumnado; reforzar su capacidad critica con comprension y
analisis, estimulando continuamente su creatividad como forma de realizacidon personal y aportacién a los
demas; aprovechar mas la educacién personalizada que se da en la ensefianza musical favoreciendo el
desarrollo integral del alumnado, su autonomia, autoestima y autovaloracién; desarrollar el interés por el
trabajo cooperativo y motivar al esfuerzo; favorecer el aprendizaje de las técnicas instrumentales vy
procedimientos en general; impulsar la coordinacion didactica y metodoldgica entre los distintos
departamentos en cada curso; crear un clima de convivencia que favorezca la fluidez de relaciones
profesorado/alumnado; y potenciar la relacién del centro con su entorno como referencia educativa musical
maxima.

Es necesario lograr un conservatorio abierto, plural y democratico desde un proyecto que cuente con
la introduccién de las nuevas tecnologias como medio para alcanzar futuras metas y conseguir una
personalidad especifica basada en la creacion musical. El Conservatorio de Cadiz ha demostrado estar a gran
nivel en cuanto a formar profesionales de la interpretacién y tiene un prestigio reconocido dentro del campo
de la creacién e interpretacidn musical. El Conservatorio apuesta por un docente de calidad, que el
profesorado que llegue al centro se motive y se una a la tendencia por la que el centro apuesta,
profesionales capaces de analizar el contexto en que se desarrollan su actividad, planificar y dar respuestas a
una sociedad cambiante donde la ensefianza musical debe considerar las caracteristicas individuales de las
personas para superar las desigualdades, y a la vez, respetar las diferentes aportaciones personales que cada
cual ofrece a la musica. Los recursos del Conservatorio estan a disposicion de las demandas del profesorado
y alumnado que tengan como finalidad elevar la calidad de la ensefianza en la Comunidad Educativa.

Los alumnos y las alumnas deben encontrar en el centro el protagonismo que les haga sentirse como,
actores, artifices y participes de su propia tarea educativa. En este sentido el Conservatorio ha atendido las
demandas del alumnado referentes a la incorporaciéon de asignaturas optativas que tienen que ver con la
mejora de su formacién y variada oferta para que él mismo disefie el perfil competencial que desea.
Trabajando constante y conjuntamente con los colectivos implicados en la instruccién musical, se buscan
formulas y estrategias eficaces para mejorar el rendimiento escolar en todas las materias, donde se incluye
como contenidos basicos la transmision de los valores democraticos, el conocimiento de las normas de
convivencia, obrar de acuerdo con ellas y respetar el pluralismo propio de una sociedad multicultural, donde
el desarrollo de una actitud responsable, el respeto a los demas y el fomento del esfuerzo y la
responsabilidad quedan patentes.
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|l. Provecto EpbucaTivo

Constituye las sefias de identidad del conservatorio, establece el marco de referencia global y los
planteamientos educativos que lo definen y distinguen, formula los objetivos educativos que pretende
conseguir y expresa la estructura organizativa del centro. Su objetivo es dotar de coherencia y personalidad
propia al Conservatorio.

Es, ademads, un documento que refleja el modelo educativo, organizativo y de convivencia que
pretendemos crear en nuestro Conservatorio. Se trata de un documento dindmico que posibilita la inclusion
de cuantas aportaciones o modificaciones vayan surgiendo a lo largo de su desarrollo, segln las necesidades
y la experiencia del dia a dia.

Con este documento pretendemos:

o Dotar de personalidad propia al Centro.

e Potenciar todos los aspectos que contribuyan a la imparticion de una ensefianza de calidad.

o Sentar las bases de un modelo de convivencia.

e Crear una estructura organizativa creativa y abierta donde todas las propuestas tengan
cabida.

e Dar aconocer el Conservatorio posibilitando su acercamiento a la sociedad.

1. Objetivos del proyecto educativo
1.1 Lineas generales de actuacion pedagogica

Las lineas de actuacion pedagdgica estaran basadas en los siguientes modelos:

PARTICIPATIVO: Potenciando la participacion de profesores/as, padres/madres y alumno/as en la
organizacion y gestién del Centro, de acuerdo con sus funciones dentro del marco legal, creando vias que lo
interrelacionen, facilitando los recursos necesarios para tal fin.

ABIERTO: Fomentando la participacién en la vida sociocultural de Cadiz buscando medios de contacto
o relacion con las diversas instituciones de la ciudad como forma de enriquecimiento mutuo.

INTEGRAL: Integrando la renovacién y busqueda de las nuevas tecnologias y recursos pedagdgicos,
junto a los valores tradicionales de la ensefianza que conserven su vigencia hoy en dia.

INTEGRADO: Integrar, en un futuro, la ensefianza musical con la ensefianza obligatoria en los diferentes
niveles con la finalidad de simultanear ambos estudios en el mismo centro (bachiller artistico).

1.2 Modelo de ensefianza que pretendemos desarrollar

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo. A la consecucion de tal fin deben contribuir no sélo
los contenidos formativos transmitidos en cada una de las etapas del sistema educativo, sino también, el
régimen de convivencia establecido en el centro.

El deber mas importante del alumnado es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la
sociedad pone a su disposicion. Por ello, el interés por aprender, se concreta en la obligacién de asistir
regularmente a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,

-
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siguiendo las directrices del profesorado. El deber del estudio es la consecuencia del derecho a la educacidn,
sin menosprecio del reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar.

Sobre la base de esta introduccién, el modelo de ensefianza que pretendemos se concretiza en:

PROFESIONAL: El alumno/a recorre aqui un tramo fundamental en su camino hacia la
profesionalidad, por lo que se debe desarrollar una ensefianza rigurosa y exigente.

PERSONALIZADA: Los objetivos minimos marcados en la Programacidon Curricular, deben ir
enfocados a desarrollar todos los aspectos y potencialidades de la persona, favoreciendo el desarrollo de la
autonomia del alumno/a, respetando la atencidn a la diversidad, con los refuerzos y adaptacién curriculares
individuales a aquellas alumno/as que tanto por desarrollo intelectual superior o inferior, lo necesiten.

COORDINADA INTERDISCIPLINARMENTE: Las distintas disciplinas educativas deben mantener una
estrecha relacién de ensefianza-aprendizaje.

CREATIVA Y ABIERTA: tanto a las manifestaciones musicales actuales como a las innovaciones
pedagdgicas y metodoldgicas.

MOTIVADORA: Desarrollando una educacion que fomente la curiosidad y el interés del alumno/a no
solo por la musica, sino por todas las manifestaciones culturales que contribuyan a enriquecerle como
persona.

ORIENTADORA: En la que se proporcione, tanto al alumno/a como a las familias, orientacion e
informacidn sobre su rendimiento en las diversas materias que cursa, asi como sobre su posible trayectoria
profesional, basandose en sus actitudes y aptitudes.

1.3 Valores que deseamos inculcar

RESPONSABILIDAD: El alumno/a disfruta de un tipo de ensefianza enormemente especializada y que
supone un gran coste econémico para la sociedad, por lo cual debe demostrar, no solo una minima aptitud
inicial para la musica, sino también actitud, una constante capacidad de trabajo y estudio, para obtener el
mayor rendimiento posible de las ensefianzas que recibe.

AUTONOMIA: Adquisicién de conocimientos musicales, técnicos y artisticos, asi como de capacidad
autocritica para que los alumnos y alumnas sean capaces, por si mismos y de un modo gradual, de ir
resolviendo los problemas que se presenten, tanto en la creacion como en la interpretacion musical.

CREATIVIDAD: Desarrollo de la imaginacién, sensibilidad y capacidad creativa de los alumnos y
alumnas.

INTEGRAL: en sus dimensiones individual y social que posibilite la comprensién de la cultura en general
y de la musica en particular.

IGUALITARIEDAD: Desarrollando la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, respeto a la diversidad
garantizando que no se produzca segregacion del alumnado por razones de sus creencias, sexo, orientacién
sexual, etnia o situacién econdémica y social.

SOCIOLOGICAMENTE: favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, promover la cultura de la
paz y la no violencia en todos lo érdenes de la vida. Fomentando, también la salud laboral, respeto al medio
ambiente, utilizacion responsable del tiempo libre y ocio.

1.4 Objetivos Generales

Si se considera a los alumnos y alumnas como seres humanos en constante evolucion vy
transformacion, es preciso tener en cuenta que deben estar abiertos en su proceso madurativo a las mas
ricas y diversas experiencias, entre las cuales se encuentra la musica en sus variadas facetas.

10
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Como cualquier otro lenguaje, la musica posee sus propios cddigos que deben ser descifrados
paulatinamente, de modo que la organizacién y estructuracidon de los conocimientos musicales posibiliten
una capacidad creadora, interpretativa y expresiva cada vez de mayor calidad y estética.

La comprension del lenguaje técnico se realiza por medio de la voz y de los diversos instrumentos, a
través de los cuales también se aplican los conocimientos y se expresan las emociones.

La musica es, ademas de una forma de expresién artistica, un factor cultural de primer orden. En el
caso de Andalucia, la extension y el enraizamiento de la musica constituyen uno de sus rasgos de identidad
cultural, que el conservatorio debe recoger y potenciar.

La musica, la interpretacion, sale del cuerpo, y se reflejan las emociones y, para que el discurso
musical sea emitido fluidamente, se requiere un control postural que implique capacidad de relajacién, una
respiracion adecuada, una colocacion corporal correcta y soltura en la articulacidn, diccién y ejecucién.

La interpretacion instrumental conlleva destreza manipulativa: capacidad y posibilidad de desarrollo
de las coordinaciones, tanto manuales como generales. Extendiendo este proceso a la coordinacion y
estructuracién espacio-temporal, se llega al punto en el que la psicomotricidad colabora, por medio de los
instrumentos y del movimiento corporal, al aprendizaje comprensivo del lenguaje musical. Ello se debe a que
el ritmo es un conjunto de estructuras ordenadas en el tiempo y las nociones de altura son conceptos
espaciales organizados linealmente en la melodia, construyendo bloques verticales en lenguaje armadnico.

Como objetivos generales, se respetan las nociones bdsicas que sobre la Educacidon Musical fueron
suscritas por el consejo de Europa. En sus recomendaciones a los estados que la integran se encomienda:

a) Que lainiciacidn a la musica tome el lugar que le corresponde.

b) Que esta iniciacién sea, en primer lugar, una iniciacion a la practica, una revelacién de las posibles
creaciones del nifio/a y del individuo en general, a la que siga un descubrimiento de todo tipo de musica;
para posibilitar la escucha activa y critica, no solamente de los maestros del pasado, sino de los actuales,
de las musicas occidentales, de las tradicionales y también las musicas populares de nuestro tiempo.

¢) Que la practica colectiva sea un componente esencial de la educacion.

Igualmente se respetan los principios generales y objetivos que la Ley Organica de Educacién de
Andalucia establece en sus articulos 79, 80, 81 y 83.

Desde un plano especifico y propio de este centro los objetivos del Conservatorio como centro de
ensefianza musical especializada, se proponen los siguientes:

En general, cubrir en el terreno musical la educacién y formacién de aquellas personas con
aspiraciones profesionales, es decir, una formacion artistica de calidad, garantizando la cualificacién
formativa, orientadora y preparatoria para estudios superiores.

Igualmente en el terreno de las ensefianzas profesionales lo indicado en el Decreto 241/2007 por el
gue se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica en Andalucia
(articulo 2. Finalidades)

En el dmbito de las ensefianzas elementales encauzar y orientar al alumnado en el largo camino que
comienzan, intentando hacerles amar la musica, ya que estos primeros afios son de vital importancia para su
aprendizaje y es necesario hacerles lo mas grato y atractivo posible su asistencia al conservatorio.

Los objetivos prioritarios para todos las ensefianzas, tanto elementales como profesionales, radican
en proporcionar una educaciéon musical al alumnado, tanto en el aspecto técnico como artistico y personal, a
través de una pedagogia adaptada de forma individual, dependiendo de grupos de un mismo nivel, asi como
potenciar el espiritu participativo del profesorado, alumnado y padres y madres en todas aquellas actividades
gue se organicen dentro de una linea de educacion.

A todo ello hay que afadir un elemento de vital importancia, como es el “curriculo oculto”, es decir
todo aquello que no es tangible de programar y de resefiar por escrito en las programaciones de las diversas
asignaturas, como son por ejemplo todo lo relacionado con los valores y actitudes, asi como la transmisién
del profesorado a los alumnos y alumnas de sus experiencias, vivencias, actuaciones, etc., en torno al
instrumento como intérpretes y como docentes.
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1.5 Objetivos Propios

- Adaptar el modelo de ensefianza a las peculiaridades de cada alumno y alumna.

- Potenciar la autonomia de aprendizaje de cada alumno y alumna.

- Crear cauces de coordinacién que posibiliten el desarrollo de un modelo metodolégico
interdisciplinario.

- Desarrollar una metodologia creativa que favorezca la aplicacion de iniciativas diversas.

- Crear un ambiente en el que el proceso de enseifanza-aprendizaje resulte estimulante y motivador
para alumnos y alumnas y profesores y profesoras.

- Potenciar el desarrollo de actividades diversas que abarquen manifestaciones musicales y culturales
variadas.

- Hacer tomar conciencia al alumno y alumna del valor que tiene la plaza que disfruta y, como
consecuencia, su rendimiento debe ser acorde con ello.

- Desarrollar en el alumno y alumna la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos en la
resolucion de los problemas que se le van presentando, tanto en la creacion como en la
interpretacion musical y favorecer que tengan sus propias ideas y tomen sus propias decisiones,
asumiendo los errores que puedan cometer.

- Facilitar y favorecer los mecanismos que potencien la imaginacion, sensibilidad y capacidad creativa
del alumno y alumna.

- Disefar y proponer, para su posterior desarrollo, un modelo de plan de accién tutorial.

1.6 Otros objetivos

- Aumentar los rendimientos del Centro en funcién de las capacidades individuales y de los niveles de
referencia minimos establecidos.

- Que la mayoria de alumnado toque en publico para lograr la necesaria seguridad en si mismos;
mediante el dominio de la técnica, adecuado control postural, utilizando la memoria comprensiva
como medio de concentracion, para comprender la funcion comunicativa de la interpretacion
musical transmitida con su actitud y compostura personal, partiendo siempre de un profundo
respeto a la obra musical.

- Incentivar la participacién de alumnos y alumnas en cualquier actividad artistica, concienciando de la
importancia del transmitir y vivir el goce del arte.

- Fomentar la participacién de padres y madres, y alumnos y alumnas en todas las actividades que se
desarrollen en el Centro.

1.7 Objetivos transversales

- Trabajar en la consecucion de comportamientos y actitudes, de de caracter meldémano, protocolarios
y sociales, dentro de un plano de caracter musical:

- Puntualidad en el comienzo de los actos académicos, conciertos, audiciones etc.

- Conocimiento e informacion general previa a la escucha de un concierto especifico.

- Protocolo de normas o costumbres dentro de una agrupacién o como solista en el escenario: saludo
(con o sin director), afinacidn previa, vestuario, posicién etc.
Y todo aquello que pueda surgir en el plano del curriculo oculto.

2. Criterios para la determinacion de los drganos de coordinacion
docente
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Para la determinacidn de los 6rganos de coordinacidn docente, se han seguido criterios basados en la
coherencia y la afinidad de las familias instrumentales que integran los mismos. De esta forma se han
establecido los siguientes departamentos:

19 Departamento de orientacidn, formacion, evaluacidén e innovacidon educativa (preceptivo segun
DECRETO 361 de 2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica en Andalucia). Al que se le
atribuye también la coordinacion de las ensefianzas elementales impartidas en el conservatorio.

22 Departamento de cuerda, integrado por las especialidades de violin, viola, violonchelo y
contrabajo.

32 Departamento de guitarra, integrado por los profesores/as de la especialidad de guitarra.

42 Departamento de composicidn, integrado por los profesores/as designados por la Direccidn
General de Planificacién y Centros de la Consejeria de Educacién seglin el puesto adjudicado a la
especialidad.

52 Departamento de Lenguaje Musical, integrado por los profesores/as que imparten la asignatura,
mas los de coro y canto.

62 Departamento de viento madera: flauta de pico, flauta travesera, oboe, clarinete y fagot.

72 Departamento de viento metal: percusion, saxofén, trompeta y trompa

82 Departamento de musica de camara y orquesta; formardn parte todo el profesorado que imparta
la asignatura de cdmara, orquesta y banda.

92 Departamento de piano, profesores/as de piano.

102 Departamento de actividades extraescolares.

Los profesores/as pianistas acompafiantes seran integrados en el departamento de piano.

Segun establece DECRETO 361 de 2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica en Andalucia, el
EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA, estara compuesto por la persona titular de la direccién,
que ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de las
jefaturas de departamentos de coordinacidn didactica y de orientacion, formacién, evaluacién e innovacién
educativa y, en su caso la persona titular de la vicedireccion. Ejercerd las funciones de secretaria aquella
persona titular de una jefatura de departamento que se designe a tal fin la presidencia de entre los
miembros de los mismos. De no existir voluntarios/as para el cargo de secretario/a, recaerd esté en el
profesorado de menor antigliedad en el centro y en caso de igualdad en la misma, en el de menor edad.

El régimen de funcionamiento de estos érganos colegiados, se atendran a los establecido en Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, destacando lo siguiente:

Articulo 18.

Actas. 1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado se levantard acta por el Secretario, que especificard
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Podrdn grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. El fichero resultante de la grabacion, junto
con la certificacion expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos
documentos en soporte electrénico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompanar al acta
de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

2. El acta de cada sesion podrd aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. El
Secretario elaborard el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitird a través de medios electrénicos, a
los miembros del drgano colegiado, quienes podrdn manifestar por los mismos medios su conformidad o
reparos al texto, a efectos de su aprobacion, considerdndose, en caso afirmativo, aprobada en la misma
reunion. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad y
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autenticidad de los ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros
del érgano colegiado.

De acuerdo con las disponibilidades de profesorado del conservatorio, la direccién del centro a
propuesta de la jefatura de estudios, podra incluir una fraccién del horario regular, tanto lectivo como no
lectivo, del profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacién: coordinacién, catalogacion y organizacion de la biblioteca, programas educativos de intercambios
culturales y actividades extraescolares, planes relativos a las nuevas tecnologias, etc., siempre y cuando las
necesidades pedagdgicas lo permitan.

En cuanto a los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los érganos de coordinacién docente, al conservatorio segin la ORDEN de 19 de marzo, de
2012, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los conservatorios elementales y
profesionales de musica, le corresponde 30 horas, para el horario de dedicacién para la realizacion de las
funciones de coordinacidn docente; dada la especificidad de cada departamento, formados bien por una
especialidad o por varias especialidades, se opta en principio por hacer un reparto equitativo, es decir
otorgar tres horas a cada departamento, y dejandose abierto para cada curso académico la posibilidad de
variar esta distribucién, si una vez oido el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica por la direccién del
centro, existieran razones fundamentadas para una distribucién diferente de las mencionadas horas.

3. Procedimientos y criterios de evaluacidon y promocion del alumnado

Considerando la evaluacion un aspecto de suma importancia y trascendencia en la practica docente,
este apartado se desarrollara en base a ello.

Este proyecto educativo parte del concepto de evaluacién formativa y global, lo que supone la
recogida de datos -rigurosos, sistematica y permanente- con el fin de obtener la informacidn necesaria sobre
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Esa informacion serd valorada adecuadamente por el profesorado y
le servird para una toma de decisiones constante en lo que se refiere al desarrollo del citado proceso, de
modo que éste pueda ajustarse dia a dia y sea una realidad que la mayor parte del alumnado alcance los
objetivos previstos.

La esencia de la evaluacion es el contribuir al desarrollo del alumno/a. Basada en juicios contrastados
que permitan conocer al alumnado. Una reflexién sobre los factores que intervienen en el proceso didactico,
para determinar mediante ella cuales estan siendo los resultados del mismo. No se debe evaluar para
etiquetar al alumno/a, sino para tener elementos de juicio rigurosos a la hora de tomar decisiones sobre la
manera de continuar el proceso educativo.

La evaluacién se entiende que ha de referirse no sélo a la adquisicion de conocimientos, sino
también al dominio de capacidades. Se ha de valorar el progreso del alumnado en relacién con el punto de
partida y el referente serdn los objetivos de cada curso, los objetivos de cada ciclo y los criterios de
evaluacion concretados para cada uno.

La evaluacion se concibe en un sentido secuencial a través de los distintos momentos o fases del
proceso educativo.

Al comenzar el proceso didactico y especialmente en los cursos que abren ciclo, se debe plantear la
evaluacion como una funcidn diagndstico y para ello es necesaria la realizacién de una evaluacion inicial.
Pero también es importante efectuarla cada vez que se aborde el aprendizaje de algin contenido relevante.

El propio proceso didactico debe tener una funcién formativa, utilizando la evaluacidn continua para
la recogida de datos de toda indole (adquisicion de conceptos, procedimientos utilizados, actitudes,
intereses, informacion facilitada por padres, madres, compafieros/as, etc.). También es conveniente incluir
actividades de autoevaluacién y coevaluacion para dar protagonismo al alumnado en su propio proceso
educativo.
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En la evaluacidn final, los aspectos mencionados anteriormente tendran ya un caracter acumulativo y
ayudaran en la toma de decisiones sobre el alumnado, los cambios que sera necesario introducir, la
intervencién con el alumno/a, la orientacién a la familia, etc.

Es importante y preceptivo, para llevar a cabo este modelo evaluativo, la colaboracién de todo el
equipo docente, pues debe implicarse en un proceso de reajuste progresivo que impregne toda la labor del
centro. En este sentido constituye una evaluacidn interna, entendida como estrategia de superacidon que
oriente dia a dia las rectificaciones y ratificaciones necesarias del estilo de hacer de todos, en funcién de las
finalidades, caracteristicas socioculturales y posibilidades de actuacién ya enunciadas.

Si en todo tipo de ensefianza estd plenamente justificado el modelo de evaluaciéon continua y
formativa, mds aun si cabe se pueden aplicar para la ejecucién e interpretacion musical, en la que se hace
hincapié fundamentalmente en el desarrollo de la sensibilidad personal, en el conocimiento, valoracién y
respeto de toda manifestacidn artistica.

Por tanto, es imprescindible poder valorar la actitudes y procedimientos de modo fundamental, pues
constituyen, para la mayoria del alumnado, la finalidad de esta parcela educativa, aunque no se abandonen
los contenidos relativos a los conceptos, mediante los que se podran trabajar los anteriormente citados. Asi
la valoracion de procesos es tan importante como la de resultados. Por ello, en este centro se utilizaran las
técnicas e instrumentos de evaluacidn, insistiendo en la necesidad de valorar procedimientos y actitudes
como contenidos importantes y decisivos para la formacidn del sujeto a través de la practica instrumental y
de la formacién musical integral.

Los principios basicos en los que el centro se basara para la evaluacion son los siguientes:

a) Continuidad: inicio, proceso, desarrollo y fin
b) Sistematicidad: sobre un plan previamente trazado.
c) Flexibilidad: variedad en las técnicas.

Y los objetivos:

a) Determinacién del punto de partida

b) Facilitar un modelo de actuacion

c) Detectar dificultades.

d) Regular el proceso de aplicacidn continua, facilitar los logros de las metas propuestas.
e) Conocer los resultados finales y valorarlos.

f) Plantear un modelo de actuacion segun valoracién obtenida en base a los resultados.

3.1. Tipos de evaluacidn que se aplicaran en este conservatorio

- Formativa: Informar para reconducir el proceso de enseifanza-aprendizaje.

- Diagnéstica: Exploracion inicial, de donde partir.

- Predictiva. Adecuar la programacion a las necesidades.

- Orientadora. Andlisis de las actividades de ensefanza-aprendizaje.

- Homogeneizadora: Evaluar los aprendizajes basicos para todo el alumnado.

- Sumativa: o de control, al finalizar curso.

- Continua: este tipo de evaluacién primard en el proceso de ensefanza-aprendizaje y serd de
aplicacion general, por lo que la asistencia a clase sera primordial. Se valorard el aprendizaje
progresivo para alcanzar los objetivos de manera gradual, basandose en las capacidades adquiridas a
lo largo del curso y de cara a la evaluacidn final. En concreto:

a) La evaluacidon continua sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera colegiada a lo
largo del proceso de evaluacién y en la adopcion de las decisiones resultantes del mismo, coordinado
por quien ejerza la tutoria. El profesor o la profesora responsable de cada materia decidira la
calificacion de la misma.
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b) Los procedimientos formales de evaluacidn, su naturaleza, aplicacién y criterios de correccién
deberadn ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacién una actividad
educativa.

¢) La aplicacidn del proceso de evaluacién continua al alumnado requerira su asistencia regular a las
clases y actividades programadas para las distintas materias que constituyen el curriculo; de no
llevarse a cabo esta asistencia, no podra obtener resultado positivo en los criterios de calificacion
establecidos para este tipo de evaluacion.

3.2 Estrategias de evaluacion
: fimi . I luacié

Las técnicas para recogida de datos se centraran en la observacidn, entrevista y las correspondientes
pruebas. En cuanto al andlisis de datos, los procedimientos se basardn en la triangulacién y andlisis del
contenido.

Los instrumentos recomendados para la evaluacién son: fichas de evaluacién, escalas de valoracion,
lista de control, diarios de clase etc.

Sesiones de evaluacion

1. La sesién de evaluacién es la reunidn del equipo docente, coordinada por quien ejerza la tutoria, para
intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su
mejora.

2. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para cada grupo de
alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacidn, sin perjuicio de lo que a estos efectos los centros
docentes puedan establecer en sus proyectos educativos.

3. La persona titular de la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracidon de los resultados derivados de estos
acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de evaluacion.

4. Los resultados de la evaluacion de cada asignatura se expresaran por medio de calificaciones numéricas,
sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, considerandose positivas las iguales o superiores a cinco
y negativas las inferiores a cinco.

5. En las sesiones de evaluacidén se acordara también la informacidon que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y, en su caso, a su padre, madre o tutores
legales.

Evaluacion a la finalizacién del cur

1. Al término de cada curso se valorard el progreso global de cada alumno y alumna en las diferentes
materias, en el marco del proceso de evaluacion continua llevado a cabo.

2. La valoracién del progreso del alumnado, expresada en los términos descritos en el articulo anterior, se
trasladard al acta de evaluacién, al expediente académico y al historial académico de las ensefanzas basicas
de musica o de danza.

3. Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la asignatura elaborara un informe
sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.
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4. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en el acta de
evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico de las ensefianzas basicas de musica o de
danza.

5. El alumnado, los padres, madres o tutores legales, podran formular reclamaciones sobre los resultados de
la evaluacién final, de acuerdo con el procedimiento establecido en la disposicion adicional primera.

3.3 Criterios de recuperacion y criterios de promocion para el alumnado con
asignaturas pendientes

Criterios de recuperacion

El alumnado de Ensefianzas Profesionales de Musica con evaluacién negativa podrd presentarse a la prueba
extraordinaria de las asignaturas no superadas. Las calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria
se extenderdn en la correspondiente acta de evaluacidn, en el expediente académico del alumno o alumnay
en el libro de calificaciones del alumno o alumna. Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba
extraordinaria de alguna asignatura, se reflejara como No Presentado (NP), que tendr3d, a todos los efectos, la
consideracion de calificacidn negativa.

Promocion del alumnado

Los criterios de promocidén estan perfectamente delimitados en la normativa vigente, en cuanto a los criterios
de recuperacidn, se tendran en cuenta las orientaciones dadas en este proyecto en cuanto a refuerzo se
refieren.

1. El alumnado promocionara el curso cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion
negativa, como mdaximo, en una materia, en Ensefanzas Basicas, dos materias en Ensefianzas Profesionales.
En el supuesto de que un alumno o alumna promocione con alguna materia no superada, su recuperacién
deberad realizarse en el curso al que promociona, si dicha materia forma parte del mismo. En caso contrario,
deberad asistir a las clases del curso del que procede.

2. La evaluacion vy calificacion de las materias pendientes debera realizarse antes de la evaluacidn final del
curso al que se promociona.

Titulacidn

1. La superacién de las ensefianzas basicas dara derecho a la obtencién del titulo elemental de musica o de
danza como titulo propio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que sera expedido por la Consejeria
competente en materia de educacion.

2. El alumnado que haya superado las ensefianzas profesionales de musica obtendra el titulo profesional de
musica o danza, en el que constara la especialidad cursada.

Participacion del alumnado vy las familias

1. Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
las personas titulares de las tutorias, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
tutores legales sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

2. Esta informacién se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades
detectadas en la consecucidon de los objetivos de cada una de las materias. A tales efectos, las personas
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titulares de las tutorias requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo
docente.

3. Al menos tres veces a lo largo del curso, la persona titular de la tutoria informard por escrito a los padres,
madres o tutores legales, sobre el aprovechamiento académico del alumno o alumna y la evolucién de su
proceso educativo.

4. Al finalizar el curso se informard por escrito a los padres, madres o tutores legales, acerca de los resultados
de la evaluacién final. Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas
materias cursadas, la decisién acerca de su promocion al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso,
para que el alumno o alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias, segun los
criterios de evaluacion correspondientes.

5. Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacién y al reconocimiento objetivo de
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, el profesorado informard a los padres, madres o tutores
legales del alumnado de Ensefianzas Basicas de Mdusica, o al alumnado, en el caso de las Ensefanzas
Profesionales de Musica, a principio de curso, acerca de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos anteriores.

4. Organizacion y distribucion del tiempo escolar y extraescolar

Las actividades complementarias son aquellas que organiza el Centro durante el horario escolar y que
tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por los momentos, espacios o recursos que
utilizan y que responden a las expectativas del proyecto educativo.

Las actividades extraescolares son aquellas que estan dirigidas a favorecer la apertura del Centro a su
entorno y a contribuir a la formacidn integral del alumnado. Se realizan fuera del horario lectivo y tienen
caracter voluntario.

En el Conservatorio es dificil hacer una diferenciacién entre las actividades que podemos considerar
extraescolares y las complementarias, ya que no todos los alumnos/as tienen las mismas asignaturas ni los
mismos dias de asistencia al conservatorio. Por otra parte las actividades complementarias que se les puedan
ofrecer a los alumnos/as son consideradas también extraescolares, puesto que suponen una apertura del
Centro hacia el exterior (conciertos, cursillos......).

Para promover, organizar y coordinar la realizacion de este tipo de actividades, existe un
departamento unipersonal. A tales efectos, el Jefe/a de este Departamento desempefiara sus funciones en
colaboracidon con la persona especializada en materia de género perteneciente al consejo escolar, el
Vicedirector, los Jefes y Jefas de los Departamentos didacticos, con las asociaciones de alumnos y alumnas si
las hubiera, con la asociacién de padres y madres y con el representante del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar.

Se encargard de elaborar la programacién anual de las actividades propiamente dichas, contando
para ello con las propuestas que realicen los Departamentos didacticos y las diversas asociaciones del centro,
de padres y madres y de alumnos y alumnas

También serd el encargada/o de coordinar el salén de actos del conservatorio, la sala de usos
multiples y los recursos que se vayan a emplear en la realizacion de las actividades.

Corresponde a los Departamentos Didacticos aprobar por consenso y mayoria la propuesta de la
programacion general de estas actividades, correspondiendo al equipo directivo, vicedireccion junto al jefe/a
del departamento en cuestion y respetando en todo caso las propuestas de los departamentos didacticos,
llenar de contenido y la seleccién de las diferentes actividades que en este sentido se propongan y que lleven
consigo un gasto econémico, exceptuando las financiadas por el AMPA del Conservatorio, que sin menoscabo
de la coordinacién y didlogo en los diversos eventos, tiene autonomia propia de gestion y organizacion.
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Para la distribucion de los presupuestos destinados a este tipo de actividades, tendran prioridad las
que contengan un beneficio directo del alumnado del conservatorio: cursos, conciertos de la banda,
orquesta, diferentes grupos, recompensas de concursos para el alumnado del centro, intercambios con otros
conservatorios y los gastos derivados de transporte e infraestructura para el desarrollo de estas actividades o
en concepto de divulgacién didactica para alumnos/as de otras ensefianzas y para el publico en general.

En ningln caso, por razones obvias, podrd destinarse aportacién econdmica alguna para aquellas
formaciones que incluyan al menos un profesor/a del centro, en concepto de “caché” ya sea bien por
conciertos, conferencias, master-class, etc. Sin perjuicio de que el presupuesto de gastos y funcionamiento
del conservatorio lo permitiera, éste podria hacerse cargo de los gastos derivados de transporte,
manutencién o similar de los miembros de la formacién no profesores del centro.

Incluiran las actividades extraescolares a las de caracter artistico y cultural que se realicen en
colaboraciéon con los diversos sectores de la comunidad, o en aprobacion de los acuerdos con otras
entidades, tanto las que se vayan a celebrar dentro como fuera del recinto escolar y los viajes de estudios y
los intercambios escolares que se pretendan realizar.

4.1 Objetivos

Proporcionar al alumnos/as la posibilidad de conocer otras actividades relacionadas con sus estudios
musicales y que son diferentes a las realizadas en la labor de ensefianza-aprendizaje individual.

-Proporcionar a los alumnos y alumnas la posibilidad de que tome contacto con la realidad a la que
responde las exigencias de sus estudios instrumentales.

-Proporcionar a los alumnos y alumnas la posibilidad de conocer opiniones, escuelas e
interpretaciones diferentes sobre una misma materia musical.

-Proporcionar la posibilidad de tomar contacto con profesores y profesoras, alumnos y alumnas e
intérpretes de otros lugares y culturas diferentes, enriqueciéndose con ello humana, cultural vy
profesionalmente.

-Proporcionar la posibilidad de tomar conciencia de la finalidad y utilidad del estudio y trabajo diario,
dando lugar a una “forma de vida”, tanto profesional como artistica.

5. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares. Contenidos
de caracter transversal del curriculo

Ademas de los tres tipos de contenidos propios de una programacion (contenidos conceptuales
conjunto de conocimientos tedricos que pretendemos que sean adquiridos por el alumnado contenidos
procedimentales conjunto de saberes practicos, son las técnicas, habilidades o destrezas que pretendemos
que adquieran, y los contenidos actitudinales complemento indispensable habitos, valores y actitudes que
pretendemos inculcar a nuestro alumnado), todos ellos coordinados y concretados en las programaciones
didacticas de los diversos departamentos, resulta altamente importante introducir contenidos
interdisciplinares y transversales, los cuales guardan relacidn con el resto de asignaturas del curriculo. Para
ello debera existir una relacién continua del equipo educativo y debiendo velar, sobre todo los tutores/as por
la existencia y el fomento de esa interrelacidon

Los contenidos transversales son un conjunto de saberes basados en actitudes, valores y normas, que
dan respuesta a algunos problemas sociales existentes en la actualidad. Son contenidos que han de ser
tratados por un lado por todas las areas de forma global y programada, y por otro por cada docente a través
de la transmision de sus opiniones.

Nuestros alumnos/as deben ser formados como personas integras y con sensibilidad no solo en el
mundo del arte sino también en el aspecto humano, es por ello importantisimo la relacién con los temas
transversales, estos serdn un punto a tener en cuenta a la hora de educar en valores.

-
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Los valores modelan nuestra conciencia y nuestro comportamiento, marcan nuestra conducta.
Ademas no basta con conocer los valores, hay que vivirlos. Lo que importa no es saber de valores sino
llevarlos a la practica.

Resulta conveniente definir los conceptos de actitud y valor. Una actitud es una predisposicién a
responder a un objeto, y no la conducta efectiva hacia él, ademas, la actitud es persistente aunque no por
ello inmutable.

La diferencia entre actitud y valor segin M. Rokeach, es que, el valor es algo mds bdsico, mas
especifico que la actitud, es lo que la sustenta, lo que le sirve de apoyo. El valor es un tipo de creencia,
localizado dentro del sistema total de creencias de una persona, acerca de cémo deberia o no deberia actuar
0 comportarse.

Para E. Hollander, los valores son los que han de ser considerados como el ndcleo mismo de un
sistema de actitudes.

En definitiva debemos de inculcar valores a nuestros alumnos/as, a través de estos modificaremos o
instauraremos una serie de actitudes, las cuales inexorablemente repercutiran en su conducta.

Educacion para la salud.

En nuestro conservatorio nos esforzaremos por crear habitos de higiene fisica, mental y social que
desarrollen la autoestima y mejoren la calidad de vida de nuestros alumnos.

Valorar la practica del ejercicio fisico, no sélo como fuente de salud, sino también como habito
indispensable para una buena ejecucion instrumental.

Promover la modificacion de factores que influyan negativamente en su salud, como por ejemplo la
educacién postural, la iluminacién defectuosa a la hora de estudiar, etc.

Valorar el silencio o la falta de ruido como fuente de salud fisica y mental.

Ser conscientes de los efectos de la contaminacidn acustica.

Educacion para la Paz

El conservatorio es un lugar idoneo para aprender actitudes bdsicas de convivencia, ya que en ella
confluyen personas con intereses no siempre similares. Esta se podra llevar a cabo mediante la creacién de
actividades que estimulen el didlogo:

-Apreciar y respetar la diversidad de estilos y gustos musicales de la sociedad actual.

-Utilizar el lenguaje musical para establecer vinculos de amistad y de comunicacién con los demas.

-Rechazar mensajes que inciten a la violencia, la discriminacién, y la insolidaridad.

Educacion moral y civica

Es el eje referencial en torno al cual se articulan el resto de los temas transversales. La dimension
moral promueve el juicio ético acorde con los valores democraticos y solidarios. La dimensidn civica incide
sobre estos mismos valores en el ambito de la vida cotidiana. En el ambito de la musica podemos desarrollar
los siguientes valores:

-Aceptar los gustos musicales de los demas.

-Valorar la diversidad de estilos musicales de la sociedad actual como un hecho cultural y
artisticamente enriquecedor.

-Exponer juicios, dialogar y mostrar opinién sobre temas musicales, respetando las reglas propias de
la comunicacién y sin herir la sensibilidad de los demas.

-Participar en las actividades culturales y musicales respetando las normas de la convivencia
democratica.

6. Atencion a la Diversidad del Alumnado

20



PLAN DE CENTRO Real Conservatorio Profesional de Musica Manuel de Falla (Cadiz)

6.1 Metodologia

La diversidad constituye un valor que enriquece y diversifica la realidad. En el plano educativo la
diversidad exige por parte del profesorado una mayor atencidn y exigencia. Es un hecho que los alumnos que
acceden a un conservatorio presentan diferencias individuales. Cuando un profesor/a va a dar clase, no todos
los alumnos/as aprenden al mismo ritmo ni tienen las mismas capacidades. Sera por tanto, tarea del
profesorado adaptar su practica docente a las necesidades caracteristicas del alumnado.

Se atendera a dicha diversidad de la siguiente forma:

Respetando el ritmo de aprendizaje de cada alumno/a

Buscando otras actividades si no se consiguen los objetivos de la unidad o tema con las actividades
planteadas

Atendiendo mas directamente a los alumnos/as que lo precisen y trabajando con ellos en solitario

Fomentando la pedagogia del éxito, es decir, valorar los pequefios logros de cada uno y considerar su
proceso de aprendizaje

Potenciando el trabajo de las actitudes para lograr el respeto de todos

6.2 Actividades de refuerzo y recuperacion

La ensefianza musical, articulada en clases individuales, permite la dedicacion, con diferente
metodologia, a las caracteristicas diversas de cada alumno/a. De este modo sera individualizada,
personalizada y flexible, con medidas para atender las necesidades de refuerzo (alumnos/as por debajo del
nivel medio) y consolidacion y ampliacion (alumnos/as por encima del nivel medio).

Algunos criterios importantes para el refuerzo y la recuperacion de contenidos para aquellos

alumnos que tienen problemas de adaptacidn al ritmo de aprendizaje medio son:

a) Volver a explicar los contenidos, poniendo nuevos ejemplos

b) Ayudar al alumno/a en la realizacién de sus actividades

c) Repetir las actividades mas significativas

d) Incluir sesiones de estudio como parte de su horario en el centro

e) Darle mas tiempo y apoyo para realizarlas

f)  Variar o buscar una gama de ejercicios mas amplios para trabajar los contenidos

g) Cambiar los agrupamientos

h) Asignar a algin compafiero/a de clase como tutor/a que le ayude a realizar las actividades

i) Asesoramiento de especialistas: pedagogos y psicdlogos.

6.3 Actividades de consolidacidon y ampliacion

Para los alumnos y alumnas que se hallan por encima del nivel medio y necesitan un mayor estimulo
para no perder la motivacion y desarrollar todas sus capacidades:
- Introducir nuevos procedimientos técnicos, desarrollando y ampliando los que ya se han trabajado
(mayor nimero de material de estudio)
- Practica de los contenidos especiales menos desarrollados dentro de la programacion (improvisacion,
otros géneros, comprension de estructuras, etc.)
- Profundizar en aspectos no tratados en el curso inmediatamente anterior.

6.4 Tipos de programas de adaptacidn curricular y apoyos

6.4.1 Adaptaciones curriculares no significativas
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Contemplamos este caso cuando el desfase curricular respecto al grupo de edad del alumnado es
poco importante. Afectarda a los elementos del curriculo que se consideren necesarios, metodologia y
contenidos, pero sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluacidn. Irdn dirigidas
al alumnado que presente desfase en su nivel de competencia curricular respecto del grupo en el que esta
escolarizado, por presentar dificultades graves de o de acceso al curriculo asociadas a discapacidad o
trastornos graves de conducta, por encontrarse en situacion social desfavorecida o por haberse incorporado
tardiamente al sistema. Podrdn ser grupales, cuando estén dirigidas a un grupo de alumnado que tenga un
nivel de competencia curricular relativamente homogéneo, o individuales.

6.4.2 Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades

Se define al alumno/a superdotado como aquel que posee aptitudes excepcionales y es por ello,
capaz de un rendimiento superior a la media. Hay una caracteristica principal que los define, y es su espiritu
critico e inconformista, que los mueve a necesitar conocer constantemente cosas nuevas. Las personas con
sobredotacion son conscientes del mundo que les rodea, precisan conocerlo mejor y, por tanto, intentan
cambiar lo que consideran injusto. Por ello, muchas veces se rebelan contra el poder establecido en Ila
familia, en el centro educativo, en la sociedad en general, etc. Muchas veces se sienten incomprendidos,
insatisfechos e impotentes, por lo que se retraen en su propio mundo, intentando escapar de cuanto les
rodea. Consecuentemente, la deteccidén precoz de la sobredotacién resulta fundamental para poder facilitar
las compensaciones materiales y afectivas que precisan.

Las estrategias de intervencion educativa con superdotados pasan por la explicacién pormenorizada
del porqué se realiza un ejercicio, que aparentemente, no tiene ningin fundamento teérico, algo habitual en
ensefianzas en las que los contenidos procedimentales priman sobre los conceptuales aunque
intrinsecamente sean inseparables.

Estdn destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de las
etapas educativas, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer los contenidos
del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo de escolarizacién.

Las Adaptaciones Curriculares a las que se refieren los dos ultimos apartados requieren una
evaluacion psicopedagodgica previa, realizada por los equipos o departamentos de orientacién, en la que se
determine la conveniencia o no de la aplicacidn las mismas. De dicha evaluacién se emitird un informe que
contendra, al menos, los siguientes apartados:

a) Datos personales y escolares del alumnado.

b) Diagndstico de la alta capacidad intelectual.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales

6.4.3 Alumnado extranjero

Los dos problemas mas destacados del tratamiento del alumnado extranjero vienen dados por la
comprension del idioma y por las tradiciones propias de su cultura. En ocasiones, el rechazo o
inadaptacion de este tipo de alumnado a ciertas actividades viene a raiz de las costumbres de su
etnia, de manera que un hecho de lo mas habitual en el aula puede resultar para ellos un
obstaculo. El principio de integracidn pasa por cuidar las actividades planteadas, intentando
aprovechar los conocimientos de estos alumnos/as sobre algunos aspectos del curriculo, por
ejemplo, los referidos a determinados elementos del ritmo, escalas concretas, nacionalismo
musical, etc.

6.4.4 Alumnado con necesidades educativas especiales
-
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La atencién a la diversidad llega a su maximo exponente al tratar al alumnado que presenta algin
tipo de discapacidad, por lo que pueden precisar una adaptacién de los recursos materiales, tales como: la
disposicion del aula, o una adecuacién de los elementos de la programacion.

En este grupo de alumnos/as encontramos a aquellos que tienen:

Deficiencias sensoriales, principalmente auditivas y/ o visuales.

Deficiencias fisicas y/o motoras.

Dentro de estas deficiencias, el alumnado que mas podemos encontrar en un conservatorio seran
personas con deficiencias visuales, y también con determinadas deficiencias fisicas y/o motoras, debido a las
caracteristicas de la ensefianza instrumental y las pruebas que deberdn ir superando.

En el campo educativo, se suele efectuar una division de la pérdida de visién en dos subgrupos,
generalmente denominados:

Parcialmente deficientes visuales, ambliopes.

Deficientes visuales profundos, ciegos.

El primer grupo puede leer con mayor o menor dificultad, mientras que los deficientes visuales
profundos utilizan habitualmente material en relieve, braille y/ o grabaciones como medios de informacién y
lectura.

En el proceso de adaptacion curricular de estos alumnos/as, es muy importante la evaluacion inicial
para poder establecer la situacion de partida de los mismos, realizdndose una valoracidn previa que debe
abarcar los siguientes aspectos: informe oftalmoldgico, historial educativo y evaluacién psicopedagégica.

Para los alumnos/as ambliopes, que pueden leer pero con bastante dificultad, realizaremos las
adaptaciones que estén en nuestras manos para ayudarlos en su discapacidad.

Con respecto a los alumnos ciegos, la intervencion educativa con estos alumnos/as precisa una
especial adaptacidon de los recursos didacticos, maxime cuando es otro el cédigo para el acceso a la
informacion, y ademas no todo el material que se precisa exista en el mercado. Es pues, necesario que el
profesor realice una elaboracién y adaptacion del material, buscando, por ejemplo, parte de este material
didactico adaptado en el “Catalogo General de Materiales en Relieve”, editado por la ONCE.

De forma generalizada, y dependiendo de cada caso en concreto podremos tomar algunas iniciativas,
como por ejemplo:

- Fotocopiar las partituras ampliadas, para facilitarles su lectura.

- Utilizacién de la maquina Perkins, editora de partituras en sistema braille.

- Realizar una ordenacidn del espacio en el aula para favorecer su libre movimiento por la
misma, velando por su integridad.

- Colocarlos en las actividades colectivas que realicemos en un lugar que les favorezca.

La desatencién educativa del alumnado con necesidades educativas especificas viene provocada, la
mayoria de las veces, por una informacion inadecuada e incompleta de sus potencialidades y necesidades.
Por esto, debemos de estar en estrecha y continua colaboracion con el Equipo de Coordinacion Pedagdgica,
con el Departamento y con los padres/madres.

7. Plan de Orientacidn y Accidon Tutorial

La accidn tutorial y la orientacidon del alumnado forman parte de la funcién docente. Por ello, los
alumnos/as estaran a cargo de un profesor/a tutor/a que sera el profesor de la especialidad instrumental, en
aquellos casos que el alumno/a no curse una especialidad instrumental, le serd asignado un tutor por la
jefatura de estudios entre el profesorado de quien reciba docencia. Los tutores/as tendra un tiempo semanal
asignado para desarrollar esta tarea. El profesorado no tutor también tendra un tiempo semanal asignado
para complementar la labor del profesor tutor.

Para que el profesorado pueda desarrollar plenamente la accién tutorial y la orientacién del
alumnado, y con el fin de organizar y secuenciar las reuniones, es preciso que las entrevistas se soliciten con
antelacion suficiente.

-
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El tutor mantendra una reunién con el alumnado y sus padres al comienzo de cada curso académico.

En esa reunién al menos tratara los siguientes puntos:

a) Entregara a cada alumno/a un dossier con la programacién didactica del curso, objetivos, criterios
de evaluacion, etc.

b) Duraciéon de cada ensefianza, pruebas de acceso, tiempo de permanencia maxima en cada
ensefianza y curso, matriculacion en mds de un curso académico, simultaneidad de especialidades
instrumentales.

¢) Horas de tutoria y planificacion de la accidn tutorial.

d) Sesiones de evaluacidn, boletines de notas, reclamaciones etc.

e) Organizacién de la practica instrumental en casa: tiempo de dedicacion diaria, forma de trabajo,
bibliografica y materiales a utilizar.

f) Pianista acompafiante.

g) Actividades musicales a realizar como complemento de la ensefianza en el aula.

h) Y de especial relevancia, una exhaustiva informacion del plan de convivencia del centro.

El profesorado, tutor o no tutor, debera informar periddicamente al alumnado sobre la Programacion
Didactica con especial referencia a los objetivos, contenidos minimos, criterios de evaluacién y todo aquello
gue pueda ser del interés del alumno/a. Para ello, es aconsejable dar a cada alumno una copia de la
programacion didactica de su curso y asignatura.

El tutor/a gestionara las entrevistas con los profesores/as no tutores, estando presente en dichas
reuniones si se considera oportuno, informando o aconsejado sobre aquellos aspectos no solo que puedan
tener importancia para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y la orientacion profesional, sino
también, se podran considerar temas de importancia como: aptitud, actitud, rendimiento, dificultades,
interrelacion con los profesores/as del equipo educativo, o cualquier tema vinculado a su formacién musical
o incluso personal que resulte de interés por parte de lo padres/madres, tutor/a o del propio alumnado. Se
pondra especial relevancia en la informacién al respecto de las faltas de asistencia.

Se mantendrdn las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial
y con el fin de unificar criterios.

La informacién y el seguimiento de la evaluacién de cada alumno debe ser canalizada siempre a
través del tutor. El tutor informarad a los padres/madres de todo lo relacionado con la formacion del
alumnado. Si fuese necesario hablar con otro profesor/a de cualquier otra asignatura, debera realizarse
siempre por medio del tutor/a que gestionard cualquier reunidn con cualquier profesor/a vy, si fuese
necesario, estara presente en dicha reunion.

7.1 Tutores/as y Horarios

En correspondencia con la ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regulan la organizaciény
el funcionamiento de los Conservatorios Profesionales de Musica, cada tutor o tutora dedicard una hora a la
semana para entrevistas con los padres, madres o representantes legales del alumnado, previamente citados
o por iniciativa de los mismos (sin perjuicio de la atencion que requiera a casos urgentes o prioritarios), y una
segunda hora a las tareas administrativas propias de la tutoria.

Los tutores y tutoras, informaran a los padres/madres de sus respectivos horarios de atencién
individualizada.

Asi mismo se pondrd en prdctica la tutoria electrdnica, con el fin de facilitar la comunicacion y la
cooperacién con el alumnado o sus familias en el proceso educativo.

8. Plan de Formacion del Profesorado
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En el Decreto 241/2007, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de las ensefianzas
profesionales de musica en Andalucia, dicta en el CAPITULO VI articulo 19, en lo referente a la formacién del
profesorado, lo siguiente:

3. Periédicamente, el profesorado realizard actividades de actualizacion cientifica, psicopedagdgica,
tecnoldgica y diddctica en los centros docentes y en instituciones formativas especificas.

En base pues a la normativa, es necesario fomentar y organizar en los centros este tipo de
actividades independientemente de las distintas ofertas en este sentido que otros organismos o instituciones
oferten (universidades, congresos cientificos, cursos, postgrado etc.).

Para la organizacién de las actividades, es importante trabajar en coordinacién con el respectivo CEP
y proponerle aquellos cursos de formacién que el profesorado solicite e intentar adaptarlo al horario no
lectivo de los docentes para poder asistir a ellos, y si eso no fuera posible, mediar ante los superiores
jerarquicos para admitir planes de recuperacion de clases para facilitar la asistencia a la oferta formativa que
de interés se produjeran y que no estén incluidas en el Plan Andaluz del Profesorado, ya que los cursos
ofertados en este plan, suelen ser de caracter general para todo tipo de profesorado y rara vez se oferta
formacion especifica para las diferentes disciplinas de un conservatorio.

Segun el Decreto 93/2013, de 27 de agosto y la Resolucion de 3 de septiembre de 2014, del a
Direccidn General de Innovacién Educativa y Formacion del profesorado (BOJA de 16 de septiembre), el plan
de formaciéon debe ser una guia que nos conduzca hacia la mejora de la calidad de la educacién y la mejora
de las competencias profesionales de los docentes. Para ello debe responder a las demandas formativas del
profesorado del centro y asi transformara directamente la practica en el aula.

Sus pretensiones comprenden:

1. Mejorar el rendimiento del alumnado y desarrollar las competencias profesionales de los docentes.
2. Impulsar procesos de investigacién e innovacion en el centro, dirigidos a la mejora de su

funcionamiento, que propicien el trabajo colaborativo del profesorado.

3. Animar a la comunidad educativa para que se implique en las actuaciones formativas organizadas.
4. Fomentar la satisfaccién y motivacion de los docentes a través de la mejora de sus competencias

profesionales.

De la evaluacidn de los planes de formacidn anteriores a cada curso escolar y de los anadlisis de
resultados de la memoria de autoevaluacion se trazaran los objetivos correspondientes para cada curso.

En todo caso siempre sera una prioridad la formacién encaminada a la Actualizacién y adquisicion
de Competencias docentes.

Para alcanzar los objetivos se van a utilizar dos modalidades de formacién:
Grupos de trabajo
2. Cursos de formacion.

Evaluacion:

Para la evaluacion del plan de formacion se tiene que tener en cuenta la contribuciéon de la formacion
del profesorado a la aplicacién del plan de mejora del centro.

La evaluacion se encuentra ligada a la consecucidn de los objetivos y para ello se deben trazar una
serie de indicadores. Para valorar el grado de consecucion de los indicadores se utilizardn unos instrumentos

de evaluacion en cada caso.
-
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El responsable de la evaluacidn del plan de formacién en nuestro centro recaerd en el Jefe de
Departamento de Evaluacidn, Formacién e Innovacién Educativa con la colaboracion y el visto bueno de la
direccidn del centro y de la asesoria de referencia del CEP de Cadiz.

9. Criterios para Establecer los Agrupamientos del Alumnado y la
Asignacion de Tutorias

9.1 Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

Adjudicacién de cursos de acuerdo con las peculiaridades de profesores y profesoras, alumnos y alumnas
y grupos (edades etc.) y segun lo establecido en el DECRETO 241/2007 de 4 de septiembre por el que se
establece la ordenacidn y el curriculo de las ensefianzas profesionales en Andalucia:

Articulo 6. Autonomia de los centros.

1. Los centros docentes contaran con autonomia pedagdgicay de organizacion para poder llevar a
cabo modelos de funcionamiento propios. A tales efectos, desarrollaran y concretardn el curriculo y
lo adaptaran a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y
cultural en el que se encuentra.

2. Los centros docentes estableceran en su proyecto educativo su oferta educativa con las distintas
especialidades, modalidades e itinerarios que la conforman, los criterios generales para la
elaboracion de las programaciones didacticas de cada una de las asignaturas, los procedimientos y
criterios de evaluacién, las medidas de atencion a la diversidad y el plan de orientacién y accidn
tutorial, asi como cualesquiera otras consideraciones que favorezcan la mejora de los resultados
escolares del alumnado.

3. Los departamentos diddcticos desarrollaran las programaciones didacticas de las asignaturas para los
distintos cursos en el marco del proyecto educativo del centro.

4. El profesorado desarrollard su actividad educativa de acuerdo con las programaciones diddcticas a
que se refiere el apartado anterior.

5. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar planes de trabajo, formas de
organizacion, agrupamientos del alumnado, ampliacion del horario escolar o proyectos de
innovacidén e investigacion, de acuerdo con lo que establezca al respecto la Consejeria competente en
materia de educacién, sin que, en ningln caso, se impongan aportaciones a las familias ni exigencias
para la Administracion educativa. Esto puede conllevar el agrupamiento de alumnado de diferentes
cursos en asignaturas como orquesta, banda, coro, agrupaciones musicales, conjuntos de pianos y
consort.

6. Optimizacion de los recursos humanos en cuanto a especialistas y profesorado en general, para la
imparticion de asignaturas como: Mdusica de Camara, Orquesta, banda, jazz, clases colectivas,
Lenguaje Musical, piano complementario, segln lo establecido en el Real Decreto 428/2013 de 14
junio, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Musica y
Artes Escénicas vinculadas a las ensefianzas de Musica y de Danza, se establecen las asignaturas que
impartiran las diversas especialidades en EE.PP y el calculo de la Plantilla de Funcionamiento del
profesorado de Ensefianzas Artisticas que anualmente envia la Consejeria de Educacion.

7. Continuidad de los alumnos y alumnas con el mismo profesor y profesora, en la medida de lo posible.
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9.2 Criterios del Consejo Escolar para la elaboracion de los grupos del alumnado y
concesion cambios de grupo por orden de prioridad

1. Incompatibilidad con el horario de las ensefanzas de Régimen General.

2. Lejania de la localidad de residencia (en kms). Para Cadiz se establecen tres zonas.

3. Hermanos en el centro.

4. Edad del/a alumno/a. Prevalecen los de menor edad.

Cuando el cambio de horario implique cambio de profesor o profesora de asignaturas individuales,
prevalecerd la continuidad de mutuo acuerdo entre profesor/a y alumno/a.

10. Criterios para Determinar la Oferta de Asignaturas Optativas

Estas asignaturas estan impartidas por profesorado con disponibilidad horaria y con la suficiente
cualificacion.

Los departamentos podran ofertar las asignaturas optativas que estimen oportunas, acompafiando
en sus propuestas, al menos, los aspectos que se indican en el articulo 28 del DECRETO 361 de 2011, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de los
Conservatorios Profesionales de Musica en Andalucia en lo referente a las programaciones didacticas.

Los criterios a tener en cuenta seran:

a) Aquellas asignaturas que mejor sirvan a los objetivos generales del conservatorio, de manera
especial aquellos que mas desatendidos queden desde el punto de vista del curriculo de un departamento o
asignatura.

b) Las que sirvan de complemento o preparacion a otras materias impartidas en el centro.

¢) Las que tengan un enfoque innovador.

d) Las que estén destinadas al maximo de especialidades.

Procedimiento para la determinacién de las materias optativas:

Los departamentos elaboraran la propuesta de asignaturas optativas de acuerdo con la capacitacion
y la disponibilidad lectiva del profesorado. Dicha propuesta deberd contener una justificacién acompanada
de la correspondiente programacion.

El E-T.C.P estudiara y aprobara las asignaturas optativas realizadas por los Departamentos para su
remision a la direccidn para incluirlo si procede en la oferta educativa del centro.

La presentacidn de las asignaturas optativas por parte de los departamentos, se efectuara antes de
finalizar el mes de mayo. Para que la asignatura se pueda llevar a cabo, serd necesario que la hayan solicitado
un minimo de cinco alumnos/as.

11. Criterios de Elaboracion de las Programaciones Didacticas

Los criterios para la elaboracién de las correspondientes programaciones, estaran basados en los
siguientes principios metodolégicos:

El aprendizaje de la musica se basa fundamentalmente en la experiencia practica. Esto quiere decir
que el cuerpo, y mas concretamente ciertos sentidos, estan directamente implicados en el aprendizaje. Por lo
tanto la metodologia y la actuacion pedagédgica, deben estar orientadas a desarrollar la sensibilidad de los
sentidos, asi como a la utilizacion del cuerpo con la maxima eficacia en relacidn a la practica instrumental, sin
desdefiar el componente intelectual que posibilita la comprension racional de las estructuras musicales.

La educacién instrumental es personalizada; quiere decir que va dirigida a la persona como ente
individual, en consecuencia ha de ser tan flexible de manera que permita adaptarse a cada alumno/a, esto
implica ademds la valoracion de la capacidad y del proceso de aprendizaje por encima de resultados
concretos, y que el fin dltimo de la educacion es el desarrollo de la personalidad, dato este ultimo que

-
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aunque comun a todo proyecto educativo de cualquier indole, adquiere aqui una especial relevancia por
atafier la musica al individuo en su vertiente sensorial e intelectual.

En este sentido es obligado proponer multiples estrategias, ya que cualquier situacion de aprendizaje
esta sometida a un gran nimero de variables: la edad, la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, los
conocimientos anteriores, el grado de motivacién, la experiencia y personalidad del profesorado y los
recursos que se disponen.

Educacidn activa implica que el profesor/a tiene que definir un objetivo muy claro para cada clase, y
cada momento, y estar evaluando el nivel de comprensién del alumno/a sobre ese contenido en ese
momento y siempre tomando decisiones sobre una base de muchos datos.

El alumno/a debe participar activamente siendo en todo momento consciente de sus problemas y las
soluciones que se le aplican. En lo posible esta consciencia debe ir adquiriendo una autonomia
progresivamente mayor. Del mismo modo ser consciente de los problemas que supera y los logros que
consigue.

Las decisiones de caracter general sobre metodologia y criterios didacticos que se toman son las
siguientes

En sentido general:

a) Una adecuada seleccidn y secuenciacion de los contenidos de manera que exista armonia entre las
metas y los medios que se utilizan para conseguirlos.

b) La flexibilidad en relacidn con las diversas situaciones de aprendizaje, tanto en la seleccion de la
metodologia mas aconsejable para cada ocasidén, como en los aspectos organizativos de espacios, tiempos y
agrupamientos del alumnado.

¢) La actividad del alumnado entendida en un doble sentido: por una parte, como el modo de que los
alumnos/as tengan un aprendizaje auténomo y se sientan protagonistas del mismo; por otra, como el
establecimiento de aquellas estrategias que permitan una ensefianza activa donde no solo se pongan en
funcionamiento aspectos motdricos o técnicos, sino también aspectos cognitivos, rompiendo asi la aparente
oposicion entre juego y trabajo, u ocio y trabajo.

d) Enfoques constructivistas en el proceso de aprendizaje.

e) Fomentar la actividad y participacion del alumnado como protagonista de su propia formacidn

f) Procurar la reflexidon, la deduccion de conclusiones a partir de observaciones o sencillas
investigaciones, la confrontacidn de opiniones, la inferencia racional, la verbalizacidn de emociones, ideas.

g) Guiar hacia el logro de la propia autonomia en el aprendizaje.

h) Utilizar métodos y recursos variados que permitan el desarrollo de la capacidad critica cognitivas
generales y particulares, actitudes y valores.

i) Potenciar la creacion y el uso de estrategias propias de busqueda y organizacién de los elementos
requeridos para resolver un problema o afrontar una situacion.

j) Evitar las programaciones sobrecargadas de contenidos para no forzar y forzarse a una ensefianza
acelerada y superficial.

k) Buscar la utilidad de los aprendizajes.

11.1 Criterios Especificos

Técnica: Para adquirir una buena técnica instrumental se necesita esfuerzo y constancia. Dicha
adquisicion supondra autorrealizarse, ser creativo e incluso disfrutar de ello, para ello es imprescindible que
siempre se conozca cual es la finalidad de la técnica. Concebir la técnica en un sentido profundo:
interpretacién no mecanizacién.

Practica diaria: Trataremos de aportar los recursos necesarios para que el alumno/a pueda
evolucionar y desarrollarse por si mismo, y convencido de su eficacia, practicar diariamente, sin necesidad de
gue alguien le obligue o le motive. Aprendizaje por comprensién (no repeticion), indagando sobre el origen

de los errores y promoviendo la expresidn: sentir antes que aprender.
-
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Motivacidon: Creemos que sin motivacion no hay verdadero aprendizaje, por tanto como
profesores/as debemos fomentar, y desarrollar la motivacidn interna de nuestros alumnos/as.
Improvisacion: Se tratara de incorporar la improvisacion musical desde el principio de los estudios.
Clases colectivas e individuales: Creemos, que resulta muy dificil adaptar la programacién de las
clases colectivas al ritmo de cada alumno/a. Sin embargo, en las individuales si es factible. En las clases
tedricas: armonia, analisis, composicién, historia etc., deberad estar presente el contacto directo con la
materia sonora, aparte de la realizacion escrita.
Actitud: Queremos que nuestro Centro fomente una actitud critica e investigadora en los
alumnos/as, pues es imprescindible para su formacion.
Estudio: Pensamos que el trabajo y el estudio en casa favorecen los habitos de trabajo y la
consolidacion del aprendizaje.
Profesorado: Consideramos las instrucciones del profesorado como guia, orientacién y base del
proceso de aprendizaje.

11.2 Conclusion

Cualquier tipo de educacidon es un hecho que implica una adaptacién del alumnado a sus
peculiaridades, ritmo de madurez e interés.

Si el alumno/a debe ser el protagonista de su propio proceso educativo, el papel que el profesorado
tiene que desempeiiar es el de orientador de todo el proceso de aprendizaje.

La relacidn entre el profesor/a y el alumno/a debe estar basada tanto en los aspectos académicos
como en los humanos.

La actuacién directa del profesorado, como orientador de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
ha de ser coherente y coordinada y concretarse en la organizacidon variada estimulante y flexible de
actividades y materiales curriculares, para cuya consecucién debe ordenar adecuadamente los espacios
escolares y la distribucién de los tiempos lectivos de manera que respondan a los diferentes ritmos de
trabajo de sus alumnos/as.

Las programaciones didacticas deberan incluir al menos los siguientes puntos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribucién temporal y los criterios de evaluacién, posibilitando
la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas del conservatorio y del municipio en el
que se encuentran

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

¢) La metodologia didactica que se va aplicar.

d) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacidn, en consonancia con
las orientaciones metodoldgicas establecidas.

e) Las medidas de atencién a la diversidad

f) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los textos para uso del
alumnado.

g) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

h) Los contenidos, la organizacion y estructura de las pruebas especificas seran establecidas de
acuerdo con las Programaciones Didacticas de las asignaturas y especialidades que impartan. En el supuesto
de que algun profesor/a decidiese incluir alguna variacion en la programacién conjunta del Departamento o
de la especialidad consensuada por el conjunto de sus miembros, dicha variacién, con la justificaciéon
correspondiente, debera ser incluida en la Programacién Didactica del Departamento, para su posterior
aprobacidn, si procede, por parte del Claustro de Profesorado. En todo caso, las variaciones que se incluyan
deberan respetar las decisiones generales adoptadas en el proyecto educativo.

Las programaciones didacticas de las distintas materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que se
impartan en el conservatorio incluirdn actividades que desarrollen la sensibilidad y estimulen el interés hacia

-
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distintos tipos de manifestaciones artisticas y el habito de la interpretacién en publico, asi como la capacidad
de expresarse correctamente.

Ilgualmente, las programaciones diddcticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de
trabajos monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos
de coordinacion didactica.

Es conveniente que los departamentos consensuen y unifiquen en un Unico documento todos los
puntos posibles a desarrollar por cada programacién diddctica, como por ejemplo: procedimientos e
instrumentos de evaluacion, criterios de promocién, criterios de recuperacion, etc.

12. Orientaciones para Conseguir el Principio de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

La igualdad entre hombres y mujeres empezd a ser un objetivo institucional, y no sélo de las
organizaciones feministas y de mujeres, a partir de la creacion del Instituto de la Mujer en 1983. Desde
entonces, se ha desarrollado una tarea esencial que consiste en hacer consciente a las sociedad espafiola de
las diferencias entre hombres y mujeres, de las desigualdades y de la discriminacidon de género. Se han
promovido cambios en aspectos importantes de la vida econdmica, social, politica y cultural de las relaciones
entre mujeres y hombres y con el entorno. Pasados mas de treinta afios, las mujeres tienen garantizados hoy
en Espaia derechos de los que estuvieron excluidas en el pasado y por los que ha trabajado con firmeza. Las
instituciones y la opinidn publica son cada vez mds conscientes de que, aunque las mujeres y los hombres
sean diferentes, la desigualdad y la discriminacién de género son incompatibles con la democracia.

La constitucion espafiola comienza con el derecho a la igualdad sin distinciéon de sexos, razas o
creencias. Sin embargo una parte de la sociedad sigue siendo machista, racista, xenéfoba e intolerante, por lo
que se hace imprescindible transmitir al alumnado este derecho de la humanidad. Las discriminaciones
derivadas de la pertenencia a un determinado sexo u orientacion sexual son de tal envergadura social que
justifica plenamente su entidad como tema propio. Las mujeres asi como los grupos minoritarios dejaran de
estar marginados en la medida en que todas las personas sean educadas para ello. Tanto el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia, ponen de manifiesto la importancia de la concienciacién, de la educacion y de la
prevenciéon como recursos imprescindibles para consolidar una nueva realidad social basada en unas
relaciones igualitarias entre hombres y mujeres.

Los principios bdsicos son dos: no discriminacidn e igualdad.

No discriminaciéon: Aunque la actuacién de los poderes publicos en materia de igualdad ha
perseguido tradicionalmente principios de justicia social, las situaciones de discriminacidn por razén de sexo
son una realidad cotidiana. En consecuencia, es necesario realizar acciones reparadoras que mejoren la
posicién social de las mujeres.

Igualdad: La igualdad debe ser considerada como un valor en si mismo. Las mujeres constituyen, al
menos, el 50% de la poblacién. No se trata, por tanto, de un colectivo. Ninguna sociedad puede permitirse el
lujo de prescindir de la mitad de su potencial intelectual y humano. Desde esta perspectiva, lo importante no
es sblo repara situaciones de discriminacidn, sino recuperar el valor de la incorporacién de las mujeres en
paridad para el crecimiento econémico y o la modernizacidn social.

En base a lo anterior se pretenden los siguientes objetivos:

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias de género.
2. Corregir las discriminaciones que de aquellas se deriven.
-
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Favorecer las relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccién.

Promover condiciones pedagdgicas que favorezcan practicas educativas correctoras de estereotipos
de dominacién y dependencia.

Fomentar el cambio de relaciones de género formando al alumnado en la autonomia personal.
Ofrecer a nifios, nifias y jovenes, modelos de actuacién diversos, equivalentes y no estereotipados,
respetando los derechos humanos basados en la dignidad de las personas.

Eliminar el lenguaje sexista, tanto en los documentos administrativos como en el comun del
lenguaje, tanto del profesorado como del alumnado, utilizando términos epicenos o citando a
hombres y mujeres.

Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptaciony
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad.

Facilitar la prevencidn, deteccidn y eliminacidén de todas manifestaciones de violencia de género y de
las actitudes y comportamientos xenofobos y racistas.

Y con los siguientes principios generales de actuacion:

Desarrollando lo establecido en el proyecto educativo desde el principio general de respeto a la
libertad y a los derechos de identidad de género del alumnado.

Llevar a cabo actividades orientadas para establecer un centro como espacio libre de acoso,
agresion o discriminacién por motivos de identidad de género o de orientacién sexual. Adoptar las
medidas necesarias para la prevencién deteccién y erradicacidon de actitudes y practicas que, de
conformidad con la normativa vigente, manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacidén, o
estén basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacién sexual o identidad
de género.

Realizacién de actuaciones para favorecer la plena integracion del alumnado menor de edad no
conforme con su identidad de género, y para evitar cualquier forma de exclusidén social o
manifestacidn de violencia, acoso u hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando,
en su ambito, la proteccién y el respeto debido a su identidad de género.

Para todo ello, la direccién del centro contard con la inestimable labor de un/a profesor o profesora
perteneciente al claustro, tal y como establece la normativa al respecto como coordinadora de coeducacién e
igualdad.

Actuaciones en el desarrollo del plan de igualdad:

1. Visibilizar y hacer presente la coeducacién en el centro.

Lenguaje escrito:

Carteleria del centro.
Comunicados
Documentos del centro

Lenguaje oral:

Materiales y recursos:

Biblioteca co-educativa.

Tablén especifico de coeducacién
Presencia en la web del centro
Enlaces a recursos externos

Blog del centro

2. Realizacion de diagndsticos.
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Diagnéstico general del centro en materia de coeducacion

3. Coordinacion y colaboracion con los departamentos y equipos docentes.
Facilitar y crear estructuras para la elaboracién de propuestas y recursos.
Realizacién de actividades por los Departamentos.

4. Planificacidén y coordinacion de actividades complementarias y extraescolares, en colaboracién con el
Departamento de Extensién Cultural y Promocién Artistica.
Conmemoraciones anuales y celebraciones:

20 de noviembre: dia Internacional de los Derechos de los nifios y nifias
25 de noviembre: contra la violencia de género.

8 de marzo: dia de la mujer

28 de mayo: dia de la salud de las mujeres.

30 de enero: Dia de la Paz

Otras actividades: exposiciones, murales, conciertos, campanas, etc.

5. Participacién de la comunidad educativa.

e Claustro
e Alumnado
e Familias

13. Procedimientos de Evaluacion Interna

De forma experimental y como estrategia y procedimiento de autoevaluacidn, se efectuarda una
encuesta evaluativa a todos los sectores de padre/madres y alumnado, con una serie de items, que abarquen
todas las actuaciones relevantes del proceso y que permitan de forma fehaciente tomar la medidas de
correccion necesarias para optimizar y mejorar el funcionamiento propio, los programas desarrollados, los
procesos de ensefianza y aprendizaje y las medidas dirigidas a la prevenciéon de las dificultades de
aprendizaje.

Asi como la derivada de los indicadores de autoevaluacién que facilite la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa.

La memoria de autoevaluacidn se desarrollara por un equipo encabezado y coordinado por el jefe/a
de departamento de orientacidn, formacion, evaluacién e innovacion educativa.
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I1. ProYECTO DE GESTION

Introduccion

Este documento se desarrolla teniendo en cuenta la normativa legal vigente y siguiendo las pautas
gue en ella figura.

DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales de Musica.

ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,
por la que se dictan instrucciones para la gestién econédmica de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

1. Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del conservatorio y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

El Capitulo | de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, regula el presupuesto de los centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion para cada curso escolar, que estara formado por el estado de ingresos y el de gastos.

La elaboracion del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la Secretaria del Centro, que lo
presentard al Consejo Escolar, para su posterior estudio y aprobacion, si procede.

Principio de Coherencia
Relacion del presupuesto con el Proyecto Educativo y la Direccién del Centro.
Principio de Realismo

Adecuado a los recursos del Centro y sobre la base de los recursos econédmicos consolidados en cursos
anteriores. Partiendo siempre de los remanentes del afio anterior, de los ingresos, de los gastos pendientes,
si los hubiese, y finalmente de los gastos probables que surgieran durante el ao.

La Unica cantidad real corresponde a los Remanentes”, la cantidad correspondiente a “Ingresos”
puede ser predecible, aunque, no exactas; sin embargo, las cantidades de gastos son estimadas.

Principio de Andlisis

Es preciso afiadir todos los ingresos y gastos.
Se analizaran los ingresos de cada ejercicio econédmico, siendo en la actualidad:
- Ingreso para Gastos de Funcionamiento por la Consejeria de Educacion.
- Otros ingresos. Derivados de alquiler de material, instalaciones del centro o donaciones recibidas

por entidades publicas o privadas.
-
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Los gastos se ajustaran siguiendo los criterios de:
- Criterio de prioridad.
- Criterio de rentabilidad.
- Criterio de aprovechamiento.
- Criterio de material simple.
- Criterio de mantenimiento.
- Criterio de compensacion.

Principio de Integridad

Todos los ingresos y los gastos se afiadiran integramente. El presupuesto de ingresos se confeccionara de
acuerdo con el modelo que figura como Anexo | de la ORDEN de 10 de mayo de 2006, separando las partidas
en tres columnas:

a) La primera de ellas contendra la prevision de ingresos propios.

b) La segunda contendra la prevision de ingresos como recursos procedentes de la Consejeria de
Educacion, subdividiéndose a su vez en dos columnas, una para anotar los ingresos para gastos de
funcionamiento y otra para anotar, en su caso, los ingresos para inversiones.

¢) Cuando proceda, en la tercera columna se recogeran los fondos procedentes de otras personas o
entidades.

La suma de los importes de las tres columnas se correspondera con el global total de ingresos.

La confeccidn del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras entidades o
procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento, se efectuara
conforme al modelo que figura como Anexo |l de la citada Orden, sin mas limitaciones que su ajuste a los
créditos disponibles, a su distribucién entre las cuentas de gasto que sean necesarias para su normal
funcionamiento, segun la estructura que figura en el Anexo lll de esta Orden, y a la consecucién de los
objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos.

Principio de Publicidad: Se garantizard la transparencia.

Corresponde al Consejo Escolar el estudio y aprobacidn del presupuesto, que debera realizarse
dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la Consejeria de Educacién.
La referida aprobacién tendra lugar, para el presupuesto inicialmente elaborado, antes de la finalizacion del
mes de octubre de cada afo.

La aprobacién del ajuste presupuestario que proceda se realizara en el plazo de un mes, contado a
partir de la fecha en la que el centro recibe la comunicacién de la cantidad asignada por la Consejeria de
Educacion para gastos de funcionamiento y, en su caso, para inversiones que deberd ajustarse una vez
recibida por parte del Centro la cantidad que definitivamente le ha sido asignada.

Principio de Prevision
Se procurara que al final del ejercicio econdmico del afo, quede alguna cantidad de remanente, para
poder hacer frente a los primeros gastos que surjan al comienzo del nuevo ejercicio econédmico (luz, agua,

teléfono...)

Principio de Reajuste
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Se ajustard, en cualquier momento del aio, debido a esos ingresos y gastos no fijos y en funcién de
las necesidades que se produzcan, con las mismas formalidades previstas para su aprobacién. Para ello habra
gue ser aprobado por el Consejo Escolar, previo informe de la Comisién Permanente.

No podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para inversiones a
otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades correspondientes a estos ultimos a gastos
de inversion, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2 del articulo 3 de la Orden correspondiente

1.1 Etapas en la Confeccion del Presupuesto Econémico

Las etapas en la realizacion del presupuesto de nuestro Centro son:

- Determinar las necesidades y las prioridades a partir del Proyecto Educativo y de Direccion.

- Concretar una propuesta de presupuesto que realiza la persona que ejerza la Secretaria del Centro,
atendiendo a las propuestas del ETCP.

- Aprobacién del presupuesto definitivo por parte del Consejo Escolar: El Secretario o Secretaria llevara
la contabilidad y realizara el seguimiento y el control de los gastos. El Director o Directora del Centro
supervisaran y autorizara todos los gastos y los pagos. Se efectuard una aprobacion de las cuentas
utilizando el ANEXO X “Estado de cuentas rendidas al Centro”, analizando el cumplimiento del
presupuesto.

- Justificacién de cuentas a la administracién Educativa.

1.2 Distribucion de los Ingresos entre las Distintas Partidas de Gasto.

Los ingresos se desglosaran segun su procedencia al concepto por el que han sido librados, bien sean
a justificaciones especificas, a Planes o Programas, a los Gastos de Funcionamiento vy si procede, Ingresos
para Inversiones.

- Se tendran en cuenta, los gastos ejecutados en el ejercicio anterior.

- Se estudiaran, por ano, las exigencias reales del Centro.

- Se distribuiran de forma que todas las necesidades del Centro, queden cubiertas.

Se podra disponer y sufragar los gastos en ocasion de pertenencia a la Asociacidon de Directores/as de
los Conservatorios Publicos de Andalucia, por considerarse de relevante importancia para el centro la
pertenencia al mencionado ente.

Todos los pagos que realice el Centro se haran a través de cheques nominativos, transferencias o
domiciliaciones en la cuenta bancaria oficial, para garantizar la total transparencia y control de los pagos
realizados en la actividad econdémica del Centro, debiendo ser imprescindible, la firma de al menos dos
personas: Direccion del Centro y Secretaria.

Para el abono directo de pequefas cuantias los centros docentes podran disponer de efectivo en
caja. El saldo maximo de efectivo no superara los 600 €.

El registro de movimientos de caja recogera el movimiento de entrada y salida de fondos en efectivo.
Se confeccionara conforme al modelo que figura como ANEXO VI de la Orden de 10 de mayo de 2006.

El Secretario o Secretaria llevara la contabilidad y realizard el seguimiento y el control de los gastos
por medio del programa de gestiéon econdmica de Séneca. El Director o Directora del Centro autorizard todos
los gastos y los pagos.

El Consejo Escolar revisard y aprobara el estado econdmico del Centro, relativo al curso anterior,
antes del 30 de Octubre.
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2. Criterios para la Gestion de las Sustituciones de las Ausencias del Profesorado

Los permisos y licencias deberan ajustarse a la Circular de la Direccidn de Recursos Humanos de 6 de
Abril de 2005 vy a la Instruccidon n2 8/2007 de la Direcciéon General de Gestion de Recursos Humanos por la
que se modifica la Circular de 6 de abril de 2005, de la Direccidon General de Gestién de Recursos Humanos,
sobre permisos y licencias como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Se requiere a todo el personal la notificacién de cualquier ausencia prevista, presentando la
documentacién de la que disponen y que a tal efecto proceda, con la MAYOR ANTELACION POSIBLE a fin de
gestionar de manera eficiente su sustitucion.

En todas las ausencias previstas, el personal que se vaya a ausentar, facilitara la programacién de su
trabajo, en la Jefatura de Estudios para proporcionar a las personas que se hagan cargo de dicho puesto, su
continuidad con la mayor eficacia posible.

Las ausencias imprevistas, de las clases de grupo serdn cubiertas por el profesorado de guardia.

2.1 Ausencias de larga duraciéon (mas de 3 dias)

Las ausencias de larga duracion se gestionaran de acuerdo a la Orden de 8 de septiembre de 2010,
por la que se establece el procedimiento para la gestidn de las sustituciones del profesorado de los centros
docentes publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 183 de 17 de septiembre de 2010)

Hasta que la Delegacidn envie al sustituto/a, el profesorado con horas de refuerzo, podra hacerse
cargo de la sustitucion, siempre y cuando la asignatura a sustituir no implique una especializacién concreta y
pueda atenderse con garantias de cualificacién.

Si no se dan las circunstancias anteriores, no se podrad garantizar la atencidén a los alumnos/as
afectados.

2.2 En caso de huelga

Para garantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto de personal, no podra ser
sustituido. La Jefatura de estudios, podra recabar informacion sobre las personas que secundaran la huelga.
Esta informacion se facilitara a las familias.

El alumnado de grupos y especialidades cuyo profesor/a esté en huelga, no tendra clase, de las areas
en las que dicho profesorado ejerza su derecho a la misma.

3. Medidas para la Conservacion y Renovacion de las Instalaciones y del
Equipamiento Escolar.

Para la renovacion de las instalaciones y del Equipamiento Escolar se tramitara todas las demandas
planteadas, en esta materia, por la Direccién o por el Consejo Escolar del centro a los organismos
competentes como, Delegaciéon Provincial y Consejeria de Educacion, cuando sea competencia de estas
instituciones.

La renovacion de las instalaciones y del equipamiento del conservatorio con cargo a los gastos de
funcionamiento, seran presentados dentro de los presupuestos generales y aprobados por el Consejo Escolar.
En lo relativo a instrumentos y materiales didacticos (libros, accesorios, reparaciéon de instrumentos,
afinaciéon de pianos....... ) se actuard de acuerdo con la demanda y las necesidades de los diferentes
departamentos didacticos.
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Siempre que la gestion econémica del Centro lo permita y el Consejo Escolar asi lo apruebe, se
podran atender necesidades que mejoren nuestras instalaciones, en pro de una mejor calidad de los servicios
gue prestamos a la Comunidad Educativa.

Las medidas para la conservacidn y renovacidn del equipamiento del centro se concretan en:

1. Consideramos una norma de convivencia el uso adecuado de los materiales, instalaciones y
edificios del centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos sera considerado una conducta
contraria o gravemente contraria a las normas de convivencia y sera tratada como disponga el Plan de
Convivencia.

2. Cualquier miembro de la Comunidad es responsable de cumplir y hacer cumplir las normas de
buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier otro recurso del Centro teniendo, igualmente, la
obligacién de informar sobre cualquier anomalia observada.

3. En el caso de dafos producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier pertenencia del
Centro, del personal de éste o del alumnado del mismo, la Direccién podra exigir a la/s persona/s
responsable/s la reparacién de los dafios o desperfectos ocasionados, la realizacién de tareas de
mantenimiento o embellecimiento del Centro que compense el dano producido, o el abono de los gastos
producidos por los dafios ocasionados, segun recoja el Plan de Convivencia.

4. Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacién, maquinaria, aparato... que vaya a funcionar en
el Centro debera contar con las suficientes garantias de instalacién y puesta en marcha del personal técnico
adecuado competente, y cumplir las normas homologadas por la administracion correspondiente que
garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de la instalacién resultante.

5. Existird un parte de incidencias a disposicién de los miembros de la Comunidad para que
notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalacién, material o edificio del centro. Este impreso
relleno se entregara en Direccion para que se pueda resolver o tramitar la incidencia. ANEXO XVIII

6. Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, se tomaran las
medidas oportunas por la persona que ejerza la secretaria del conservatorio a la mayor brevedad para su
reparacion.

7. El centro contemplara en sus presupuestos una partida para atender las reparaciones que
permitan el mantenimiento, reparacién o reposicion de los materiales y dispositivos audiovisuales y de
informatica.

8. Las instalaciones, que no retinan garantias de seguridad se inutilizaran, procediendo a la gestién de
la incidencia a la mayor brevedad

9. El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara en los pasillos. Debera
guedarse con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontraba inventariado, hasta
que el E. Directivo proceda a darlo de baja del inventario y se decida su reparacién, retirada, y/o
almacenamiento en otro lugar.

10. Se procurard, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y demas miembros
de la Comunidad Educativa en la reparacidon y embellecimiento de las instalaciones, mobiliario y edificios.

11. El Equipamiento del Centro perseguird tres principios basicos:

Calidad

En lo que se refiere a la calidad, se prevé la actualizacion y modernizacién del equipamiento
educativo con los siguientes apartados:

La actualizacion del equipamiento didactico en general.

La actualizacion del mobiliario por razones de ergonomia y obsolescencia.

La innovacién tecnoldgica y de materiales.

Seguridad

En materia de seguridad en el equipamiento escolar del Centro, se incluye, entre otras, las siguientes
medidas:

Adecuacién y actualizacién del material didactico e instrumental.

Materiales ignifugos en los elementos que son susceptibles de serlo

Cumplimiento de la normativa europea en elementos destinados a menores de edad.

-
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Marcado CE en todos los dispositivos eléctricos
Adecuacion eléctrica en las instalaciones que lo requieran

Accesibilidad

Para las dependencias del Centro que atiendan alumnado con necesidades educativas especiales. Esa
accesibilidad sera tanto en el aspecto fisico como en la dotacion de material didactico necesario.

Mobiliario escolar por dependencias:

El Centro cuenta con un registro de inventario de mobiliario por dependencias y aulas, dicho
inventario contempla unos apartados para registrar la conservacion de éste, alta y baja especificando el
motivo de la misma (Anexos VIII Y VIII BIS, Orden de 11/05/2006) El inventario sera revisado todos los afios
para ver su conservacion y anotar las bajas cuando sea necesario. Se seguird el mismo protocolo de actuacion
gue en el primer apartado para garantizar su conservacion.

4. Criterios para la Obtencion de Ingresos Derivados de la Prestacidon de Servicios
Distintos de los Gravados por Tasas, asi Como Otros Fondos Procedentes de
Entes Publicos, Privados o Particulares.

1. Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares por los
motivos que sean, lo serdn en la cuenta oficial y Unica del Centro y, salvo que tengan un destino especifico,
engrosaran la cuenta de ingresos para Gastos de funcionamiento general.

2. De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se haran a través del Equipo Directivo y se
incluiran en el inventario correspondiente.

3. El Equipo Directivo podra recabar ingresos de organismos, entidades, asociaciones o particulares a
cambio del uso de las instalaciones y materiales del Centro, siempre que no afecten a la normal actividad del
conservatorio ni contradigan las normas legales, asegurdndose de su buen uso y la reposicion de pérdidas y
dafios.

4. El posible uso de instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas de proyeccién...en
horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento,
limpieza y gastos derivados de su uso, deberdn corresponder a las asociaciones, empresas y/o particulares a
guienes se autorice su utilizacion.

5. La eleccion de recursos diddacticos se hara siempre en funcién de su adecuacién didactica al
proyecto educativo de nuestro alumnado, asi como por la calidad de sus materiales, y nunca por las ofertas
y/o regalos de las editoriales o tiendas especializadas.

5. Criterios para una Gestidon Sostenible de los Recursos del Centro y de los
Residuos que Genere que, en Todo Caso, Sera Eficiente y Compatible con la
Conservacion del Medio Ambiente.

La educacion es fundamental para adquirir conciencia, valores, actitudes, técnicas vy
comportamientos éticos en consonancia con el desarrollo sostenible y favorecer la participacién efectiva y
afectiva en el proceso de adopcidn de decisiones.

La salud humana y la calidad del medio ambiente se degradan constantemente por la cantidad cada
vez mayor de desechos que se producen, cuyos resultados se hacen sentir en los grandes ciclos vitales. Los
costos directos e indirectos que representan su eliminacién y efectos sobre el medio ambiente son muy
elevados.
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Una de las primeras prioridades en materia de gestion de los desechos es reducirlos al minimo, como
parte de un criterio mas amplio para modificar las modalidades de consumo mediante estrategias de
prevencién de la contaminacion.

Para velar por la proteccion de la salud y del medio ambiente, es de extrema importancia controlar la
produccion, el almacenamiento y tratamiento de los desechos.

Objetivos

1. Reducir el volumen de residuos generados como consecuencia de las actividades que se llevan a
cabo en el dmbito escolar.

2. Velar por su gestién, transporte, almacenamiento y eliminacidn inocua, con miras a proteger la
salud humana y el medio ambiente.

3. Desarrollar la prevencidn y la reduccién al minimo de residuos.

4. Organizar programas de informacién, sensibilizacién y reduccidn de riesgos sobre las cuestiones
relativas a residuos y desechos.

5. Promocionar la separacién para facilitar e incrementar el reciclado y la reutilizacion de los
desechos.

6. Sensibilizar para el uso racional de la energia y el agua y reducir los impactos negativos derivados
de su consumo.

7. Realizar actividades encaminadas a la reduccién del consumo de energia y agua, mediante la
incorporacion de temporizadores, interruptores individualizados y eliminacidon de sistemas de iluminacidn
generalizados.

Para conseguir estos objetivos:

Se evitaran las copias impresas de todo documento o material diddctico que pueda ser usado por su
destinatario sin necesidad de papel.

Siempre que sea posible se utilizara el papel por las dos caras, incluidos los documentos impresos
que asi lo permitan. Para elaboracidn de borradores, pruebas... se utilizara principalmente papel reciclado.

Disposicién de papeleras para el reciclado de papel.

Las lamparas y enseres que estén fuera de uso se almacenaran para su entrega a un punto limpio de
la ciudad.

Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia serd comunicada a la mayor brevedad para su
reparacion.

Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagarlos siguiendo las
instrucciones, al final de su uso o de la jornada escolar, poniendo especial cuidado en estufas y aparatos de
aire.

La ultima persona que salga de una dependencia deberd apagar la luz.

En los meses de frio, los profesores/as deberan procurar que puertas de pasillos, clases y ventanas
permanezcan cerradas para evitar la pérdida de calor y el consecuente mayor consumo de calefaccién.

Los profesores/as deben usar preferentemente la luz natural a la artificial en las aulas, siempre que
ésta permita las actividades programadas.

El Claustro fomentara el uso no derrochador, la conservacién, restauracion y reutilizacion de
materiales.

6. Procedimiento para la elaboracidn de los inventarios del centro

1. La persona responsable de la Secretaria del Centro actualizard, junto con el personal
administrativo, el inventario general del Centro al inicio de curso.

2. Para ello, las personas responsables de los distintos departamentos y especialidades, comunicaran
mediante un formulario elaborado por el Centro, las variaciones en el inventario anual ocurridas a lo largo
del curso escolar, en sus respectivas aulas y dependencias. ANEXO XV
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3. No se podra dar de baja, vender, ceder o prestar ningin elemento inventariado sin el previo
conocimiento y aprobacién del Equipo Directivo y posteriormente puesto en conocimiento del Consejo
Escolar.

4. Se recogerdn los movimientos de material inventariable del centro, tanto las incorporaciones como
las bajas que se produzcan. Tendra caracter de material inventariable, entre otros el siguiente: ordenadores
portatiles, mobiliario, equipo de oficina, equipos de audiovisuales no fungibles, copiadoras, material docente
no fungible, maquinas y herramientas, instrumentos y en general, todo aquel que no sea fungible.

El registro de inventario se confeccionard conforme a los modelos que figuran como ANEXO VIl y
ANEXO VIII (Bis) de la Orden de 10 de mayo de 2006 —se adjuntan modelos- para las altas y bajas
respectivamente que se produzcan durante el curso escolar y siguiendo las siguientes instrucciones: n2 de
registro, fecha de alta, fecha de baja, n? de unidades, descripcién del material, dependencia de adscripcion,
localizacidn, procedencia de la entrada, motivo de la baja.

Existird también un registro de inventario de biblioteca, segin modelo ANEXO IX, en el que se
anotara los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, conformada por la suma de las
bibliotecas de los departamentos, cualquiera que sea su procedencia.

5.- Registro de Inventario. El Registro de Inventario recogerd los movimientos de material
inventariable del Centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan.

El Registro de Inventario se confeccionara conforme a los modelos que figuran como ANEXOS VIl y
VIII (bis) de la Orden de 10 de mayo de 2006 para las altas y bajas, respectivamente, que se produzcan
durante el curso escolar. Estos modelos se adjuntan al final de este Proyecto de Gestién.

El Secretario o la Secretaria del Centro sera el/la responsable de confeccionar anualmente el Registro
de Inventario.

6.- Soporte del Registro de Inventario. Como la aplicacién Séneca no contempla de momento entre
sus funcionalidades la gestién de inventarios, es conveniente que el Centro se provea de una aplicacion
informatica tipo base de datos que sirva de soporte para el Registro de Inventario y permita elaborar
anualmente los ANEXOS VIII y VIII (bis) de la Orden de 10 de mayo de 2006 con las altas y bajas producidas
durante el curso contable.

Caso de no decantarse el Centro por el soporte en base de datos, los dos anexos citados
anteriormente, que conforman el Registro de Inventario, se elaboraran mediante tablas utilizando un
procesador de textos, siempre siguiendo los modelos recogidos en la Orden de 10 de mayo de 2006. En
ningun caso debera elaborarse a mano sin que la informacion quede grabada en soporte informatico.

7.- Otros inventarios auxiliares. El Equipo Directivo podra proponer la existencia de otros inventarios
auxiliares por departamentos, especialidades, dependencias o secciones.
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I11. PLAN DE CONVIVENCIA

Introduccion

El Conservatorio es consciente de la importancia que tiene un adecuado clima escolar y una
convivencia pacifica para el buen desarrollo de la vida educativa en los centros y para el logro del éxito
educativo por parte del alumnado.

La realidad social, en constante proceso de cambio, exige al sistema educativo un continuo esfuerzo
de adaptacién y actualizacion de las respuestas educativas frente a las demandas y necesidades de la
poblacién.

La educacidon en la convivencia es a la vez un objetivo basico de la educacidon y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a
aceptar y asumir los procesos democraticos, debe ser una prioridad para toda la comunidad escolar ya que
prepara al alumnado para llevar una vida social adulta satisfactoria, auténoma y para que pueda desarrollar
sus capacidades como ser social.

Convivir es “vivir en compaiiia de otros”; por lo tanto se entiende por convivencia la relacidn entre
todas las personas que componen una comunidad. Una buena convivencia exige respeto mutuo, aceptacion y
cumplimiento de normas comunes, de otras opiniones y estilos de vida, respeto a la diversidad, y de
resolucion pacifica de tensiones y conflictos. Convivir es algo mds que coexistir o tolerar. Sin embargo, el
conflicto es consustancial a la existencia humana vy por tanto inevitable. Partimos de una concepcién del
conflicto como un proceso natural en las relaciones entre personas y grupos, inherente a la vida en sociedad,
y que forma parte y es necesario para el desarrollo intelectual, emocional y social de las personas.

El Conservatorio es también comunidad de convivencia y centro de aprendizaje de la convivencia.
Como comunidad de convivencia, se han de ocupar de fomentar una cultura de paz, en la que participen
todos sus miembros y puedan desarrollarse en un clima positivo de confianza. Para conseguir este objetivo
deben fomentar los valores democraticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso, la
interculturalidad y los derechos humanos.

Hoy, la convivencia supone atender a dos elementos esenciales de la labor educativa: considerar lo
intelectual y formativo del curriculo y crear un ambiente psicolégico, social y moral propicio para el
desarrollo de esa labor educativa; esa doble perspectiva supone hablar de emociones, derechos humanos,
gestion de conflictos, cumplimiento de normas (derechos y deberes), relacion familia y centro, gestion,
participacidn y adecuacidn de las respuestas educativas al alumnado. Hablar de convivencia es, en definitiva,
hablar de entenderse y respetar; convivir es un proceso que se ensefia y se aprende fundamentalmente
conviviendo.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demds, ademds de constituir una finalidad
esencial de la educacién, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son
muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no valioso en si mismo, sino imprescindible
para la construccion de una sociedad mas democratica, mas solidaria, mds cohesionada y mas pacifica.

Todas las propuestas que se recogen en este Plan de Convivencia son fruto de las sugerencias
planteadas por los distintos departamentos didacticos del centro, de los padres y madres, del personal del
PAS, de los alumnos/as, y de las propuestas del equipo directivo. Este Plan de Convivencia que ahora se
elabora por primera vez, serd enriquecido con las sucesivas aportaciones que una vez evaluado se realicen
para la mejora del mismo.

El Plan de Convivencia del Conservatorio tendra como objetivos principales:

1. Facilitar la prevenciéon de situaciones conflictivas y agilizara la resolucidn pacifica de los problemas
que pudieran producirse

2. Conseguir una buena convivencia escolar que permita el desarrollo integral del alumnado, facilite
el trabajo docente con total normalidad para que el sistema educativo alcance los fines y objetivos previstos.

3. Garantizar el ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, del profesorado, padres y madres y

del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar.
-
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4. La regulacion de las normas de convivencia y de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos que alteren la convivencia escolar.
5. Agilizar, en caso de conflicto, la aplicacion de medidas correctoras.

1. Nuestro centro

1.1. Caracteristicas del centro

En estos momentos el Conservatorio sobrepasa ampliamente los 700 alumnos/as, distribuidos en las
Ensefianzas Elementales y Ensefianzas Profesionales de Musica.

La procedencia del alumnado proviene fundamentalmente de Cadiz, San Fernando, Chiclana y Puerto
Real, en menor medida de otras poblaciones como El Puerto de Santa Maria y Rota y mds raramente de los
pueblos de la sierra de Cadiz.

Las edades de los alumnos y alumnas oscilan entre 7 y 15 afios en las Ensefianzas Elementales y
entre 12 y 20 afios, en las ensefianzas profesionales, en su mayoria, y en menor cantidad mayores de esta
edad.

El perfil socioecondmico del alumnado es variado, no obstante, podriamos resefiar como pardmetros
de referencia la existencia de un alumnado de nivel socioecondmico medio, y, que, en su gran mayoria,
presenta un cuadro familiar sin problemas traumaticos. Ello resulta de todo punto justificado, ya que los
estudios de musica son optativos y, como tales, se nutre de alumnos y alumnas procedentes de familias con
cierta insercion sociocultural y musical.

1.2. Situacion de la convivencia en el centro

En la actualidad el clima de convivencia en el centro no presenta apenas problemas dignos de
mencidn y que no van mas alla de distraccion y falta de atencidn, olvido del material para el desarrollo de la
clase, faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia. Lo que no implica un descuido en la elaboracién de
una serie de criterios en la resolucidn de conflictos que puedan surgir, ya que ello perjudicaria al profesorado
a la hora de actuar en determinados conflictos; asi como la falta de retroalimentacién en el proceso de
informacidon, comunicaciéon y resolucién de los mismos.

1.3. Respuestas a la situacion de convivencia

Desarrollar una convivencia adecuada en el aula precisa que exista un buen nivel de coordinaciény
consenso entre el equipo docente. El trabajo coordinado del equipo docente sera importantisimo,
estableciendo las normas con el grupo y la clase individual en su caso, desde el inicio del curso. Las
decisiones tomadas serdn transmitidas a las familias, para que conozcan y apoyen en las casas las normas
establecidas en el centro. El trabajo se realizard a través de una estrecha relacion entre el tutor del alumno/a
con la familia, dando a conocer siempre al resto del equipo las medidas que se tomen y las normas seguidas.
La accion tutorial es un instrumento de gran importancia para desarrollar la convivencia. A través de ella, el
profesorado puede disponer dindmicas de consolidacién del grupo/clase, aportar informacion al profesorado
y a las familias, desarrollar actitudes de comunicacién, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades
sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos asi como de expresar
sus opiniones.
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1.4. Medidas preventivas

a) Plan de Acogida a los profesores/as, a principio de curso, para facilitarles toda la documentacién
necesaria, aclararle todos aquellos aspectos que son peculiares del centro asi como ofrecer una calurosa
bienvenida.

b) Reuniones periddicas de los distintos equipos educativos para evaluar el clima de convivencia de
cada grupo clase, alumnado, detectar situaciones de riesgo, comunicar problemas puntuales que hayan
surgido y proponer posibles soluciones.

c) Difusién de las Normas de convivencia para conocimiento de todo el profesorado del Claustro.

d) Difusién de los derechos y deberes de los alumnos/as y la normas de convivencia, a través de la
tutoria, para conocimiento del alumnado y sus familias (primera reunién de Padres) y mejorar la convivencia
en el centro.

e) Plan de Acogida a los alumnos/as de nuevo ingreso; para informar sobre el funcionamiento
general del Conservatorio, las normas de Convivencia y transmitirles seguridad y tranquilidad sobre el centro.

f) Fomento de las relaciones entre el profesorado, para mejorar el clima de trabajo y convivencia y
motivarles a que participen en las actividades programadas asi como que se involucren en la resolucion de
conflictos de forma pacifica y amistosa.

g) Reuniones periddicas con las familias.

1.5. Resolucion del conflicto

Por diferentes vias: didlogo del tutor/a, jefe/a de estudios o director/a con alumnos/as y/o padres,
reunion del equipo educativo, amonestaciones verbales y escritas, realizacidon de tareas fuera del horario
lectivo, expulsiones temporales, etc.

1.6. Coordinador de Bienestar y Proteccion del Alumnado

Segun las instrucciones de 1 de julio de 2022, de la Direccién General de Atencion a la diversidad,
participacidon y convivencia escolar relativa a la coordinacién de bienestar y proteccidon de la infancia y
adolescencia en los centros docentes publicos de Andalucia, en todos los centros educativos se nombrara a
un profesor o profesora, preferentemente un miembro del equipo directivo, como coordinador de bienestar
y proteccién del alunado, recayendo asimismo esta figura en el personal que ostente la coordinacidn del Plan
de Convivencia. En el caso del Real Conservatorio Profesional de Musica “Manuel de Falla”, recaerd en la
vicedireccién del centro como parte de sus competencias, teniendo en cuenta que es precisa la aprobacién
por parte del Consejo Escolar.

Las funciones, recogidas en la normativa de aplicacion antes citada, se concretan en nuestro centro de la
siguiente manera:

a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.

Esta funcion consistird en el estudio sistematico y anual del plan de convivencia incluido en el proyecto
educativo para su adaptacion, si procede, a nueva normativa que pueda ser de aplicacion. Las revisiones que
se realicen y las modificaciones quedaran recogidas una vez aprobadas por el Claustro de Profesorado, como
toda modificacion del propio proyecto.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como
la cultura del buen trato a los mismos.

En este caso habra que prestar especial atencién a las condiciones del centro, tanto en infraestructura como

en otro tipo de comodidades relacionadas con las instalaciones, asi como al trato del personal docente y no

-
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docente, siendo exigible el maximo respeto y proteccién ante cualquier forma de violencia por parte de los
trabajadores y trabajadoras. Para ello, la medida que se implementara, en primer lugar, sera la informacién al
Claustro de Profesorado y personal de administracién y servicios acerca de este plan, insistiendo en la
necesidad de fomentar una buena convivencia partiendo de esta premisa de respeto y rechazo a cualquier
forma de violencia.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

En caso de darse algun tipo de conflicto, se promovera la resolucion a través de la mediacién primera de la
persona que ostente la coordinacién del plan de convivencia, siendo de aplicacion el propio plan tras agotar
esa via.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

Se hard referencia a ello en la informacidn previa al inicio del curso.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

El coordinador o coordinadora facilitard una via de contacto a la comunidad educativa para las
comunicaciones en estos supuestos, preferentemente una direccidn de correo electréonico corporativa y un
horario de atencion al publico dentro de su horario de permanencia en el conservatorio.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Se facilitara la normativa de aplicacion a toda persona que asi la solicite.

g) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si
se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

En este caso, el coordinador o coordinadora sera la primera persona de referencia para actuar, de modo que
se optimizaran los protocolos, si fuera preciso llevarlos a cabo, al poder actuar a titulo individual, siempre de
acuerdo con la normativa vigente.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Del mismo modo que se ha expresado en el punto anterior, esta medida favorecera la actuacién mas rapida y
eficaz al focalizarse la figura de contacto en una sola persona.

i) Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccidn precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y sus
familias o tutores legales, con especial atencién al personal del centro que ejercen de tutores y ala
adquisicion por parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.
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Se facilitara a toda la comunidad educativa la informacion que se reciba acerca de formacién en materia de
prevencién, de manera que todas las personas interesadas tengan acceso a la misma.

j)  Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los niflos, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

Una de las medidas aplicables serd la revision de los alimentos que se ofrecen en las maquinas
expendedoras, para asegurar que haya una oferta saludable y equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter
personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

Esta medida se llevard a cabo teniendo en cuenta las preferencias de las familias en la documentacidn que se
entrega con la matricula en lo que se refiere a proteccién de datos, velando porque no haya errores en la
aplicacion de estas preferencias (grabaciones, publicaciones en redes sociales, imagenes, etc.).

2. Objetivos del Plan de Convivencia

El objetivo global es el de mejorar la convivencia en el conservatorio, para ello se proponen los
siguientes objetivos:

1) Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacion por razén de sexo, edad, creencia
o religién o cualquier otra circunstancia personal o social.

2) Fomentar la implicacién de las familias, tanto en la transmisién de valores a sus hijos que
favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad, como en su participaciéon en las
actividades del conservatorio y en la colaboracidn con los profesores/as en sus funciones de ensefiantes.

3) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, implicdndolos en
todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el centro.

4) Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

5) Priorizar la educacion en valores de entre los demas contenidos del curriculo, asignandoles
espacios y tiempos especificos.

6) Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia
entre el alumnado.

7) Prever una atencién especifica al alumnado que, por diversas causas, presente comportamientos
que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro alumnado que padece sus consecuencias.

8) Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades dirigidas a la formacién
de las familias, mostrandoles las herramientas necesarias que contribuyan a la formacidn integra de sus hijos
e hijas.

9) Desarrollar una coordinacién adecuada entre el equipo docente para que se pueda dar una buena
convivencia en el aula. Esta deberd establecerse sobre lo esencial, marcando una actuacién coherente y una
misma linea de trabajo.

10) Fomentar la accién tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia.
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3. Normas del centro

3.1. Normas relativas al centro

a) Todos los integrantes de la Comunidad Educativa estan obligados al reconocimiento y respeto de
los derechos de todos sus miembros, conforme a la normativa legal vigente.

b) Se debe acudir al centro debidamente vestido y aseado.

c) El respeto al edificio, instalaciones, mobiliario y material del centro, sera objetivo de la conducta
de todos sus miembros.

f) Todos los miembros del centro colaboraran a que los pasillos, aulas, y demds dependencias estén
permanentemente limpias de papeles, residuos, etc..., utilizando para ello las papeleras instaladas al efecto.

g) Existe prohibicion absoluta de fumar en todas las instalaciones y dependencias del Conservatorio.

h) Cuidar y mantener limpias las instalaciones del centro y el mobiliario del mismo.

i) Los alumnos/as sélo podran hacer fotocopias con autorizacion expresa del profesorado y las
fotocopias personales en el AMPA.

j) Se procurard no elevar el tono de voz en el interior del centro, y se evitard los juegos, carreras y
cualquier otra actitud que deteriore el orden del conservatorio o que moleste a los demas.

k) Procurar un ambiente de didlogo y respetuoso, con todos, es siempre mejor que la critica, el
desprecio y los malos modos.

3.2. Normas relativas al alumnado

a) Tener un trato respetuoso con los profesores/as y personal al servicio del centro.

b) No agredir, insultar, ni humillar a sus compafieros/as.

c) La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos/as del centro. Sélo se podra faltar en
casos excepcionales, debiendo justificar sus faltas de asistencia.

d) El alumnado ha de ser puntual en la entrada a clase, debiendo estar en el aula en el momento de
la entrada del profesor/a o, en su caso, incorporandose a ella atin con retraso.

e) En el caso de retraso o ausencia de un profesor/a, los alumnos/as permaneceran en el aula hasta
que llegue el profesor de guardia.

f) No estd permitida la utilizacidn en las aulas de teléfonos méviles, walkman, MP3, MP4, cdmaras de
fotos....El uso indebido, en las aulas, de los mismos supondrdn la amonestacién y recogida de estos aparatos
que seran devueltos por el Jefe de Estudios sdlo a los padres/madres de los alumnos/as.

g) Esta totalmente prohibido grabar y/o difundir actos vejatorios, violentos o aquellos que violen la
intimidad de las personas y su imagen personal.

h) El aula debe mantenerse limpia y ordenada. No se debe comer ni beber en el interior de las
mismas, utilizando para este fin la cafeteria.

i) Los alumnos/as deben sentarse siempre en el lugar que se les asigne.

j) Los alumnos/as estan obligados a permanecer en el centro durante todo el horario lectivo que les
corresponda, en el lugar especifico indicado por los profesores/as.

[) Aquellos alumnos/as cuyo comportamiento general no garantice su adecuada participacion en una
actividad extraescolar podran ser excluidos de participar en la misma.

m) Si un alumno/a no participa en una actividad extraescolar debe asistir a clase, salvo que sus
padres o tutores legales lo autoricen a no hacerlo.

n) Respetar las pertenencias de los compafieros/as.

fi) Los alumnos/as no podran abandonar el aula sin el permiso del profesor/a. Cualquier alumno/a
menor de 18 afios que quiera salir del Centro, por cualquier circunstancia, en periodo lectivo, Unicamente lo
podrd hacer con justificante correspondiente y si viene un adulto (padre/madre/tutor...) que se haga
responsable
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r) Los alumnos/as deben mantener unas condiciones de trabajo, para ello deben:

r.1.- Traer el material de cada asignatura, incluido el instrumento cuando corresponda.

r.2.- Mantener silencio en el desarrollo de la clase, facilitando asi la explicacion al profesor/a y
cuando intervenga algiin compafiero/a.

R.3.- Colaborar y trabajar en clase cuando asi lo requiera el profesor/a.

3.3. Normas relativas al profesorado

1
2

Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fueran convocados.
Vigilar a sus alumnos/as durante su permanencia en el centro.

3) Respetar la personalidad de cada alumno/a escucharle, comprenderle y ayudarlo.

4) Atender a la diversidad del alumnado.

5) Colaborar en el mantenimiento del orden vy la disciplina dentro del recinto escolar, especialmente
pasillos, entradas vy salidas.

6) Recibir la visita de los padres dentro del horario establecido para este fin.

7) Cuando se detecte ausencias reiteradas de algin alumno/a varios dias se debera notificar al tutor,
al objeto de poder comunicarlo adecuadamente a los responsables legales del alumno en cuestidn.

8) Grabar las faltas conforme al procedimiento administrativo establecido.

9) Colaborar con el/la tutor/a facilitando la informacion necesaria para la relacidn con la familia.

10) Mantener contacto frecuente con el/la tutor/a para el seguimiento de sus hijos.

—_— — ~— ~—

3.4. Normas relativas a las familias (R.O.F.)

Articulo 12. Derechos de las familias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del conservatorio.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefanza y
aprendizaje de estos

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacién que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al conservatorio

g) Suscribir con el conservatorio un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el conservatorio.

j) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por hijos e hijas.

Escolar.

k) Suscribir con el conservatorio un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares y de colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar
esta situacion.

i) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

j) Recibir informacion sobre los recursos materiales (libros, métodos, obras.....) y los materiales
didacticos adoptados en el conservatorio.

k) Participar en la vida del conservatorio y en el Consejo Escolar.

-
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k) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Articulo 13. Colaboracidn de las familias.

Las madres, padres o representantes legales del alumnado menor de edad, como principales
responsables que son de la educacién de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con el
conservatorio y con el profesorado.

Esta colaboracidn de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la consolidacion de
su aprendizaje que les haya sido asignadas por el profesorado.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

d) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del conservatorio.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con el conservatorio.

3. 5. Medidas de Actuacion, Responsables y Temporalizacion.

Como ya hemos dicho la prevencion es la principal recomendacién para la mejora de la convivencia.
Estas medidas deberdn ser asumidas por todos los colectivos que integran la comunidad educativa.

3.5.1. El profesorado.

Dedicara las primeras clases a explicar claramente a todos los alumnos/as cuales son las normas de
comportamiento adecuado en el aula no permitiendo actitudes como hablar en clase, acudir sin material,
levantarse sin permiso, comer golosinas, agredir o marginar a los compafieros verbal o fisicamente (aunque
sea “jugando”) etc. Al mismo tiempo se fomentaran habitos y valores positivos: saber escuchar y respetar a
los demas, respetar las instalaciones, aprendizaje colaborativo, espiritu de grupo, ayudar a los que sufren
agresiones, etc. En estos primeros dias es fundamental sentar las bases de la convivencia y el reforzamiento
de la autoridad del profesorado, siendo el curriculo un elemento secundario.

Para ello el profesor debera asumir personalmente el mantenimiento del orden y la disciplina dentro
del aula, teniendo como prioridad garantizar el derecho de los alumnos/as a recibir una formacion integral,
para ello podra recurrir a los partes de amonestacion o al equipo directivo como ultimo recurso pues, de lo
contrario, puede perder autoridad ante sus alumnos/as.

3.5.2. El profesorado de guardia

Acudirdn puntualmente a la sala de profesores/as (o lugar establecido) para comprobar si hay
profesores/as ausentes, y en caso necesario acudiran rapidamente al aula del grupo que esté sin profesor/a.

Para el buen funcionamiento de las guardias se tendra en cuenta lo siguiente:

- El profesor que prevea que va a faltar (visita médica, cursillo,..) debera solicitar con tiempo
suficiente a la Direccidén del Centro, a través de Jefatura de Estudios, el permiso correspondiente de acuerdo
a la normativa vigente, para su inclusién en el parte de bajas del programa informdtico “Miconservatorio”.

- Las ausencias por enfermedad deberan comunicarse telefénicamente a primera hora de la
mafiana (en la medida de lo posible).
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3.5.3.- Los tutores/as:

Planteardn actividades encaminadas a fomentar la convivencia en general, dedicaran las primeras
sesiones de tutoria a explicar las normas de convivencia del centro, la eleccién del delegado/a, etc.
Impulsaran una dindmica de grupo en la que se potencie el trabajo cooperativo, la cohesién del grupo, la
tolerancia y el respeto reciproco, la formacién en valores personales y sociales que favorezcan la adquisicién
de habitos de trabajo, relacién social y comunicacion equilibrados.

Los tutores/as son una pieza clave en la convivencia y deberan:

- Canalizar las iniciativas de los padres/madres y de los alumnos/as y coordinar las actividades de sus
alumnos/as.

- Ser informados de las amonestaciones y sanciones impuestas a sus tutelados.

- Informar a las familias de asistencia reiteradas de sus hijos/as, y de las faltas cometidas, dejando
constancia de las entrevistas mantenidas.

- Solicitar a Jefatura de Estudios que convoque una reunion del equipo docente cuando surjan
problemas de caracter colectivo para la adopcidon de medidas conjuntas de todo el profesorado.

3.5.4. El alumnado:

Los alumnos/as tienen los siguientes deberes:

a) Respecto al estudio: Asistir a clase con puntualidad. Participar en las actividades formativas.
Asistir al centro con el material y equipamiento necesarios para poder participar activamente en el desarrollo
de las clases, vy, realizar el esfuerzo necesario, en funcién de su capacidad para comprender y asimilar los
contenidos.

b) Respecto al profesor/a. Cumplir las normas y seguir las pautas.

c) Respecto a sus companeros: Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de discriminacion.
Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.
Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo.

d) Respecto al centro: Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros/as a su formacion.
Mostrar el debido respeto y consideracién a los miembros de la comunidad escolar. Cuidar y utilizar
correctamente los bienes muebles, el material didactico y las instalaciones.

3.5.5. La familia:

En la entrevista inicial que se tenga con los padres en la jornada de acogida, tanto con los tutores/as
como con el equipo directivo, se les transmitira la idea de que las enseifanzas del conservatorio son un
proceso compartido junto a los profesores/as. Se les informara de que todos los profesores/as tienen en su
horario una hora de atencién a padres/madres. Se les pedird que no acudan al centro sélo ante situaciones
de conflicto o para efectuar una reclamacion, sino también cuando quieran aportar sugerencias de mejora.

Para la buena convivencia se pide a la familia:

- Que valoren, apoyen y refuercen la labor del profesor/a en el aula.

- Que inculquen a sus pupilos valores como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad.

- Que revisen si sus hijos/a traen el material a clase, practican y hacen las tareas encomendadas.

- Que comprueben si sus hijos/as dedican en casa el tiempo necesario al estudio y la practica
instrumental.

- Que la relacidn no se base solamente en la queja, sino también en las sugerencias.

- Compromiso en la exigencia de responsabilidades a sus hijos/as. La impunidad genera mas
conflictividad. Hay que buscar en la sancién un efecto educativo.
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3.5.6. El personal de administracion y servicio (P.A.S.)

Realizan labores de vigilancia y custodia del centro, controlando los puntos de acceso a las
dependencias, incluidos los exteriores al inmueble, velando por que se mantenga el orden en las zonas de
transito mediante la realizacion de rondas por el inmueble. Daran cuenta a la direccidn del centro de los
actos en que se atente contra las instalaciones.

3.5.7. El equipo directivo

Estard permanentemente abierto a las sugerencias que planteen la familia y el alumnado y cualquier
miembro de la comunidad educativa y, ante problemas de convivencia, dialogard con los alumnos/as y sus
padres/madres a fin de reconducir la situacion.

- Apoyaran diariamente la labor del profesor/a en el aula.

- Mediara en la solucién de los conflictos junto con su tutor/a.

- Fomentard el didlogo con los padres/madres para que intervengan en la coeducacion de sus
hijos/as y les hagan recapacitar.

- Intentard aplicar medidas que tengan un caracter educativo, arbitrando férmulas a través de las
cuales el alumno/a modifique su conducta y termine asumiendo las normas de convivencia para todos.

Las posibles medidas sancionadoras adoptadas irdn aumentando gradualmente de menor a mayor:

a) Amonestacidn verbal, amonestacidn escrita y comunicacién a la familia comparecencia en Jefatura
de Estudios

b) Realizacién de trabajo en casa

c) Colaboracidn en tareas de limpieza en horario no lectivo.

d) Suspension del derecho a participar en actividades.

e) Suspensidn del derecho de asistencia a clase, excepcionalmente y siempre atendiendo a medidas
educativas.

3.5.8. La comision de convivencia

(Art. 58.3 del Decreto 361/2011).Constituida en el seno del Consejo Escolar la formaran:

El/la Director/a,

El/la Jefe/a de Estudios,

Dos profesores o profesoras.

Dos padres o madres del alumnado.

Dos alumnos o alumnas.

La comisidn de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del conservatorio.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de acciéon
positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos/as.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el conservatorio.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
-
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h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el conservatorio.
i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el conservatorio.
La Comisidon de Convivencia realizard trimestralmente una revisiéon y control del presente Plan de
Convivencia.

4. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Convivencia

Al inicio de cada curso escolar y de acuerdo con el Plan de Accién Tutorial, el tutor/a entregara y
estudiara el Plan de Convivencia con los alumnos/as, especialmente en aquel alumnado que se incorpora al
centro por primera vez.

De igual forma, en la reunion de padres/madres que se convoca después de la evaluacién inicial, uno
de los puntos del orden del dia sera el estudio del Plan de Convivencia.

Asimismo, figurard una copia del mismo en la pagina web del conservatorio asi como en la
plataforma virtual, “Séneca” para que las familias puedan consultarlo.

Por ultimo, los profesores/as que se incorporen por primera vez al centro, recibirdn del Jefe de
Estudios una informacién detallada del lugar donde puede consultar e informarse del Plan de Convivencia.

4.1. Seguimiento

Corresponde a la Comision de Convivencia informar, trimestralmente, al Consejo Escolar. En todo
caso, cualquier componente de la comunidad educativa podrd, a través de sus representantes, realizar
cuantas propuestas o reclamaciones estimen oportunas.

4.2. Evaluacion

Trimestralmente se elaborard un informe que debe recoger las incidencias en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos, en caso de que haya incidencias dignas de
mencioén.

Antes de finalizar el curso escolar la Junta de Delegados, la Comisién de Coordinacién Pedagégicay la
AMPA evaluardn el funcionamiento del Plan de Convivencia y propondran al Consejo Escolar los cambios que
deban realizarse, asi como los apartados o temas que deben someterse a estudio el préximo curso.

5. Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos

Articulo 1.-

a) El recinto del conservatorio esta reservado a los alumnos/as matriculados en el mismo, por lo
tanto no se permitira la entrada de personas ajenas al mismo a no ser que vengan a realizar gestiones que
tengan que ver con el funcionamiento del Centro.

b) Queda prohibido el uso de aparatos grabadores reproductores (radio, MP3, MP4, etc.) y la
utilizacién de teléfonos moviles, cdmaras fotograficas y otros que perturben el normal desarrollo de las
clases.

Estos aparatos podran ser incautados y depositados en Jefatura de Estudios hasta la retirada de los
mismos por los padres o tutores.

c) Se prohibe la posesién o consumo de sustancias perjudiciales para la salud en el Centro.

d) No se permitira masticar chicles o ingerir alimentos en la clase.

e) Como establece la Ley 28/2005 de 26 de Diciembre en su articulo 7 (prohibicidn total de fumar),
apartado d), en Centros Docentes y formativos, independientemente de la edad del alumnado y del tipo de
ensefianza.

-
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Articulo 2.- La disciplina y las faltas de disciplina.

2.1.- La disciplina se concibe como un medio para la formacion de la personay la consecucién de los
objetivos del Centro.

2.2.- Constituiran faltas de disciplina todas las acciones que atenten contra:

2.2.1.-El normal funcionamiento de la vida escolar.

2.2.2.-El respeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2.2.3.-El trabajo escolar.

2.2.4.-La conservacion del material y las instalaciones.

Los principios que han de regir en la aplicacién de las correcciones seran:

Educacién: Cuando la comision de una falta haga necesaria la adopcidon de medidas disciplinarias, las
correcciones que se impongan deberan tener un caracter educativo y deberan contribuir al proceso general
de formacién y recuperacion del alumnado; por lo que en ningln caso dichas correcciones afectaran a su
derecho a la educacidn y a la evaluacion.

Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse lo mas cercanas posibles al
momento en que las faltas sean cometidas, de esta forma el alumno establecerd la asociacion
conducta-consecuencia.

Proporcidn: La correccidon ha de ser proporcionada a la falta, teniéndose en cuenta las circunstancias
concretas que la rodeen.

Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias, sin perjuicio de
los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.

Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara la repercusion que las faltas
tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

Articulo 3.- Clasificacion, descripcion y aplicacion de correcciones de las faltas de
disciplina.

3.1.-- Las faltas de disciplina se clasifican en conductas contrarias a las normas de convivencia (podran
ser leves o graves) y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

3.2.- Constituyen faltas leves aquellas conductas que perturban levemente las normas de
convivencia.

3.3.- En el caso de faltas leves, las correcciones deberdn ir precedidas de una llamada de atencién.

3.4.- Para corregir estas faltas podran aplicarse las siguientes sanciones:

a) Amonestaciones verbales: Consistirdn en avisos verbales o en llamadas de atencion sobre la
conducta constitutiva de falta del alumno/a; en la medida de lo posible se intentara que sea privada.

b) Aviso a los padres/madres: Consistird en solicitar al alumno/a que comunique a los padres la
amonestacion verbal que se le ha hecho sobre la conducta objeto de falta mediante los instrumentos
establecidos y que éstos se den por avisados de la amonestacién firmando en dichos instrumentos. Con ello
se persigue la informacion y la implicacion de los padres en la correccidn de las conductas.

c) Amonestacion escrita: El profesor/a informa por escrito a los padres, al tutor/a y al Jefe/a de
Estudios sobre la falta cometida por el alumno/a, utilizando el modelo preparado para estos casos. Las
amonestaciones por escrito seran acumulables y tres constituiran falta grave.

d) Comparecencia ante la Jefatura de Estudios: El profesor/a pedird al alumno/a que se presente
ante la Jefatura de Estudios y le comente por qué ha sido enviado ante él o ella. En caso de no encontrarse
disponible el Jefe/a de Estudios la comparecencia podra realizarse ante cualquier otro miembro del Equipo
Directivo. Una vez realizada la comparecencia el Jefe/a de Estudios, u otro miembro del Equipo Directivo,
acompafiaran al alumno/a a clase.
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e) Realizacion de trabajos. Se procurara que estos trabajos guarden relacién con el tipo de conducta
que se desea corregir. En general, la correccidn de trabajos se usara por los profesores/as como sancién para
los alumnos/as que cometan las faltas en su clase y preferiblemente para faltas de tipo académico.

Articulo 4.- Serdn faltas leves las siguientes conductas:

1. Las seis faltas de asistencia a clase no justificadas. Aplicara la correccidn correspondiente el tutor/a
del alumno/a. La correccién consistirda en una amonestacion por escrito que serd comunicada a los padres
utilizando el modelo establecido el Centro.

2. Las faltas de puntualidad se consideraran como retraso si no alcanzan los 10 minutos. Cuatro
retrasos sin justificar tendran la consideracién de falta de asistencia. El profesor/a de la materia sera quien se
encargue de anotar el retraso o la falta, en su caso. En ninguin caso el alumno/a podra ser privado de su
asistencia a clase por este hecho. El/la tutor/a contabilizara los retrasos y establecera las faltas de asistencia
gue deriven de su acumulacion.

3. El deterioro no grave de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y
pertenencias de la Comunidad Educativa causado intencionadamente. Se entiende por deterioro no grave el
gue no impide el normal uso del objeto deteriorado. Serd competente para corregir al alumno/a, en este
caso, el/la profesor/a que haya observado su conducta o/y el/la tutor/a. Amonestacion verbal vy
comunicacién del hecho al Equipo Directivo, quien, oido el alumno/a, podra imponer una correccidn
consistente en reparar el objeto dafiado o a sustituirlo por otro nuevo, en su caso, o correr con los gastos
que se deriven de su arreglo.

4. Permanecer en el aula o en los pasillos sin autorizacidn en horario no lectivo. Cualquier profesor/a
del Centro que descubra esta conducta podra corregirla, amonestando verbalmente al alumno/a y
comunicando esta circunstancia al tutor/a correspondiente. Cuando dicho tutor/a lo considere oportuno,
debido a la reincidencia del comportamiento podra emitir una amonestacidn por escrito.

5. Permanecer de manera injustificada en pasillos diferentes a donde esté ubicada su aula. El
profesor/a de guardia y cualquier profesor/a seran competentes para corregir esta conducta mediante
amonestacion verbal. En caso de reiteracién, comparecencia inmediata ante el/la Jefe/a de Estudios, quien,
oido al alumno/a, considerara la correccion a establecer.

6. Abandonar injustificadamente el Centro durante los periodos lectivos. Podrd corregir esta
conducta cualquier profesor/a testigo de la misma enviando al alumno/a ante el/la Jefe/a de Estudios u otro
miembro del Equipo Directivo. Este, oido al alumno, comunicara la incidencia a los padres telefénicamente o
por escrito, e incluso podria amonestar al alumno/a por escrito.

7. Arrojar objetos al suelo en cualquier dependencia del Centro. Serd competente para corregir esta
conducta cualquier profesor/a que se percate de la misma, y lo hard amonestandole verbalmente y
manddandole recoger los objetos tirados. En caso de reincidencia este comportamiento se pondrd en
conocimiento del tutor/a, quien, oido al alumno/a, podrd corregirle, amonestandole por escrito o
manddandole que recoja los objetos tirados en una determinada dependencia del Centro.

8. Pintar, escribir o ensuciar levemente las paredes o el mobiliario del Centro, sin que aparezcan
expresiones groseras o irrespetuosas.

Cualquier profesor/a que contemplase esta conducta sera el encargado de corregirla amonestandole
verbalmente y obligdndole a que limpie la pared o el mobiliario ensuciado. En caso de reincidencia debera
poner en conocimiento del tutor/a esta circunstancia.

9. Utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos mdviles, alarmas sonoras, camaras
fotogréficas y otros objetos que perturben el curso normal de las clases. El profesor/a que observe estas
conductas corregiran, le amonestara verbalmente en primera instancia y le advertird de que en caso de
reincidencia le amonestard por escrito y/o se le incautara el aparato hasta que sus padres vengan a
recogerlo.

10. Comer y masticar chicles en clase. El/la profesor/a que en ese momento imparte clase deberd
corregir al alumno/a amonestdndole verbalmente en primera instancia y pidiéndole que desista en su
comportamiento. En caso de mantener esta conducta, le hard comparecer inmediatamente ante el Jefe/a de
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Estudios, quién, después de oir al alumno/a, le advertird de que si se repite esta accidn, podra ser
amonestado por escrito.

11. La actitud indiferente hacia las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje mantenida
habitualmente en una materia. El profesor/a de esta materia amonestara verbalmente al alumno/a, podra
mandarle realizar trabajos relacionados con la materia, y comunicard a la familia el hecho utilizando los
instrumentos adecuados.

12. Ignorar las llamadas de atencion del personal docente y no docente del conservatorio. Sera
competente para corregir esta conducta el propio profesor/a, o el Equipo Directivo en el caso del PAS, una
vez que éste haya recibido la comunicacion correspondiente. Oido al alumno/a, se le pedira que se disculpe
ante la persona que le llam¢ la atencién. Cuando reiteradamente, el alumno/a no responda a las llamadas de
atencidn, esta conducta tendrd la consideracion de falta grave.

13. No disponer del material necesario para su aprendizaje tras haber sido amonestado verbalmente
por ello. Corresponde al profesor/a de la materia corregir en primera instancia al alumno/a. El profesor/a
apercibird verbalmente al alumno/a y comunicara a la familia dicha amonestacién utilizando los instrumentos
establecidos. La familia firmara su enterado.

14. No guardar las debidas normas de seguridad establecidas en clase, profesor/a. Este/a sera
competente para corregir la conducta observada amonestandole verbalmente o por escrito.

15. Ofender, insultar o desacreditar levemente a algiin companiero/a sera corregido por el profesor/a
con una amonestacion verbal y/o la realizacién de trabajos; si se reincidiera en este comportamiento, con
una amonestacion escrita.

16. Hacer comentarios despectivos u ofensivos respecto a las materias, tarea o actividades
encomendadas que impliquen falta de respeto implicito o explicito al profesorado y/o alumnado, o que su
descrédito pueda generar en los alumnos/as desaprovechamiento de los mismos, se corregird con una
amonestacion verbal y/o la realizacidn de trabajos; en caso de reincidencia, con una amonestacion escrita.

Articulo 5.- Descripcidn de las faltas graves y aplicacion de las correcciones.

1. Constituyen faltas graves aquellas conductas que perturban gravemente las normas de
convivencia. Los profesores/as implicados deberan dejar constancia de las mismas mediante amonestacidn
escrita.

2. Todas las correcciones a aplicar como consecuencia de la comisién de faltas graves se estableceran
una vez oidos el alumno/a, su tutor/ay, en su caso, los profesores/as afectados.

3. De las faltas graves cometidas y de las sanciones derivadas de su comisidén para ser corregidas,
habra de darse cuenta por escrito a los padres de los alumnos/as.

4. Fumar en el Centro. Debera corregir al alumno/a que estd fumando el/la profesor/a que observe
esta conducta con una amonestacién verbal. En el caso de reiteracion, se le mandara al alumno/a que
comparezca inmediatamente ante el/la Jefe de Estudios, quien podra amonestarle por escrito atendiendo a
la frecuencia de la accién.

5. Para corregir estas faltas podran aplicarse las siguientes sanciones:

5.1. Realizacién de tareas. Estas deberan contribuir a la mejora y el desarrollo de las actividades del
Centro o estaran dirigidas a reparar los dafios causados en instalaciones, material o pertenencias de otros
miembros de la Comunidad.

5.2. Reposiciéon o pago de materiales dafiados. Cuando el dafio en las instalaciones, materiales o
pertenencias personales impliquen la reparacion o la adquisicidn de los mismos, el alumno/a se hara cargo
de los gastos derivados.

5.3. Reparacion del dafno moral. Pidiendo disculpas a la persona afectadas.

5.4. Suspensién del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias.
Dependiendo de la gravedad de la conducta, la correccién afectard a una o mads actividades.

5.5. Cambio de grupo del alumno/a. Este cambio durard como maximo una semana.
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5.6. Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases. Esta suspensién no superara las tres
clases y durante este tiempo, el alumno/a deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion en su proceso formativo, bajo la supervision del profesor /a de guardia.

5.7. Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo. Estos trabajos guardardn relacion
directa con la falta cometida.

5.8. Suspensién del derecho de asistencia al Centro. Esta correccidon no superard los tres dias y
durante este periodo el alumno/a debera realizar los deberes o trabajos que los profesores/as de su grupo o
especialidad instrumental determinaran para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

Articulo 6.- Seran faltas graves las siguientes conductas:

1. La acumulacion de tres faltas leves. El Jefe/a de Estudios y el Director/a podran aplicar cualquiera
de las correcciones establecidas por la comisidn de faltas graves, a excepcidn de la suspensién del derecho de
asistencia al Centro que Unicamente la podra decidir el Director/a.

2. Los actos de indisciplina, injuria u ofensa graves contra miembros de la Comunidad Educativa. Se
incluyen entre estos la injurias u ofensas que tengan caracter racista, xenéfobo y cualquier otro que
impliquen discriminacién. El tutor/a del alumno/a podra proponer la suspension del derecho del alumno/a a
participar en actividades extraescolares determinadas o la realizacién de trabajos especificos en horario no
lectivo relacionados con la falta cometida. De estas correcciones deberd quedar constancia por escrito en
Jefatura de Estudios. Cuando las circunstancias lo aconsejen el Director/a podra suspender al alumno/a del
derecho asistencia al Centro entre 1y 3 dias.

3. Las agresiones fisicas intencionadas como golpes, patadas, lanzamiento de objetos, empujones,
etc.

4. la falta tipificada como leve, si concurren las circunstancias de colectividad y/o publicidad
intencionada. Tanto el tutor como el Jefe/a de Estudios y el Director/a son competentes para corregir esta
falta, privando a los alumnos/as implicados de participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, mediante la realizacién de tareas o trabajos especificos en horario no lectivo.

5. La interrupcion de la correspondencia del Centro con la familia, la falsificacién de documentos. El
Jefe/a de Estudios y el Director/a del Centro podran corregir esta conducta mandando al alumno/a que
realice trabajos especificos fuera del horario lectivo o sanciondndole con la privacién del derecho a participar
en determinadas actividades extraescolares o complementarias; y el Director/a podra suspenderle del
derecho a asistir a clase entre 1y 3 dias.

6. Causar, por negligencia o por uso indebido, dafios graves en los locales, material o documentos del
Centro o en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, que dificulten el uso normal de
los mismos y que su reparacion o reposicion supongan un gasto de hasta 150 euros. El tutor/a, el Jefe/a de
Estudios y el Director/a podran corregir esta falta con la realizacidn de tareas que reparen los dafios causados
o con la reposicion del pago de los materiales dafiados. El Jefe/a de Estudios y el Director/a podran privar al
alumno/a del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias del
Centro, y el Director/a, privandole del derecho a asistir a clase entre 1y 3 dias.

7. La acumulacién de tres faltas leves por inasistencia a clase podra dar lugar a una falta grave. El
tutor/a, el Jefe/a de Estudios y el Director/a son competentes para corregir esta falta al alumno/a
mandandole realizar trabajos especificos fuera del horario lectivo y el Jefe/a de Estudios y el Director/a
mediante la privacién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias o mediante el cambio de grupo o de profesor/a en el caso de las especialidades
instrumentales.

8. Las faltas injustificadas de asistencia a clase daran lugar a faltas graves de acuerdo con el siguiente
baremo:

8.1.- La Directiva serd competente para corregir las faltas graves ocasionadas por la acumulacion de
faltas de asistencia mediante la realizacién de trabajos especificos fuera del horario lectivo, atendiendo las
sugerencias del profesor/a de la materia implicada; asimismo, el Jefe/a de Estudios y el Director/a podran
privar al alumno/a del derecho a asistir a determinadas actividades extraescolares y complementarias.
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8.2.- Cada Departamento establecera los sistemas extraordinarios de evaluacidn para los alumnos/as
que acumulen el porcentaje de faltas indicado. No obstante, el alumno/a sera atendido como cualquier otro
siempre que acuda a clase, pudiendo participar de todo el proceso educativo que en ella se desarrolle
(incluidas la realizacion de actividades o pruebas), recibiendo del profesor/a toda la informacién que ello
reporte al alumno/a en cuanto a su aprendizaje. Si bien, en ningln caso se le otorgaran notas vélidas para su
evaluacion final, la cual se obtendra Unicamente de los sistemas extraordinarios anteriormente referidos.

Articulo 7.- Prescripcion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia y que, por tanto, tengan la consideracion de
faltas leves o graves, prescribiran en el plazo de un mes contando a partir de la fecha de su comisién, salvo
para el caso de faltas de asistencia injustificadas a efectos de pérdida del derecho a la evaluacién. Las
correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacion del curso escolar.

Articulo 8.- Descripcidn de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro y aplicacion de las correcciones.

8.1. No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sin
la previa instruccion de un expediente, que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el
Director/a del centro, bien por su propia iniciativa o bien a propuesta del Consejo Escolar del centro con el
conocimiento de la familia.

8.2. Para corregir estas conductas podran aplicarse las siguientes sanciones:

8.2.1. Realizacién de tareas que impliquen un servicio a la comunidad. Estas tareas podran ser, entre
otras, limpieza, mantenimiento de paredes, organizacion del almacén, de las aulas, restauracién de
mobiliario.

8.2.2. Reparacidn, reposiciéon o pago de materiales dafiados. Cuando el dafio de las instalaciones,
materiales o pertenencias impliquen la necesidad de que sean reparados, o sustituidos por otros nuevos, el
alumno/a los reparara, si ello es posible, o en su caso, los repondra haciéndose cargo de los gastos que
conlleven.

8.2.3. Reparacion del dafio moral. El alumno/a pedira disculpas a las personas afectadas.

8.2.4. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases. Esta suspension sera durante un
periodo no superior a los tres dias. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar
los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

8.2.5. Cambio de grupo o profesor/a. Cuando se estime que la medida pueda mejorar la situacion
del alumno/a.

8.2.6. Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias. Dada la
gravedad de este tipo de conductas esta correccion afectard a las actividades extraescolares y/o
complementarias programadas para el resto del curso.

8.2.7. Suspension del derecho de asistencia al Centro. Esta suspensidon serd durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno/a
deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso
formativo.

8.2.8. Cambio de Centro. Esta correccidon se hara previo informe y aprobacién de los Servicios de
Inspeccidn Educativa.

Articulo 9.- Seran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las
siguientes:

1. La acumulacién de tres faltas graves dentro del periodo de un mes tendrd la consideracion
automatica de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.
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2. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas muy graves contra los miembros de la
Comunidad Educativa.

3. La reiteracién sistematica, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

4. Las agresiones fisicas graves contra los demds miembros de la Comunidad Educativa.

5. La discriminacidn grave por razéon de género; extraccion social o cultural y étnica; orientacion
sexual; convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas, o por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

6. La suplantacidn grave de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccidon
de documentos académicos.

7. Los dafios muy graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del Centro o en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa.

8. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

9. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

10. La incitacidn sistematica al consumo de sustancias perjudiciales para la salud de los miembros de
la Comunidad Educativa.

11. El acoso e intimidacidn entre iguales.

12. El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 10.- La Comision de Convivencia impondra las correcciones enumeradas en el
apartado anterior con arreglo al procedimiento previsto para la tramitacion de los
expedientes disciplinarios.

Articulo 11.- Prescripcion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el Centro.

1. Este tipo de conductas prescribiran en el plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha de su
comision. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran a la finalizacion del
curso escolar.

Articulo 12.- Procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios.

1. La instruccion del expediente se llevard a cabo por un profesor/a del Centro designado por el
Director/a, dicha incoacién se comunicara a los padres, tutores o responsables del menor.

2. El alumno/ay, en su caso, sus padres o sus representantes legales podran recusar al instructor ante
el Director/a cuando su conducta o sus manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccién
del expediente.

3. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, cuando
las circunstancias lo aconsejen, el Director/a, por decisién propia o a propuesta, en su caso, del instructor,
podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podran
consistir en el cambio temporal de grupo, de profesor/a o en la suspension del derecho de asistencia al
Centro o a determinadas clases o actividades por un periodo que no serd superior a tres dias. Las medidas
adoptadas seran comunicadas a la Comision de Convivencia, que podra revocarlas en cualquier momento.

4. La instruccién del expediente debera acordarse en un plazo no superior a los diez dias, desde que
se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de correccion.

6. Instruido el expediente se dard audiencia al alumno/a vy, si es menor de edad, ademas a los
padres/madres o representantes legales de aquel comunicdndoles en todo caso las conductas que se le
imputan y las medidas de correccidén que se proponen a la Comisién de Convivencia del
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Centro. El plazo de instruccidn del expediente no debera exceder de siete dias.

6. Se comunicara al Servicio de Inspeccidn el inicio del procedimiento y le mantendra informado de la
tramitacion hasta su resolucién.

7. La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de iniciacién del mismo y contra la resolucidon de la Comisidon de Convivencia podra interponerse recurso
ordinario.

8. El Consejo Escolar supervisara el cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

9. Podra citarse a los padres/madres, con caracter de urgencia, como condicién previa a la
instruccidon del expediente, para evitar que la demora del procedimiento dificulte el efecto deseado de
modificacidn en la conducta del alumno/a.

Articulo 13.- Eximentes, atenuantes y agravantes de la responsabilidad.

Eximentes:
Enfermedades que supongan alteraciones de la conducta, dictaminadas por un especialista.

Atenuantes:
1. Reconocimiento de la falta. Cuando el alumno/a reconozca su falta ante el profesor/a, el tutor/a o
algin miembro del Equipo Directivo asumiendo su responsabilidad.
2. Inmadurez. Se considerara este atenuante sobre todo en alumnos/as menores de 14 afios y
excepcionalmente en el resto del alumnado.
3. Falta de intencionalidad. Cuando el alumno/a cometa la falta sin intencion de causarla (sobre todo
se tendra en cuenta en faltas de dafios materiales).

Agravantes:

1. Intencionalidad.

2. Reincidencia. Se considerara este agravante cuando se cometa la misma falta una segunda o mas
veces.

3. Madurez. Esta caracteristica se presume en los alumnos/as mayores de edad.

4. Colectividad. Cuando la comisidn de la falta se ampare en un grupo.

5. Alarma social. Este agravante se considerard cuando la falta suscite alarma en el resto del
alumnado.

Articulo 14.- Ambito de aplicacién.

Podran corregirse, de acuerdo con lo dispuesto en este capitulo, los actos contrarios a las normas de
convivencia del Centro realizados por los alumnos/as:

1. En el recinto escolar.

2. Durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

3. En las actuaciones que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros/as o a otros miembros de la
Comunidad educativa.

6. Mecanismos Para la Difusion, Seguimiento y Evaluacion del Plan de Convivencia

Entre las actividades que figuran en el apartado 4 de este Plan de convivencia, la primera se refiere a
la presentacion del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa. Utilizando diferentes cauces:
charlas coloquio dirigidas a los padres/madres, Boletin Informativo para las Familias etc. La segunda actividad
tiene que ver de alguna forma con su seguimiento al propiciar su revision durante todo el curso. Serd la
Comision de Convivencia, quien en primera instancia realizard el seguimiento y una evaluacion del Plan con
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una periodicidad trimestral, elaborando un informe que incluya todo lo ocurrido en cada trimestre en
materia de convivencia, las actividades y actuaciones realizadas, su valoraciéon y las propuestas para el

periodo siguiente.

Asimismo, el Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacidn del Plan trimestralmente, pues
analizara los informes que elabore la Comisidon de Convivencia.

Una copia de cada informe, y las conclusiones que de su estudio efectue el Consejo Escolar, sera
enviada a la Delegacién Provincial de Educacion (Area de Inspeccion Educativa).

59



PLAN DE CENTRO Real Conservatorio Profesional de Musica Manuel de Falla (Cadiz)

ANEXOS

PROTOCOLOS DE ACTUACION

Anexo 1

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SINIESTRO O DENUNCIA A
CUALQUIER EMPLEADO PUBLICO DEL CENTRO

Cuando en un Centro Educativo se produce un incidente o denuncia (agresién, amenazas, insultos
graves, abusos, etc.) en el que esté implicado como actor o como victima cualquier profesor/a, personal no
docente del Centro, el Equipo Directivo procedera conforme a las siguientes pautas:

1. Si el alcance del acontecimiento lo requiere, el Equipo Directivo valorara si procede o no, llamar a
las fuerzas de orden publico para que intervengan, protegiendo o garantizando siempre la seguridad de las
personas, la continuidad del servicio educativo y la integridad de las instalaciones.

2. Comunicacion inmediata del suceso a la Delegacion Provincial de Educacion.

3. Seguir las orientaciones oportunas que inmediatamente establecera dicha Delegacién a través del
personal especializado. En caso de mediar denuncia se facilitard copia de la misma.

4. Personacién de personal especializado.

5. Cuando cualquier medio de comunicacién solicita al Centro o a los empleados implicados
informacion sobre el suceso, se recomienda que éstos contacten previamente con la Delegacidn Provincial de
Educacion de Cadiz.

6. En caso de mediar denuncia, la persona afectada recibira comunicacion del Servicio
correspondiente de dicha Delegacién sobre la puesta a disposicién inmediata de un letrado para
proporcionar la asistencia juridica necesaria.

7. Si la situaciéon que se deriva del siniestro provoca o puede inducir una situacién de tension,
nerviosismo o que pueda tener efectos psicoldgicos negativos en el personal o en el alumnado, la direccion
del Centro colaborara en el desarrollo de las medidas que convenga adoptar en cada caso.

8. En caso de que el suceso afecte a personal sin vinculo laboral directo con la Administracion
Educativa, se comunicarad el siniestro igualmente.

Anexo 2

PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE DETECCION DE
MALTRATO INFANTIL.-

(CIRCULAR DE 8 DE MAYO DE 2002)

1. El profesor/a que detecte la posibilidad de riesgo o maltrato lo comunicara a la Direccion del
Centro.

2. La Direccidn derivara el caso al Dpto. de Orientacidén por escrito siguiendo el subanexo Il de la
Circular de 8 de mayo de 2002.

3. El Dpto. de Orientacion en coordinacion con los Servicios Sociales, realizardn una valoracion del
caso de manera inmediata.

4. Una vez valorado el caso, el Orientador/a remitird a la Direccién un Informe completo con la
propuesta de actuacion.

5. Si el caso se puede solucionar en el ambito del centro, se procedera a la actuacidon recomendada
teniendo en cuenta a toda la comunidad educativa.
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6. Si es necesario derivarlo a los Servicios Sociales, la Direccidon lo comunicara a dichos Servicios por
escrito incluyendo el informe realizado por el Dpto. de Orientacidn.

En el caso de procedimiento urgente y extraordinario, la Direccion procederd a comunicarlo
directamente por fax y telefénicamente a los Servicios Sociales incluyendo informe si lo hubiera.

Anexo 3

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR.

INTRODUCCION.

Un/a alumno/a se convierte en victima cuando estd expuesto durante un tiempo mas o menos
prolongado de forma repetida a acciones negativas, presentando las siguientes caracteristicas:

1. Desequilibrio de poder.

2. Intencionalidad/repeticion.

3. Indefensién/personalizacion.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no
docente) tenga sospecha o conocimiento de alguna situacion de acoso, procedera acorde a las siguientes
pautas:

1. Comunicacién y denuncia de la situacién a un/a profesor/a, tutor/a, a cualquier miembro del
Equipo Directivo o miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de la situacién.

2. Actuaciones inmediatas. Tras la comunicacion el tutor/a, y algin miembro del Equipo Directivo se
reuniran para analizar el caso y valorar la intervencion a realizar.

3. Medidas de urgencia que garanticen la inmediata seguridad del alumno/a acosado/a y medidas
cautelares dirigidas al acosador/a.

4. Traslado a la familia con la debida cautela a través de una entrevista donde se informe de la
situacion y de las medidas adoptadas.

5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno/a acosado/a.

6. Recogida de informacién a través de la observacion en espacios comunes del Centro, aula, etc., y
recopilacién de informacién existente sobre el alumno/a.

7. Aplicacion de medidas disciplinarias segun disponga el Plan de Convivencia del Centro.

8. Comunicacion a la Comisién de Convivencia.

9. Comunicacidn a la Inspeccion Educativa si la situacidn es grave.

10. Elaboracién de un Plan de Actuacion por parte de la Direccion para cada caso concreto de acoso,
que incluya al menos:

a. Actuaciones con la persona acosada, de apoyo y proteccidén expresa e indirecta, programas y
estrategias de atencion y apoyo social.

b. Actuaciones con el alumno/a agresor/a aplicacién de las medidas contempladas en el Plan de
Convivencia y programas y estrategias de modificacion de conducta.

c. Actuaciones con los compafieros/a observadores. Campafas de sensibilizacién, programa de
habilidades sociales, empatia, programas de apoyo y/o mediacion.

d. Atencién con las familias. Orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos/as que sean victimas o
agresores, informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, etc.

e. Actuaciones con el profesorado y PAS. Orientaciones sobre cdmo manejar las clases, cémo hacer
el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccién e intervencidn, etc.
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Anexo 4

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE INCIDENCIAS

Cuando el alumno/a haya incurrido en alguna de las siguientes conductas:
1. Agresion fisica

. Agresidn verbal a un compafiero/a o al profesor/a

. Maltrato de material o mobiliario escolar

. Desobediencia al profesor/a

. Falta de respeto a personal del centro

. No trae material a clase o se niega a utilizarlo

. Utiliza mavil, MP3, camaras de fotos, etc.

. Arroja papeles u otros objetos después de haber sido amonestado

. Molesta hablando o interrumpiendo la clase

10. Molesta a los compafieros/as reiteradamente

11. Come en clase o realiza cualquier otra conducta inapropiada

12. Acumula retrasos al comenzar la clase (minimo 3)

O oo NOULL A~ WN

se pondra en practica el siguiente protocolo de actuacién:

1. el alumno/a serad expulsado del aula hacia la sala de profesores/as, y llevara en su poder el
parte de incidencia (mod.1 del anexo v de formatos y comunicaciones) debidamente
cumplimentado por el profesor/a afectado/a. ningin alumno/a podra presentarse en la sala de
profesores/as si no trae detallada las actividades a realizar.

2. el profesor/a de guardia cumplimenta la parte inferior del parte (indicar expresamente la
hora de llegada del alumno/a) y al terminar la hora lo depositard en el casillero del tutor/a,
entregando la parte superior en jefatura de estudios.

3. posteriormente, y en casos graves, el profesor/a afectado rellenara el mod.3 y lo entregara
en jefatura de estudios.

4. el tutor/a, una vez informado, pondra en conocimiento de la familia el incidente ocurrido.

5. jefatura de estudios procederd a aplicar la normativa correspondiente del plan de
convivencia del centro:

a) amonestacion verbal

b) comunicacidn del apercibimiento a la familia

c) expulsién del aula

d) expulsiéon del centro
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Anexo 5

FORMATOS Y MODELOS DE COMUNICACION
PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO V
MODELO 1
PARTE DE INCIDENCIA
(Para entregar al Profesor/a de Guardia)
AlUMNO/A. .. Grupol/especialidad:...................ocooeell
PO O SO . ..
Fecha:.........cooiiiiiis Hora:............... UGAr.

DESCRIPCION DEL INCIDENTE

1 o No trae material a clase o se niega a utilizarlo de manera reiterada.

o Desobediencia al profesor/a

o Agresion verbal al profesor /a o compaferos/as.

Al O DN

o Agresion fisica.

()]

o Come en clase o realiza cualquier otra conducta inapropiada, de manera reiterada.

6 o0 Molesta a los compaferos/as reiteradamente

7 o Molesta hablando e interrumpiendo la clase de manera reiterada.

8 o Tira papeles u otros objetos al suelo 0 a los compaferos(as de manera reiterada.

9 o Falta de respeto a personal del centro.

10 o Utiliza movil, MP3, MP4, etc.

11 o Maltrato de material o mobiliario escolar

12 o Otros:
Firma del Profesor/a
o<
AlUmMNOo/a... .o Grupo/especialidad...............cccoeeviiiiin.
Profesor/a/afectado/a........ ... Motivo N°........

Actividades:

(Cortar por la linea de puntos, dejar en el casillero del Tutor la parte inferior y la superior en Jefatura de Estudios)
 —————— e
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PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO V

MODELO 2
Del TUTOR/A
04
a la Familia del ALUMNO/A:
El informe realizado por el profesor/a
24 0 T con
fecha....cooiiiii , refleja esta conducta contraria a las normas de convivencia, segun el

Plan de Convivencia del Centro.

Se le comunica que la Jefatura de Estudios, siguiendo el citado Plan de Convivencia, ha archivado este
comportamiento negativo en el expediente de su hijo/a. Y se le comunica que en caso de persistir en esta
actitud nos veremos obligados a aplicar la proxima correccién prevista: Comparecencia ante el Jefe/a
Estudios y si procede entrevista con la familia.

Confiamos en que este APERCIBIMIENTO sirva para que su hijo/a reflexiones y no vuelvas a cometer
errores.

Padre/Madre del alumno/a El Tutor/a del alumno/a
FAO.io
e [ J

Cadiz.............. de v o [ I
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PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO V
MODELO 3

INFORME DEL PROFESOR/A
D./D2

DIRIGIDO AL

TUTOR/A del AlUMNO/A. ... /JEFATURA DE ESTUDIOS
D:/D2

RELACION DE ALUMNO/A(S)

BREVE DESCRIPCION DEL INCIDENTE

CcODIGO Ne.......... FECHA:.......coeenn..

Firma del profesor/a

OBSERVACIONES DEL TUTOR/A

CORRECCION APLICADA

CODIGO Ne........ FECHA:
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Firma del Tutor/a:

REMITIDO A LA JEFATURA DE ESTUDIOS PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXOV
MODELO 4

Alumnado mayor de edad
De la JEFATURA DE ESTUDIOS al ALUMNO/A:
El informe realizado por el Tutor/a D/
3 LN con
fecha......oooiiiiii . , refleja esta conducta contraria a las normas de convivencia, segun el Plan de

convivencia del Centro.

Le comunico que en esta Jefatura de Estudios, siguiendo las normas del Citado Plan de Convivencia,
se archiva este comportamiento negativo en su expediente personal. Si procede se informara a su familia
personalmente o por escrito.

Y se le advierte que en caso de persistir en esta actitud nos veremos obligados a aplicar la préxima
correccidn prevista: Comparecencia ante el Director o Comision de Convivencia/Consejo Escolar, donde se
abriria un expediente disciplinario con el que puedes ser privado de algunos derechos importantes.

Confiamos en que este APERCIBIMIENTO sirva para que reflexione sobre su actitud.

El alumno/a El Jefe/ de Estudios
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PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO V
MODELO 5

Sres. PADRES DEL

Les comunico que su hijo/a mantiene esta conducta contraria a las Normas de Convivencia del
Centro, segun el Plan de Convivencia:

OBSERVACIONES

Por este motivo y siguiendo el citado Plan, esta Jefatura de Estudios les convoca para mantener una
reunidéneldia.................. alas......... horas.
(En caso de no poder asistir, deben telefonear al conservatorio para concertar una nueva cita lo antes
posible)

En dicha ENTREVISTA comentaremos las correcciones previstas en estos casos, asi como, las
consecuencias que tendria para su hijo/a persistir en su actitud. Confiamos en que, con el apoyo de sus
padres y nuestra ayuda, su hijo/a pueda modificar su comportamiento.

Sintiendo transmitirles esta situacion tan poco agradable, le saluda atentamente.

El Jefe/a de Estudios

e —
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(Por favor, devuelvan esta carta firmada)
Enterados los PADRES DEL ALUMNO/A
Firmay fecha

PLAN DE CONVIVENCIA
ANEXO V
MODELO 6

INFORME DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS
DIRIGIDO A LA
COMISION DE CONVIVENCIA / CONSEJO ESCOLAR
RELACION DE ALUMNO/A(S)

BREVE DESCRIPCION DEL INCIDENTE O RELACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS

CODIGOS : FECHAS

OBSERVACIONES DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS

Fecha: Firma del Jefe/a de Estudios

CORRECCION APLICADA

CODIGO N2 FECHA
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Firma de los componentes de la C.C. /C.E.

PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO V
MODELO 7 ,
(COMUNICACION)

........ como padre/madre
Al AIUMINO @, e e

Doy mi consentimiento para que mi hijo/a cambie la medida de suspension del derecho a asistir a
clase durante............... dias, por la realizacién de trabajos para el centro en horario no lectivo durante ese
mismo periodo.

Padre/madre Jefatura de Estudio del alumno/a

EnCadiza......ooovvinnnnnnn o [, de vt
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PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXO V
MODELO 8
(COMUNICACION)
Estimada familia:
Pongo en su conocimiento que el
ATUIMINO @, i e s
ha faltado a «clase durante el mes de ..o un total de

........................... horas, lo que le impide el normal desarrollo del curso.

Seria conveniente que, en la mayor brevedad posible, mantuviéramos una entrevista para tomar las
medidas oportunas y tratar de solucionar conjuntamente el tema.

Sin mas, reciban un cordial saludo.

El/la tutor/a

FAO e
=<
Y40 - T como padre/madre del
alumno/a.. oo, me doy por enterado de la presente comunicacidn.
Fecha....oooiiiiiii

Firma del padre/madre
o Tutor/a Legal

70




PLAN DE CENTRO Real Conservatorio Profesional de Musica Manuel de Falla (Cadiz)

Cortar por la linea de puntos y entregar al Tutor/a.

PLAN DE CONVIVENCIA

ANEXOV
MODELO 9
(COMUNICACION)

Estimados padres:
A su 0TTTeY 2= TR el
dide , se le solicitd, al igual que al resto de sus companeros el siguiente
Material......oooii para poder desarrollar las actividades de clase.

Eneldiade Noy....ccooiiniiiii , aun no lo ha traido, lo que le

comunico para su conocimiento y posible solucién.

Gracias por su colaboracion

Firma del padre/madre El profesor/a de
El tutor/a
=<
)4 0 =
................ como padre/madre del
=1 (60 2T Lo 2= T m

e doy por enterado/a de la presente comunicacion.
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CUADRO RESUMEN DE CONDUCTA CONTRARIAS Y

GRAVEMENTE PERJUDICIALES CONTRA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

coDIGO FALTA CORRECCION APLICA/PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES
1 Llegada tarde a Amonestacion EL PROFESOR/A Un total de 4 retrasos sin justificar en cualquier asignatura
clase privada oral del corresponde una falta de asistencia injustificada, siendo los
Profesor/a tutores/as quien tomen las medidas oportunas.
Informar al En ningln caso el alumno/a podra ser privado de su
tutor/a asistencia a clase.
al sumar 4
retrasos.
2 Reiteracion en las Apercibimiento EL PROFESOR/A: De 4 a 6 retrasos sin justificar. En ningln caso el alumno/a
llegadas tarde a por 1. Informe escrito al tutor/a segiin MOD. podra
clase. escrito. 3 y copia a ser privado de su asistencia a
Jefatura de Estudios. clase.
TUTOR/A:
1. Entrevista con el alumno/a.
2. Traslada el informe (MOD.3) completo a
Jefatura de
Estudios
3 Excesivas llegadas Suspension del EL PROFESOR/A O TUTOR/A: Mas de 6 retrasos sin justificar.
tarde a clase derecho de 1. Informe a Jefatura de Estudios. MOD. 3 (Menores de edad)
asistencia a clase JEFATURA DE ESTUDIOS: Notificacion escrita/telefonica a
(hasta 3 dias) de 1. Entrevista con el alumno/a, informacién los padres.
esa materia. alos padres y ALUMNOS MAYORES DE EDAD:
aplicacién de la correccion. Notificacion oral o escrita
4 Faltas de asistencia Apercibimiento TUTOR/A (Control de asistencia semanal).
a clase sin justificar oral 1. Entrevista con el alumno/a
6 escrito al 2. Comunicacion escrita a los padres de los
alumno/a. alumnos menores
de edad segun. MOD. 8.
3. Remite informe a Jefatura de Estudios.
MOD.3
5 Reiteracion en las faltas de Evaluacién 1. Informe a Jefatura de Estudios.
asistencia sin justificar negativa MOD. 3

JEFATURA DE ESTUDIOS:
1. Entrevista con el alumno/a y padres,
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COMPORTAMIENTO EN CLASE

CODIGO FALTA CORRECCION APLICA/PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES
7 Desobediencia a Amonestacion privada EL PORFESOR/A.
alguna indicacion del 1. Informe al tutor/a mediante el MOD.1
profesor/a
8 Reiteracion en el Suspension de asistencia a esa EL PROFESOR/A. El  Tutor/a informa de las
comportamiento clase y realizacion de actividades 1. Informe al tutor/a y Jefatura de Estudios | consecuencias de la insistencia en
anterior propuestas por el profesor/a MOD.1 la actitud del alumno/a.
2. Informe a Jefatura de Estudios.
Cumplimentar el MOD.3
EL TUTOR/A
1. Informa por escrito a la familia y convoca
entrevista. MOD.4
9 Insistencia en el Suspension de asistencia a clase a EL PROFESOR/A. El profesor/a o tutor/a asistird a la
comportamiento de | esa materia hasta 3 dias. 1. Informe al Tutor/a. MOD.3 entrevista con la familia.
los codigos 7 y 8. Realizacion de actividades EL TUTOR/A:
propuestas por el profesor/a 1. Informe detallado a JEFATURA DE
ESTUDIOAS
1. Aplica correccion
10 El alumno/a no | Amonestacién oral y privada EL PROFESOR/A:
dispone del material 1.El profesor/a oido el alumno/a  informard al
necesario para su tutor/a. MOD.1
aprendizaje
11 Reiteracion del | Suspension de asistencia a clase a | EL PROFESOR/A. El profesor/a asistirdi a la
comportamiento esa materia. 1. Informara al tutor/a y éste a la Jefatura de | entrevista con la familia.
anterior Estudios MOD.1
EL TUTOR/A
1. Entrevista con el alumno/a y familia y
aplicacién de correccion
JEFAATURA DE ESTUDIOS:
1. Informe a la familia por escrito MOD.6
12 Insistencia en el Suspension de asistencia a clase a EL PROFESOR/A. El profesor/a o tutor/a asistird a la
comportamiento de | esa materia hasta 3 dias. 1. Informe al tutor/a MOD.3 entrevista con la familia.
los codigos 10y 11 Realizacion de actividades | EL TUTOR/A
propuestas por el profesor/a 1. Informe detallado a Jefatura  de Estudios,
MOD. 6
JEFATURA DE ESTUDIOS
1. Entrevista con el alumno/a y familia,
MOD.6
2. Aplica correccion
13 Pintar, romper, Amonestacion privada oral o EL PROFESOR/A:
maltratar, ensucias o escrita. 1. Amonestacion oral o escrita. MOD.1
dar un uso Reparacion de los dafios causados 2. Informe al tutor/a. MOD 3
inadecuado a las 3. Aplica correccidn. Reparacion del dafio
instalaciones,
mobiliarias o material
didéctico del Centro o
a las pertenencias de
otro compafiero/a
14 Reiteracion en el Realizacion de tareas de mejoraen | EL PROFESOR/A. Las correcciones dependeran de la
comportamiento el Centro (limpieza, 1. Informe por escrito al tutorr/a gravedad de la falta
anterior mantenimiento, etc.) EL TUTOR/A
Suspension de actividades 1. Informe a la Jefatura  de Estudios, MOD. 3
extraescolares. JEFATURA DE ESTUDIOS
Suspension  del derecho de 1. Informe a la familia a través del MOD.6
asistencia al Centro (hasta tres 2. Entrevista con el alumno/a y con la
dias). Reparacion del dafio familia
3. Aplicacién de correccion
15 Cometer un pequefio | Apercibimiento por escrito EL PROFESOR/A. El/la tutor/a deberd informar a la
hurto 1. Informe al tutor/a familia. MOD.6
EL TUTOR/A

e —
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1. Entrevista con la persona afectada vy
posibles testigos.

2. Entrevista con el alumno/a, aplicando
correccion y advertencia de posibles
sanciones.
3. Remite informe detallado mediante el
MOD.3
16 Reiteracion en el | Apercibimiento por escrito. EL PROFESOR/A. El/la tutor/a deberd informar a la
comportamiento Suspension  del derecho de 1. Informe por escrito al tutor/a familia por escrito MOD.6 o
anterior asistencia al Centro (hasta 3 dias). ELTUTOR/A telefénicamente o por el medio
Reparacion del dafio 1. Entrevista con la persona afectada y | que considere oportuno,
posibles testigos. quedando constancia de la
2. Entrevista con el alumno/, aplicando | comunicacién.
correccion.
3. Remite informe detallado mediante el
MOD.3
JEFATURA DE ESTUDIOS
1. Comunicaciéon por escrito al alumno/a
(mayor de edad) o a la familia. MOD.6
2. Entrevista con la familia
17 No guardar las | Apercibimiento oral o escrito EL PROFESOR/A:
debidas medidas de 1. Advertencia al alumno/a y comunicacidn
seguridad en el al tutor/a.
desarrollo  de las
actividades de clase
COMPORTAMIENTO EN EL CENTRO
CODIGO | FALTA CORRECCION APLICA/PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES
18 Abandono de Centro sin Apercibimiento por EL PROFESOR: De todos los hechos debe quedar
autorizacion escrito. MOD.1 1. Entrevista con el alumno/a, y constancia por escrito en el
Jefatura de Estudios cumplimentacion del informe de expediente de cada alumno/a
incidencia correspondiente mediante
el MOD.3.
2. Entrega del citado informe al Tutor/a.
EL TUTOR/A:
1. Entrevista con el/la alumno/a
2. Informacién a la familia y archivo en
el expediente del alumno del parte de
incidencia MOD. -.
19 Reiteracién en el abandono del Suspension del derecho EL PROFESOR:
Centro sin autorizacion asistir al Centro (Méximo 3 1. Entrevista con el alumno/a, y
dias) cumplimentacion del informe de
Posibilidad de realizar incidencia correspondiente mediante
tareas en el Centro fuera el MOD:3.
del horario lectivos 2. Entrega del citado informe al Tutor/a.
Solicitud de autorizacién a EL TUTOR/A:
la familia mediante el 1. Informe a la Jefatura de Estudios
MOD.7 mediante el MOD.3
JEFATURA DE ESTUDIOS:
1 .Entrevista con el/la alumna/a y con
la familia
2 Aplicacién de correccién y
advertencia de la posibilidad de
actuacion de la Comision de
Convivencia
20 No guardar el debido respeto al | Apercibimiento por escrito PAS: Comunicacion del hecho a la Jefatura de Dejar constancia por escrito en el
personal no docente (PAS) Estudios o a cualquier miembro del equipo expediente del alumno/a
directivo.
JEFATURA DE ESTUDIOS:
1. Entrevista con el/la alumno/a
2. Informacién escrita a la familia.
MOD.5
21 Reiteracién en el comportamiento Suspension del derecho de | JEFATURA DE ESTUDIOS: Dejar constancia por escrito en el

anterior asistir al Centro (Maximo 3 1. Entrevista con el/la alumno/a
dias). 2. Aplicacidn de correccién y
advertencia de la posibilidad de

expediente del alumno/a

e —
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Posibilidad de realizar

actuacion de la Comision de

tareas en el Centro fuera Convivencia
del horario lectivos
Solicitud de autorizacién a
la familia mediante el
MOD.7
22 Utilizacién de aparatos grabadores | Amonestacion verbal y EL PROFESOR:
y reproductores retirada del aparato
1. Retirada del aparato y entrega en
Jefatura de Estudios. Dejad constancia
por escrito mediante el MOD.1
JEFATURA DE ESTUDIOS:
1. Advertencia al alumno/ay
comunicacion telefénica con la familia
para la retirada del aparato
grabador........
23 Reiteracidn en el comportamiento Apercibimiento por escrito EL PROFESOR: Posibilidad de realizar tareas en
anterior y suspension del derecho 1. Retirada del aparato y entrega en el Centro fuera del horario
de asistencia al Centro Jefatura de Estudios. Dejad constancia | lectivo. Solicitud de autorizacién
(maximo 3 dias) por escrito mediante el MOD.3 a la familia mediante el MOD. 7
JEFATURA DE ESTUDIOS:
1. Informe por escrito a la familia
mediante el MOD.6 o
telefénicamente.
2. Entrevista con el alumno/a y familia
3. Aplicacidn de la correccion prevista
24 Incumplimiento de la normativa Apercibimiento por PERSONAL DEL CENTRO: Cualquier sancién podra ser
sobre tabaco, alcohol u otros escrito. MOD 3 sustituida por tareas fuera del
productos prohibidos en un Comunicacion a Jefatura de Estudios o a cualquier horario lectivo.
centro docente Posible sancién de miembro del Equipo Directivo.
suspension del derecho de
asistencia al centro JEFATURA DE ESTUDIOS
(rr1.é>$|mo 3 fjias)’ 5' :Entrevista con el alumnos/a y advertencia de
existiese reiteracion sancion Comunicaciéon a la familia MOD.6, o
entrevista.
25 Permanecer en los pasillos de | Apercibimiento porescrito | El profesor/a de guardiay cualquier otro
manera injustificada no MOD.3 profesor/a es competente para corregir esta
guardando el debido silencio y/o conducta, comunicandolo a la Jefatura de
en el salén de actos durante las Estudios.
actuaciones (audiciones,
conciertos, conferencias...) JEFATURA DE ESTUDIOS: Entrevista con el
alumnos/a y advertencia.
26 Reiteracion del comportamiento | Suspensidn del derecho de | EL PROFESOR/A: Comunicacidn por escrito Cualquier sancion podra ser
anterior asistencia al Centro | mediante el MOD.3 a la Jefatura de Estudios sustituida por tareas fuera del
(maximo 3 dias) horario lectivo, previa
JEFATURA DE ESTUDIOS: Entrevista con el autorizacién de la familia.
alumno/a y familia. Aplicacidon de la correccion.
27 Arrojar basura al suelo en Amonestacién oral o | El/la profesor/as de guardia y cualquier otro Dejar constancia a través del
cualquier dependencia del Centro. | escritay limpieza por parte | profesor/a es competente para corregir esta MOD 1 6 MOD. 3, segun proceda
del alumno/a de la | conducta, comunicdndolo a la Jefatura de
dependencia Estudios.
En caso de reincidencia la Jefatura de Estudios
aplicara la sancion correspondiente. Suspension
del derecho de asistencia al Centro (maximo 3
dias) o sustituir por tareas fuera del horario
lectivo.
28 Ingerir alimentos en el aula Amonestacion oral EL PROFESOR/A: El profesor/a amonestard al Los alumnos/as sélo podran

alumno/ y le advertird que de persistir en su
actitud, lo pondra en conocimiento de la Jefatura
de Estudios

JEFATURA DE ESTUDIOS: Entrevista con el
alumno/a, aplicando correccidn (realizacion de
tareas) previa informacion a la familia

comer o beber en los patiosy en
la cafeteria del Centro.

e —
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES CONTRA LA NORMAS DE CONVIVENCIA

CONTRA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CcODIGO FALTA CORRECCION APLICA/PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES
29 Agresion fisica 1. Amonestacion escrita PROFESOR/A: Durante el tiempo que dure la
(MOD.3) 1. Informe por escrito suspension del derecho de asistencia,
30 Actuaciones perjudiciales para 2. Suspension del derecho mediante el MOD.1 6 el el/la alumno deberd realizar las
la salud y la integridad de asistencia a clase a MOD.3 segun considere actividades formativas que se
personal o la incitacién a las determinadas materias oportuno el tutor /A determinen para evitar la interrupcion
mismas (mas de 3 dias y menos TUTOR/A: de su proceso formativo.
de 15) 1. Entrevista con el/la
L . 3. Suspension del derecho alumno/a y comunicacién
31 VeJaFlones ° hum{lla‘mones, de asistencia al Centro del incidente a la familia
particularmente si tlene.n una (mds de 3 dias y menos 2. Entrega informe por escrito
com,ponente sexua!, racial o de un mes) a la Jefatura de Estudios
xenéfoba, o se realizan con 4. Cambio de Cambio de JEFATURA DE ESTUDIOS:
alumnos con N.E.E centro 1. Entrevista con el/a
alumno/a y con familia,
32 Amenazas o coacciones contra citando a ésta a través del
algun miembro de la teléfono o MOD.5, o por el
comunidad educativa medio que considere mas
rapido.
33 Deterioro grave de las 2. Remitird informe completo
pertenencias ajenas, asi como mediante el MOD.6,
la sustraccion de las mismas adjunta cuanta
documentacion sea
necesaria para esclarecer
los hechos
COMISION DE CONVIVENCIA:
Aplicara las correcciones para cada caso
OTRAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
cODIGO FALTA CORRECCION APLICA/PROCEDIMIENTO OBSERVACIONES
34 Suplantacién de personalidad 1. Amonestacidn escrita PROFESOR/A: Durante el tiempo que dure la
en casos de la vida docente y (MOD.3) 2. Informe por escrito suspension del derecho de asistencia,
falsificacion o sustraccion de 2. Suspension del derecho mediante el MOD.1 6 el el/la alumno deberé realizar las
documentos académicos de asistencia a clase a MOD.3 segUn considere actividades formativas que se
determinadas materias oportuno el tutor /A determinen para evitar la interrupcion
35 Deterioro grave de las (mas de 3 dias y menos TUTOR/A: de su proceso formativo.
instalaciones, recursos de 15) 3. Entrevista con el/la
materiales o documentos del 3. Suspension del derecho alumno/a y comunicacion
Centro, asi como la de asistencia al Centro del incidente a la familia
sustraccion de los mismos. (mas de 3 dias y menos 4. Entrega informe por escrito
de un mes) a la Jefatura de Estudios
. ., 4. Cambio de Cambio de JEFATURA DE ESTUDIOS:
36 Relteraf:lon de conductas centro 3. Entrevista con el/a
contrarlas.a las normas de alumno/a y con familia,
convivencia citando a ésta a través del
teléfono o MOD.5, o por el
37 Incumplimiento injustificado medio que considere mds

de las correcciones impuestas

rapido.

4, Remitira informe completo
mediante el MOD.6,
adjunta cuanta
documentacidn sea
necesaria para esclarecer
los hechos

COMISION DE CONVIVENCIA:
Aplicara las correcciones para cada caso
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IV. Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento

1. Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa

1.1. Participacion de padres y madres

INTRODUCCION

La participacién de los padres y madres es fundamental a la hora de establecer unos objetivos
comunes que posibiliten la preparacién y el aprendizaje de los alumnos/as para que puedan enfrentarse a su
vida laboral o académica posterior al conservatorio. El desarrollo global del alumnado no podra lograrse sin la
intervenciéon de las familias, tanto desde el dmbito familiar como el escolar, apoyando y reforzando las
medidas que, sobre la educacidn de sus hijos/as, se tomen en el centro por parte del profesorado y el equipo
directivo.

Nuestro centro considera fundamental el apoyo de las familias a nuestra labor como profesores/as,
tanto en los aspectos de aprendizaje como en el desarrollo de los valores sociales que consideramos
necesario adquirir.

También nos parece necesaria la fluidez a la hora de aportar ideas positivas para la mejora del centro,
fruto de una buena relacién y comunicacién entre ambos, profesores/as y padres/madres, posibilitando el
enriquecimiento de nuestra practica y la resolucién de aspectos concretos de la vida del centro.

DERECHOS DE LAS FAMILIAS Y COLABORACION CON EL CENTRO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 361/2011 (ROC), en su Articulo 12, las familias tienen
derecho, entre otros, a:

a. Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos.

b. Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

c. Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

d. Ser informadas de los criterios de evaluacién que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

e. Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al conservatorio.

f. Conocer el Plan de Centro.

g. Suscribir con el conservatorio un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas

g. Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

h. Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

i. Recibir informacidn sobre los textos y los materiales didacticos adoptados en el conservatorio.

j. Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

k. Utilizar las instalaciones del conservatorio en los términos que se establezca. |. Suscribir con el
conservatorio un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el

-
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profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Asi mismo, en el Articulo 13 del mismo Decreto se establece que las madres, padres o representantes
legales del alumnado menor de edad, como principales responsables que son de la educacién de sus hijos e
hijas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con el conservatorio y con el profesorado.

La colaboracién de las familias con el centro se concreta en:

1. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacidn de las actividades escolares para la consolidacién de
su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

2. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

3. Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del conservatorio.

4. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado del material didactico
cedido por el centro.

5. Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que
hubieran suscrito con conservatorio.

CAUCES DE PARTICIPACION

Para facilitar el cumplimiento de todo lo expuesto en el punto anterior, entendemos que la
participacidn de padres y madres en la vida del centro se debe realizar por cuatro cauces:

= A nivel individual.

= A través del AMPA.

= A través del Consejo Escolar.

a) A nivel individual

Las familias tendran conocimiento de los criterios y procedimientos de evaluacidn y correccion que
seran aplicados a sus hijos/as. A principios de cada curso escolar, se celebrara la primera reunién de cada
tutor/a con los padres y madres de sus alumnos/a. Para esta reunién se establecerd un Orden del Dia en el
que se trataran todos los temas que el Equipo Directivo, el Departamento Didactico y el propio tutor/a
consideren de especial relevancia para su nivel, entre los que estardn las Normas de Convivencia del Centro y
los Criterios de Promocidn y Titulacién, objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las
materias, y lo dispuesto en el proyecto de centro, asi como cualquier otro asunto derivado de la Evaluacion
Inicial que se celebrara con anterioridad a esta reunidn. En este primer contacto, el tutor/a dard a conocer a
los padres y madres la hora establecida en su horario para la atencién individual de la tutoria.

Los padres/madres seran informados periédicamente sobre la evolucion de sus hijos/as a través de
las entrevistas que, con caracter grupal o individual, se lleven a cabo a peticidon de los interesados, siempre
previa peticién de cita o mediante comunicacidn electrdnica o a través de la tutoria electrdnica.

Cuando los padres/madres consideren necesario tratar cualquier asunto relacionado con sus hijos/a,
pediran cita al tutor/a a través de sus hijos/as, verbalmente o por escrito (u otra via si lo estima oportuno).
Dicha cita se pedira con, al menos, una semana de antelacion, de manera que el tutor/a pueda intercambiar
informacion relevante sobre el alumno/a con el resto de profesores/as de las diferentes materias. De esta
manera, en la entrevista, los padres/madres tendran un conocimiento concreto y conciso de la evolucion de
su hijo/a.

No obstante, si se produce alguna circunstancia que necesite una intervencion urgente del tutor/a,
los padres/madres llamaran o acudiran al centro en ese momento y seran atendidos por el tutor/a o el Jefe/a
de Estudios.

Los padres/madres también podran solicitar una entrevista con algin profesor/a del Equipo
Educativo de su hijo/a. En cualquier caso, el tutor/a es la persona a la que se debe solicitar entrevista, ya que
es el que canaliza toda la informacién sobre los alumnos/as, evitando asi la dispersién o contradiccion de las
distintas informaciones recibidas.
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Tras la celebracién de la Evaluacidn Final (Ordinaria o Extraordinaria), los padres/madres seran
atendidos por el tutor/a o profesor/a de cualquiera de las materias. La familia, una vez recibidas las
aclaraciones a las calificaciones del alumno/a, podré reclamar de manera oficial, por escrito, a la direccion del
centro, dentro del plazo de 48 horas desde que se tenga conocimiento de la calificacion

Los padres/madres podran colaborar en las actividades culturales, complementarias y extraescolares
organizadas por el centro, tanto para el alumnado, como para las familias, favoreciendo asi la consolidacion
de su aprendizaje y el buen clima de convivencia entre todos.

b) A través del AMPA

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 361/2011 (ROC), en el Articulo 14, las Asociaciones de
Madres y Padres tendran, al menos, las siguientes finalidades:

s Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a
la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

= Colaborar en las actividades educativas del conservatorio

= Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestion del centro.

Y aflade que:

- Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto,
asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

- Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres y del alumnado con los equipos
directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado.

Para que todo esto sea posible, la Asociacién de Madres y Padres del Centro:

- Colaborara en las actividades educativas, complementarias y extraescolares.

- Podra organizar actividades culturales, didacticas o del cualquier género que considere de interés y
que puedan enriquecer la vida del centro.

- Promocionardn la participacidn de los padres en la gestidn del centro a través de sus representantes
en el Consejo Escolar tal y como establece la normativa vigente.

- Colaborard en todo lo posible, incluso econdémicamente, con las excursiones, actividades
complementarias, extraescolares, culturales y de otro tipo.

- Contara con un espacio propio donde celebrar reuniones de su Junta Directiva y podra hacer uso del
servicio de reprografia y correo en la forma en que se le indique desde la Secretaria.

- Podran disponer de los espacios comunes del Centro, previa peticidn a la Vicedireccion y siempre
gue no se afecte a las actividades programadas por el centro. El Vicedirector/a del centro sera el encargado
de canalizar la comunicacién del AMPA con el conservatorio.

d) A través del Consejo Escolar
Los padres, madres y tutores también podran interactuar con el Centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar, en la forma que dichos representantes o el AMPA establezca para ello.

1.2. Participacion del alumnado
INTRODUCCION

Uno de los objetivos fundamentales de nuestro centro es fomentar la participacion de los
alumnos/as.

Considerando que la educacién es un acto de comunicacidn que favorece las relaciones personales y
sociales, es necesario promover el aprendizaje de dichas relaciones sociales basadas en la aceptacion e
integracion del medio social en que se desarrollen, en este caso el Conservatorio.

Derechos y deberes del alumnado y relacion con el centro
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 361/2011 (ROC), en el Articulo 2, el alumnado tiene,
entre otros, los siguientes deberes:

a. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el conservatorio.

b. Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

c. Participar en la vida del centro.

Y segun el Articulo 3, entre otros, los siguientes derechos:

1. A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunién y de asociacion.

2. A la participacién en el funcionamiento y en la vida del conservatorio y en los érganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

3. Aser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en
el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacion en el centro.

Cauces de participacion

Para facilitar el cumplimiento de todo lo expuesto en el punto anterior, el alumnado canalizara su
participacion en la vida del centro de la siguiente forma:

= A nivel individual.

= A través del Delegado/a de Clase

s A través de la Junta de Delegados y Delegadas del alumnado, en el caso de las ensefanzas
profesionales

= A través de la asociacién de alumnos/as.

= A través del Consejo Escolar.

a) A nivel individual

Cualquier alumno/a del centro podra comunicarse con el Equipo Directivo, o el tutor/a para tratar de
asuntos particulares de especial relevancia o urgencia. Sera motivo de atencién inmediata, la denuncia por
parte del alumno/a de algun supuesto de acoso escolar, agresion o maltrato.

También podrd el alumnado participar de manera individual en la vida del centro manifestando sus
cualidades culturales o artisticas, haciendo propuestas y colaborando en cualquier actividad académica,
cultural o extraescolar. Para ello, sus interlocutores seran el Vicedirector/a o el Jefe/a del Departamento de
Actividades Extraescolares

b) A través del Delegado/a de curso

Los delegados y delegadas de curso, elegidos por sufragio directo y secreto, durante el primer mes de
curso escolar, colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento del curso y, en su
caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del mismo al que representan. De la
eleccién del Delegado quedara constancia por escrito segin modelo de Acta de Eleccién que la Vicedireccién
facilitara a los tutores/as.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados de sus cargos por Jefatura de Estudios en los
siguientes casos:

s A propuesta de la mayoria absoluta del alumnado que lo eligid, previo informe razonado dirigido al
Tutor/a.

= A propuesta del Tutor/a, previo informe razonado, en caso de negligencia o ineficacia manifiesta en
el desempefio de sus funciones.

En funcidon de las necesidades de nuestro Centro, los Delegados/as de curso (o en su ausencia, los
Subdelegados/as) tendran los siguientes derechos, deberes y funciones basicas:

1. Fomentar la convivencia entre los alumnos del curso.

2. Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del conservatorio.
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3. Comunicar al grupo cualquier informacién proveniente del Equipo Directivo, el Departamento de
Actividades, etc. acerca de cuestiones que impliquen la colaboracidn o participacion del alumnado.

4. Exponer al Tutor las sugerencias y reclamaciones del curso al que representa.

5. Colaborar con el Tutor, profesorado y érganos de gobierno del centro en la solucién de los
problemas que afecten al curso y al conservatorio.

6. Acompanfiar a los alumnos/as expulsados a la Sala de Profesores y ponerlos a disposicién de los
Profesores de Guardia.

Serdn oidos, cuando asi lo soliciten, por los érganos de gobierno del Centro en los asuntos que, por
su indole, requieran su presencia y en particular en lo concerniente a:

= Celebracién de pruebas y exdmenes.

= Establecimiento de actividades culturales en el Centro.

= La buena convivencia y la limpieza en el conservatorio. A tal efecto, informaran a su tutor/a o al
Equipo Directivo de todas las incidencias que se produzcan en el aula y que puedan hacer peligrar el buen
funcionamiento del grupo.

= Comunicar al profesor/a de guardia o al Jefe de Estudios la demora o ausencia del profesor/a en el
aula.

= Se encargard de que siempre haya rotulador y un borrador en el aula.

s Cuando detecte cualquier desperfecto o averia en el material e instalaciones del aula, lo
comunicara lo mas pronto posible al tutor o a Jefatura de Estudios.

c) A través de la Junta de Delegados/as del alumnado

La Junta de Delegados y Delegadas del alumnado estard integrada por todos los delegados y
delegadas de curso, en el caso de las ensefianzas profesionales de musica asi como por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar del centro.

La Junta de Delegados y Delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante el primer mes
del curso escolar (en el dia y hora que decida la Jefatura de Estudios), un delegado o delegada del centro, asi
como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacidon en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. De dicha eleccidn quedara constancia por escrito mediante Acta de Eleccidn
que sera facilitada por la vicedireccidn.

La Jefatura de Estudios facilitard a la Junta de Delegados y Delegadas del alumnado un espacio
adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

La Junta de Delegados y Delegadas del alumnado tendra las siguientes funciones:

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto de Centro.

- Dar a conocer a equipo directivo las quejas y/o sugerencias para un mejor funcionamiento y
organizacion del conservatorio

- Informar a los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar de los problemas de
cada grupo.

- Recibir informacién de los representantes de los alumnos/as en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles
legalmente constituidas.

- Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

- Elaborar propuestas de modificacidn del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, dentro del
ambito de su competencia.

- Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

- Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

d) A través de la asociacion de alumnos/as.

Mediante la asociacién de alumnos/as, el alumnado tendran la opcién de:

Expresar su opinidn en todo aquello que afecte a su situacidn en el conservatorio.

Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares del mismo.
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Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del conservatorio.

Realizar actividades culturales y de fomento de la accién cooperativa del trabajo en equipo.

Asi mismo las asociaciones del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del conservatorio, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto y del
Plan de Centro establecido por el mismo.

e) A través de los representantes de alumnos en el Consejo Escolar

Los representantes de los alumnos/a en el Consejo Escolar trasladaran a éste la informacion que la
Junta de Delegados considere oportuna. Del mismo modo, estos representantes transmitiran los diferentes
acuerdos tomados en el Consejo Escolar hasta los érganos de representacion de los alumnos.

1.3. Participacion de profesorado

INTRODUCCION

El profesorado, como sector de la comunidad educativa, participa de forma directa en todos los
érganos de gestion del conservatorio. Esta participaciéon viene dada a través de los Organos de Coordinacién
Docente, el Consejo Escolar y Claustro de profesores.

FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESORADO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 361/2011 (ROC), en el Articulo 9, el profesorado tiene,
entre otros, las siguientes funciones y deberes:

a. La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

b. La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacidon y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica.

c. La participacion en la actividad general del centro.

Y en el Articulo 10, entre otros, los siguientes derechos:

- A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestién del centro a través de los
cauces establecidos para ello.

- A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

- A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

CAUCES DE PARTICIPACION

Para facilitar el cumplimiento de todo lo expuesto en el punto anterior, el profesorado canalizara su
participacion en la vida del centro de la siguiente forma:

- A nivel individual.

- A través de los Organos de Coordinacién Docente.

- A través del Claustro de Profesores.

- A través del Consejo Escolar.

a) A nivel individual

Cualquier profesor/a del centro podra comunicarse con el Equipo Directivo, para tratar de asuntos
particulares de especial relevancia o urgencia. Sera motivo de atencién inmediata, la denuncia por alguin
supuesto caso de amenazas, vejaciones, acoso, injurias, ofensas o intimidacién hacia el profesorado por parte
de algln otro miembro de la comunidad escolar.

También podrd el profesorado participar de manera individual en la vida del centro manifestando sus
cualidades culturales o artisticas, haciendo propuestas y colaborando en cualquier actividad académica,
cultural o extraescolar. Para ello, su interlocutor serd el Vicedirector o el Jefe del Departamento de
Actividades extraescolares .
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b) A través de los 6rganos de coordinacion docente

Los Organos de Coordinacién Docente son:

- Equipos docentes.

- Departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa.

- Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

- Tutoria.

- Departamentos de coordinacion didactica.

- Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promoverd, coordinard y
organizara la realizacién de estas actividades en colaboracidn con los departamentos de coordinacidn
didactica. La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares desempefiara sus
funciones en colaboracién con la vicedireccidén, en su caso, con las jefaturas de los departamentos de
coordinacién didactica, con la junta de delegados y delegadas del alumnado, con las asociaciones del
alumnado y de sus padres y madres y con quien ostente la representacién del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar.

El profesorado canalizard a través de estos érganos sus funciones, derechos y deberes, asi como su
colaboracion, promocion u organizacion de actividades culturales y extraescolares.

Régimen de funcionamiento de los departamentos de coordinacion didactica y Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagogica (ETCP).

Si bien las competencias de los DCD y ETCP estan perfectamente establecidas en el DECRETO
361/20011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Conservatorios en el
ambito de la Consejeria de Educacién en Andalucia, y dado que en el mismo y normas superiores se
establece una diferencia entre ORGANOS COLEGIADOS de GOBIERNO: Consejo Escolar y Claustro, cuya
regulacidn si viene explicita en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Lo
que sin duda ha dado y da lugar a ambigliedad en el régimen de funcionamiento de los DCD y ETCP, al no ser
designados como drganos “colegiados” propiamente dichos. Por ello se hace necesario una regulacion de su
funcionamiento en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

19 Régimen

El régimen juridico de los Departamentos de Coordinaciéon Didactica, se ajustard a las normas
establecidas en la LEY RISP, anteriormente mencionada (Art. 17) y a la 9/2007 de la administracion de la
Junta de Andalucia Ley sin perjuicio de las peculiaridades organizativas del centro docente.

292 Secretario/as

Ostenta la secretaria de la ETCP, en el caso de no existir voluntarios para el cargo, el profesor/a de
menor edad.

32 Para la valida constitucion de DCD y ETCP, a efectos de la celebracion de las sesiones, se requerira
la mitad, al menos, de sus miembros y de la presidencia del mismo o en quien se delegue por ausencia del
mismo.

42 Convocatorias y sesiones

No sera necesario convocatoria previa de la sesién del DCD, por formar parte del horario de obligado
cumplimiento de permanencia del profesorado en el centro, con un horario de dia y hora determinado. Pero
si se debera informar del orden del dia de los temas “didacticos” a tratar o a deliberar. De cada sesion el
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presidente o persona designada en su lugar, levantara acta de la misma, con mencidon expresa a los presentes
y ausentes.

Ademas, segun lo regulado en la Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién
y el funcionamiento de los conservatorios elementales y profesionales de musica, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado, la jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del
curso académico de cada uno de los érganos de coordinacion docente; este plan establece una reunién
preceptiva de los DCD en la semana inmediatamente posterior a haber habido una sesiéon de ETCP, para
informar a los miembros del DCD de lo tratado. Sin perjuicio de este plan de reuniones, los DCD realizardn
aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las funciones y competencias
asignadas a los mismos.

Sera de aplicacién lo recogido en la Ley 9/2007 de la administracién de la Junta de Andalucia
respecto a la “no posibilidad de abstencidn en una votacién” a las personas que tengan la condicién de
miembros de un érgano, pero si deben de abstenerse obligatoriamente si concurre en ellos algin supuesto
de los previstos en al articulo 23 de la Ley RISP.

Las sesiones de la ETCP, si necesitan de convocatoria previa al formar parte del horario “irregular” del
profesorado. Los plazos para su convocatoria seran los establecidos en ROF para el Claustro y Consejo Escolar.

c) A través del Claustro de profesores

El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del instituto y estara integrado
por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo. De acuerdo con lo establecido en el
Decreto 361/2011 (ROC), en el Articulo 60, el Claustro tiene, entre otros, las siguientes competencias
relacionadas con su participacion en la vida del centro:

1. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Plan de
Centro.

2. Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la innovacién y de la investigacion
pedagodgica y en la formacion del profesorado del centro.

3. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director o
directora.

4. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidén presentados por las personas
candidatas.

5. Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

6. Informar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del conservatorio.

7. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en centro.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberadn celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del
Claustro de Profesorado, por orden del director o directora, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondrd a su disposicién la
correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos
que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del Claustro de
Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros, considerandose la falta injustificada a los mismos
como un incumplimiento del horario laboral.

d) A través de los representantes del profesorado en el consejo escolar

-
84




PLAN DE CENTRO Real Conservatorio Profesional de Musica Manuel de Falla (Cadiz)

El profesorado estara representado en el Consejo Escolar por aquellos profesores/as elegidos en el
correspondiente Claustro que se convoque a tal efecto.

Asi mismo, dichos representantes podran formar parte de todas las Comisiones que se establezcan
en el Consejo Escolar, hacer propuestas acerca de las actividades culturales y extraescolares e informar o ser
informados de cualquier asunto relevante relacionado con la vida del Centro.

1.4. Participacion del personal de administracion y servicios
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROTECCION DE DERECHOS

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 361/2011 (ROC), en el Articulo 15, el Personal de
Administracién y Servicios tiene, entre otros, los siguientes derechos y obligaciones relacionadas con su
participacion en la vida del centro:

1. El personal de administracion y servicios de los conservatorios tendra los derechos y obligaciones
establecidos en la legislacion del personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del
personal de administracion y servicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir a sus
representantes en este érgano colegiado.

De igual forma, en el Articulo 16 del mismo Decreto se establece que se promoveran acciones que
favorezcan la justa valoracidn social del personal de administracidn y servicios de los conservatorios.

Cauces de participacion
El personal de Administracidn y Servicios también podran interactuar con el Centro a través de su
representante en el Consejo Escolar, en la forma en que ellos establezcan.

1.5. El consejo escolar

Siendo el Consejo Escolar el Unico érgano colegiado de gobierno a través del cual participa toda la
Comunidad Educativa, quedan recogidas en este Reglamento su composicidon, competencias, régimen de
funcionamiento y comisiones, para conocimiento de todos los sectores que en él participan.

Composicidn

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del Decreto 361/2011, el Consejo Escolar de nuestro
centro estara compuesto por:

El director o la directora del conservatorio, que ostentara la presidencia.

El jefe o la jefa de estudios.

Seis profesores o profesoras.

Tres padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno serad designado por la
asociacion de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas.

Cuatro alumnos o alumnas mayores de doce afios.

Una persona representante del personal de administracién y servicios.

Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento de la ciudad

El secretario o la secretaria del conservatorio, que ejercerd la secretaria del Consejo Escolar, con voz
y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del instituto, éste designara una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. En nuestro Centro, el
Profesor/a responsable en materia de coeducacion.
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Régimen de funcionamiento

a. Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros procurando que no interfiera el horario lectivo del conservatorio.

b. El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia iniciativa o a
solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

c. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo Escolar, por
orden de la presidencia, convocard con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacién minima de una semana, y pondrd a su disposicion la correspondiente informacidn sobre los temas
a tratar en la reunion. Podrdn realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje. Las
convocatorias y atendiendo a la eficacia y rapidez de las nuevas tecnologias, podran hacerse a través de
correo electrénico facilitado por los miembros a tal efecto.

d. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la exigencia de
otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

e. El alumnado menor de catorce afios no podra participar en la seleccion o el cese del director o
directora.

Competencias

1. Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado
que se establecen en el articulo 60.b) y c) del Decreto 361 en relacién con la planificacién y la organizacion
docente.

2. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.

3. Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados por las personas
candidatas.

4. Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que establece la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiento del director o directora.

5. Decidir sobre la admision del alumnado con sujecidn a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

6. Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
conservatorio, para garantizar su efectividad y proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

7. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente
Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del
conservatorio, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado,
podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

8. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el conservatorio, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

9. Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucion de reprobacién se emitira tras la instruccién de un expediente, previa audiencia al interesado.

10. Promover la conservacidon y renovaciéon de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Decreto 361 en
lo relativo al proyecto de gestidn.

11. Fijar las directrices para la colaboracidon, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

-
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12. Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

13. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidon de la Administracién competente,
sobre el funcionamiento del conservatorio y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

14. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

Comisiones

En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comision Permanente integrada por el director o
directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o representante legal del
alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en dicho
drgano. La comisién permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e
informara al mismo del trabajo desarrollado.

Asimismo, el Consejo Escolar de los conservatorios profesionales de musica constituira una Comision
de Convivencia integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos
profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas
elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

2. Criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma
de decisiones por los distintos organos de gobierno y de coordinaciéon docente,
especialmente los procesos relacionados con la escolarizacion y la evaluacion del
alumnado.

En todo centro educativo se recibe, se produce y se publicita gran cantidad de informacién y de muy
variada indole. Sin una gestién de dicha informacidn bien delimitada, los procesos comunicativos no tendrian
lugar. La informacién se gestiona para mejorar el funcionamiento de toda la comunidad, transformando la
informacion en accion. Del grado de informacién que se tenga, de su relevancia y de como se convierta en
elemento dinamizador entre los implicados en el proceso educativo, se conseguiran mas facilmente los
objetivos propuestos.

Una informacion gestionada eficazmente aumenta en el individuo el sentimiento de pertenencia a la
comunidad, incrementa la posibilidad de desarrollo de la misma y hace posible la participacién. Es por ello
gue corresponde a la Direccidn del centro garantizar la informacion sobre la vida del centro a los distintos
sectores de la comunidad escolar y a sus organizaciones mds representativas.

Para cada tipo de informacion, el centro establecera las distintas vias por las que ésta debe ser
transmitida a la Comunidad educativa. Para ello, consideraremos que existen dos tipos de informacion:

Informacidon generada desde el centro.

Informacidn procedente del exterior.

2.1. Canales de comunicacion

El Centro establece como canales preferentes para gestionar de manera rapida y eficaz la
informacion, las siguientes:
- Pagina Web del centro: www.conservatoriomanueldefalla.es

- Séneca/Pasen: herramienta oficial de gestién y comunicaciones con la comunidad educativa.
-
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- La plataforma informatica www.miconservatorio.es como plataforma auxiliar para la organizacion del
centro y para las comunicaciones no oficiales entre diferentes miembros de la comunidad educativa.

- Casilleros Personales. Cada profesor o profesora tendra asignado un casillero.

- Tablones Informativos, en Sala de Profesores y pasillos.

- Buzdén del AMPA

- Entrega directa de documentos y comunicaciones, que incluirdn un “Recibi” en los casos que se
establezcan.

- Asambleas informativas o Reuniones grupales.

- Correo ordinario o certificado con acuse de recibo.

2.2. Informacion generada desde el centro

Se considera como tal aquella que afecta directamente a la organizacién, planificacion y gestion de la
actividad docente en el conservatorio y que va dirigida a los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

La informaciéon de caracter general es suministrada por los distintos Organos de Gobierno
Unipersonales y Colegiados del centro. La informacién de cardcter mas especifico es suministrada por los
responsables directos del estamento u drgano que la genera: tutores/as, jefes/as de departamento,
coordinadores de proyectos, etc.

Los documentos internos y los canales de comunicaciéon establecidos para ellos son:

a) Dirigidos a la Comunidad Educativa en general:

El Proyecto de Gestidn. Pdgina web del centro y copia en papel en Direccion.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF). Pdgina web del centro y copia en papel en
Direccion.

El Plan de Convivencia. Pdgina web del centro y copia en papel en Direccion.

Las disposiciones legales y administrativas de caracter docente (Leyes, Decretos, Ordenes, Resoluciones,
Comunicaciones...): Tablones de Anuncios

La oferta educativa y los itinerarios. Pdgina web del centro, Tablones de Anuncios.

b) Dirigidos a los Organos Colegiados:

Las actas de reuniones de los distintos érganos de gestidon del centro: convocatorias y actas del
Consejo Escolar, convocatorias y actas de las sesiones del Claustro de Profesorado, convocatorias y actas de
las reuniones de los departamentos didacticos, actas de las sesiones de evaluacidn, actas de reuniones de
accion tutorial. Las convocatorias se realizardn mediante correo electronico. Las actas se guardardn en
Secretaria o en los respectivos Departamentos Diddcticos.

c) Dirigidos al Profesorado:

Las convocatorias relacionadas con el perfeccionamiento del Profesorado: convocatorias de los CEP,
becas, programas... Tablon de anuncios, correo electrénico y tablén de anuncios de la plataforma informatica
miconservatorio.

El Parte de Guardia del Profesorado. Firma en Sala de Profesores y recogida y archivo en Jefatura de
Estudios.

El Control de Asistencia del Profesorado. Firma en Sala de Profesores y/o en la Consejeria (por
determinar).

d) Dirigidos al alumnado y/o sus familias, o provenientes de ellas:

Boletines de calificaciones. Entrega en mano o correo ordinario. Se pueden también consultar en
miconservatorio.

Actas de Calificaciones de Evaluacion Final (Ordinaria o Extraordinaria). Secretaria.

Criterios de Evaluacidn de las distintas materias, en las respectivas Programaciones Diddcticas.

Criterios de Promocidn y Titulacién en las Programaciones Diddcticas y en Proyecto Educativo.

Informe Individualizado de Recuperacion para alumnos con materias no superadas en convocatoria
ordinaria. Entrega en mano con “recibi”
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Tramite de Audiencia, Comunicacidn y Reclamacion en caso de Conductas Gravemente Perjudiciales
para las Normas de Convivencia o de correccién que suponga la suspension del derecho de asistencia al
centro. Registro de salida, recibi en el Libro de Entrevistas con Padres y Tutores legales y copia en Jefatura de
Estudios y al Tutor.

Comunicacion de Retrasos y Faltas de Asistencia. Correo ordinario o certificado con acuse de recibo,
correo electrénico y Boletines de notas

Justificacidon de los Retrasos y Faltas de Asistencia. Documento firmado por padres o tutores legales
dirigidos al tutor junto con los justificantes

Citacion a padres/madres para informar de una situacidon de absentismo. Registro de salida y Correo
certificado con acuse de recibo

Comunicacion a padres sobre responsabilidades legales en caso de absentismo. Registro de salida y
Correo certificado con acuse de recibo

Justificacion de la familia o tutores legales para la Salida del Centro durante la Jornada Escolar. Firma
de padres o Tutores Legales en el Libro de Salidas y entradas del Alumnado, que se encuentra a su disposicion
en Conserjeria.

Comunicaciéon y Autorizacion de Actividades Complementarias y Extraescolares. Documento firmado
por los padres o tutores legales que custodiardn los profesores/as tutores/as en el Departamento de
Actividades Extraescolares.

Informacidn sobre el Proceso de Escolarizacion. Pdginas Web y Tabldn de anuncios.

2.3. Publicaciones en Redes Sociales del Centro
A continuacion se traza la estrategia de social media del centro contenida en los siguientes puntos:

1. Tabla de objetivos, tareas, planificacion, responsables, publico destinatario, etc.
2. Redes sociales con seguidores, enlaces, publico destinatario, etc.

Objetivo a alcanzar: 1. Difundir los logros obtenidos en el centro.

Publico objetivo: | Toda la comunidad educativa

Tareas a realizar: | Realizar publicaciones en las Redes sociales del centro.

Publicar: | Fotos, videos, articulos en prensa.

Participantes | Transformador digital que genera o encauza los contenidos generados por otros
profesores

Funciones | Difundir a través de los canales oficiales los logros de profesores o alumnos que
merezcan la pena

Planificacion | Tener una media de publicaciones de dos a la semana para conseguir equilibrio y
no saturar a la audiencia.

Objetivo a alcanzar: 2. Difundir las actividades que tengan mas relevancia en el centro.

Publico objetivo: | Toda la comunidad educativa

Tareas a realizar: | Publicar en las distintas RRSS aquellas actividades, audiciones, conciertos,
recitales, ponencias, clases magistrales, extraescolares, que muestren al exterior
lo acontecido en el conservatorio.
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Publicar: | Fotos, videos, descripcion de la/s actividad/es.
Participantes: | Transformador digital, organizadores y participantes de la/s actividad/es.
Funciones: | Velar por la difusion de las actividades, cumplir con la LGPD y derechos de
imagen de menores de edad
Planificacion: | Acorde con la agenda de eventos, conciertos, actividades extracurriculares y de

promocion artistica.

Objetivo a alcanzar:

3. Difundir informacién del proceso de escolarizacion /matriculacion.

Publico objetivo:

Alumnado y familias

Tareas a realizar:

En periodo de escolarizacion difundir todas los plazos de las diferentes fases del
proceso.

Publicar: | En pagina web, en redes sociales, las fechas y plazos importantes para que la
comunidad educativa no olvide ningun tramite de matriculacion.
Participantes: | Transformador digital, direccion, vicedireccion, secretaria, jefatura de estudios.
Funciones: | Publicar antes de la fecha de vencimiento de los plazos aquella informacion
imprescindible del periodo de matriculacion/escolarizacion.
Planificacion: | De abril (preinscripcion) a octubre (fin de matriculacion).

Objetivo a alcanzar:

4. Velar por el estricto cumplimiento de la protecciéon de imagen y
privacidad del alumnado.

Publico objetivo:

Alumnado, padres y madres.

Tareas a realizar:

Vigilar que las publicaciones no contengan rostros reconocibles sin autorizacion
de menores.

Publicar: | Fotos, videos que no vulneren la proteccion de imagen de menores
Participantes: | Transformador digital como encargado de las RRSS del centro
Funciones: | Poner publicaciones atendiendo al cumplimiento de los derechos de imagen de
los menores
Planificacion: | Cada vez que se haga una publicacion de imagen o video.

Objetivo a alcanzar:

5. Monitorizar las redes sociales del centro y las visitas a la web para el
grado de difusion de las comunicaciones.

Publico objetivo:

Publicaciones en RRSS

Tareas a realizar:

Supervisar y contabilizar el niumero de visionados y seguimientos de las
publicaciones hechas en RRSS para ver el nimero

Participantes:

Transformador digital y colaboradores del Plan de Accién Digital

Funciones:

Estudiar el grado de alcance que tienen las publicaciones entre el publico que

e —
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consulta las RRSS, comprobando la relacion entre las horas de publicacion y el
grado de respuesta obtenido.

Planificacion: | Con una periodicidad mensual.

Se establecen las siguientes redes sociales oficiales del centro:

Red social Facebook Twitter Instagram | Telegram: Youtube:

Direccion web: | https://www.face | https://twitter.c | https://www.in | https://t.me/r | https://www.vout
book.com/Real- | om/ConserMus | stagram.com/ | ealconservat | ube.com/channel

Conservatorio-Pr | iCadiz Conservatorio | oriomanueld | /UCmibrC1RFS
ofesional-de-M _Manuel de_ | efalla CxZOrzsXuEiw
%C3%BAsica- Falla/

Manuel-de-Falla
-de-C%C3%A1d
1z-36928160649

9975/
Publico | Padres/madres Padres Padres/ Publico que Publico en
destinatario: | principalmente /madres madres use movil general
Alumnado principalmente | principalment como
adulto Alumnado e servicio de
adulto Alumnado mensajeria
joven
Tipo de Articulos, Articulos, Fotos / videos Texto y Videos
publicacion: enlaces, fotos enlaces, fotos enlaces
videos videos
Numero de | 1726 a octubre 516 945 116 suscriptores
seguidores. de 2020

2.4. Informacién procedente del exterior

Es aquella que no afectan directamente a la organizacion, planificacion o gestion del centro. Ejemplos
de informacién externa y de los canales de comunicacion establecidos para ello son:

- Informacién sindical. Tablones de anuncios.

- Informacion procedente de drganos e instituciones no educativas de caracter local, provincial o
estatal: Ayuntamiento, Diputacién, organizaciones culturales, organizaciones deportivas, empresas.
Vicedireccion, pdginas Web, email y Tablones de anuncios.

- Informaciéon procedente de otros centros educativos: Colegios, Institutos, Conservatorios,
Universidad. Vicedireccion, pdginas Web y Tablones de anuncios.

- Informaciones de Prensa. Vicedireccion, pdginas Web, email y Tablones de anuncios.

- Informacién bibliografica y editorial. Jefes de Departamento
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3. Organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del
Conservatorio.

3.1. Recursos materiales.

Todos los recursos materiales con los que cuenta el centro estdn relacionados en el Registro General
del Inventario, depositado en la Secretaria del centro. Su contenido es publico para todo el profesorado del
centro, facilitando asi el conocimiento de los medios existentes, su localizacién y el uso compartido de los
mismos.

Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en los departamentos didacticos, en los
despachos del equipo directivo, en los espacios y aulas especificas o en las aulas comunes de uso general.

Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su utilizacidn sdlo
requiere la previa peticidn de su uso al responsable de los mismos en funcidn de su ubicacién.

En cuanto a la utilizaciéon de los instrumentos por parte del alumnado, existird la posibilidad de
“préstamo” para su utilizacion fuera del centro, siempre que los mismos formalicen un seguro que garantice
la total cobertura del instrumento en caso de deterioro, pérdida o robo.

Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos a su alcance para
su aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevara la reposicién de lo dafiado o la contraprestacién
econdmica correspondiente. El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos
para evitar dafos, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

Se podran alquilar diversos instrumentos cuando asi sean solicitados por entidades publicas o
privadas, con la condicidn de sufragar los gastos, si los hubiere, ocasionados por posibles deterioros, pérdidas
o roturas en el material, asi mismos dichas entidades correrdn a cargo del traslado y transporte de los
instrumentos, comprometiéndose a dejar el instrumental una vez utilizado en su lugar de origen.

En todo caso, dicha utilizacidn estard supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del
funcionamiento del centro.

Solicitud

Se presentara solicitud ante el Director/a del Centro con la suficiente antelacidn, el cual resolvera de
acuerdo con las normas generales establecidas y comunicara dicha resolucién a los interesados.

Autorizacion

La autorizacién para la utilizacién de los instrumentos correspondera al Director/a del Centro.

3.2. Normas generales de uso de las instalaciones del Centro

Se establecen las siguientes:

1. Los alumnos/as, profesores/as y demas miembros de la Comunidad Educativa procuraran
contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado y embellecimiento de las instalaciones y
material del Centro. Cualquier desperfecto o dafio material de las instalaciones producido por negligencia o
de forma intencionada por el alumnado, serd motivo de restauracion y comportara la sancién
correspondiente.

2. Los responsables de los desperfectos producidos en las instalaciones, material o mobiliario por
negligencia, mala intencién o por uso indebido asi como de sustracciones de material seran sancionados,
exigiéndose la reposicién o las reparaciones precisas, incluso econdmicas, a que hubiera lugar. En ultimo
término, serd responsable de los dafios y se hara cargo de la sancién el grupo, curso o sector de alumnos/as
donde se produzcan los dafios, salvo constancia del responsable o responsables de los desperfectos o
sustracciones.

3. Los pasillos y demas dependencias del centro deberdn mantenerse limpios haciendo uso correcto
de las papeleras. Quedan prohibidas todo tipo de pintadas.
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3.3. La biblioteca

La Biblioteca es un Centro de Recursos para la Ensefianza y el Aprendizaje. Estd destinado a:
alumnos/as, profesores/as, personal no docente, Departamentos didacticos y familias. Estd atendida por los
profesores/as encargados de la gestidn, catalogacidn y funcionamiento general.

La Biblioteca permanecera abierta en horario y en aquellas franjas horarias en las que disponga el
profesorado encargado de la misma. La biblioteca cuenta con diferentes zonas: zona de consulta y lectura,
zona de préstamo y zona de uso informatico.

Todo lo que hay en la biblioteca esta disponible y también se podra pedir prestado para estudiar o
leer fuera del centro, exceptuando aquellos libros que sélo son de consulta u otro material que por su
antigliedad o por la precariedad de su estado no estd permitido sacar.

En la biblioteca se procurara estar en silencio o utilizando un tono de voz bajo para no molestar al
resto de usuarios. Todos los usuarios han de mantener el orden adecuado hasta que se les pueda atender.

No esta permitido traer comida o bebida.

No esta permitido el uso del mévil ni reproductores de imagen o sonido.

Los usuarios deberdn conservar y evitar el deterioro de las instalaciones y diferentes materiales.

Permanecer sentados de forma correcta en el momento de la lectura.

Pedir informacién de lo que se necesite al personal encargado.

3.4. Normas de uso de la biblioteca

3.4.1 Préstamo

El servicio de préstamo es fundamental y ha de constituirse en una de las actuaciones prioritarias de
la biblioteca del RCPM Cadiz. Al tratarse de una cesidon temporal de los fondos del archivo bibliotecario, debe
haber una politica de préstamo bien reglamentada que evite confusiones y extravios de material.

Las normas de uso de este servicio seran:

- Acreditacion: el alumnado usuario deberd acreditar su pertenencia a la institucion mediante el carné
de estudiante del RCPM Cadiz.

- Tiempo del préstamo: en el caso del alumnado, sera de siete dias renovables, excepto en el caso de
gue otra persona usuaria haya realizado una reserva, para lo que se cumplimentara una ficha destinada a tal
efecto, para el mismo ejemplar; y de quince dias para el profesorado. Este servicio estard disponible entre el
primer y el Ultimo dia lectivo del curso escolar.

- Numero de materiales: se podra disponer de tres materiales en préstamo a la vez, pudiéndose
combinar el material bibliografico, discografico, partituras o revistas.

- Retrasos: la persona usuaria que se demore en la devolucién del material serd sancionada sin poder
retirar material por un nimero de dias igual al doble de los dias de demora. En caso de reincidencia
continuada, se le podrd sancionar por todo el curso académico.

- Entrega del material: serd inmediata, o al final de la jornada (o dia habil posterior) en el caso de que
el profesor o profesora del equipo de apoyo presente en ese momento no tenga dedicacidn a tal servicio.

- Pérdida o deterioro: en estos casos el usuario tendra la obligacion de restituir el material o, si no es
posible, adquirir uno de igual valor. En caso de incumplimiento de este requisito, perderd su derecho como
usuario.

- Material no prestable: obras de referencia (enciclopedias, diccionarios, catalogos, etc.); facsimiles y
documentos antiguos, especiales y valiosos; depdsitos pendientes de catalogacidén; documentos dificilmente
reemplazables; materiales en estado deficiente de conservacién.
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3.4.2. Sala de lectura

El uso de la biblioteca como sala de estudio y lectura, asi como la consulta del material se regird por las
siguientes normas:
- Estara restringido a la comunidad educativa.

- Se permite la entrada de material ajeno a la biblioteca del Conservatorio, siempre que sea material
de estudio. Queda prohibido el acceso con alimentos y los aparatos electronicos deberan estar en silencio.

- El equipo de apoyo y la persona responsable de la biblioteca seran los profesores y las profesoras con
autorizacién para proporcionar el material solicitado para su consulta, quienes se aseguraran de que en
ningin momento la sala se queda sin vigilancia, estando bajo su responsabilidad mantener un turno de
trabajo puntual y eficaz.

3.4.3. Sanciones

Si existe retraso por parte del usuario en la devolucidn de material, éste perdera temporalmente los
derechos; esto es, tantos dias si acceder de nuevo al préstamo como dias de retraso por material.

La sustraccidon o deterioro de las instalaciones, equipamiento y fondo bibliografico obligard a su
reposicion o al pago de los gastos ocasionado. El usuario que incumpla las normas sera objeto de suspension
de sus derechos por un periodo de hasta tres meses. En caso de un grave incumplimiento se suspenderan
indefinidamente los derechos de usuario.

En todo caso, se actuard de acuerdo con el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Centro
respecto del procedimiento sancionador, en aquellos alumnos que incumplan las normas de convivencia.

3.4.4. Normas de uso de los ordenadores

Pueden ser utilizados por los usuarios de la biblioteca para la realizacién de trabajos y consulta en
internet, siempre relacionados con actividades docentes.

NO esta permitido:

- Acceso a paginas de contenido violento, pornografico, racista, etc.

- Uso e instalacion de programas.

- Cambio de iconos, pantallas, etc.

- Grabacién de archivos en disco duro.

- Participacién en chats.

- Descargar o acceder a juegos.

- No apagar o reiniciar los ordenadores.

En caso de algln problema, avisar al profesor de guardia.

3.5. Salon de Actos

Se utilizara para todos los actos institucionales, audiciones, conciertos, etc., que se desarrollen en el
Conservatorio y que sean programados por los diferentes colectivos que forman parte de él. La Direccién del
centro, podra también autorizar su uso por otros colectivos ajenos al Conservatorio, asi mismo el Consejo
Escolar del Centro, podra establecer un sistema de alquiler para el uso de éste a estos colectivos.

La persona encargada de la coordinacidon y cuadrante de utilizacidén del Salén de Actos serd el Jefe/a
del Departamento de Actividades Extraescolares.

Las normas de utilizacidn de este espacio son las siguientes:
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1. Cualquier actividad que se celebre en el Salén de Actos deberd contar con una persona que se
haga responsable de su desarrollo, con independencia, si fuese el caso, del profesorado que asista a la misma
acompafiando a un determinado grupo de alumnos y alumnas.

2. Para las actividades propias del centro, la persona responsable debera ser necesariamente un
profesor o profesora del mismo.

3. Para las actividades ajenas al centro, la Direccion asignara la responsabilidad a la persona
solicitante del Salén de Actos o a quien ésta designe.

4. Con antelacion suficiente, la persona responsable se encargard de realizar la reserva de esa
dependencia en el cuadrante establecido al efecto

5. A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna deficiencia en el estado del
Salén de Actos, la persona responsable debera comunicarlo con inmediatez al miembro del equipo directivo
presente en el centro o la persona encargada de las actividades extraescolares.

6. No se realizard ninguna actividad en el Salon de Actos que no esté previamente recogida en el
cuadrante de reserva.

7. Si se necesitan los medios audiovisuales (megafonia, cafidn, etc.), se deben seguir las normas
especificas de uso, que se encuentran junto a dichos medios.

8. Los usuarios de estos espacios se comprometen a hacer un buen uso de los mismos,
manteniéndolos limpios y en el mismo estado en el que se los encontraron. De no ser asi se podra restringir
el uso.

Para los conciertos y demas actividades que se desarrollen en el salén de actos del centro, la entrada
y salida serd regulada por un conserje del centro, si es posible, o por cualquier miembro de la comunidad
educativa que se preste a ello.

Para la Sala de usos muiltiples (Aula 304), se seguiran las mismas normas de utilizaciéon que para el
saldon de actos.

Para la utilizacién de las instalaciones del conservatorio por entidades publicas o privadas,
organismos o personas fisicas o juridicas, se procedera de acuerdo con la ORDEN de 26 de junio de 1998, por
la que se regula la utilizacién de las instalaciones de los Centros publicos no universitarios por los municipios
y otras entidades publicas o privadas.

En todo caso, dicha utilizacidn estard supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del
funcionamiento del centro, a su realizacion fuera del horario lectivo, y a la previa programacién del centro.

Condiciones de utilizacién:

a) Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso, adoptaran las medidas
oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones, de modo que
tales dependencias queden en perfecto estado para su uso inmediato posterior por los alumnos/as en sus
actividades escolares diarias.

b) Sufragar los gastos, si los hubiere, por la utilizacién de los locales e instalaciones, asi como los
gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y
cualquier otro que derive directa o indirectamente de la realizacidn de tales actividades.

Solicitud

Se presentara solicitud ante el Director/a del Centro con la suficiente antelacidn, el cual resolvera de
acuerdo con las normas generales establecidas y comunicard dicha resolucidn a los interesados.

Autorizacion

La autorizacidn para la utilizacion de las instalaciones correspondera al Director/a del Centro.

4. Organizacion de la vigilancia, en su caso, de los tiempos no lectivos del alumnado
en el conservatorio y de los periodos de entrada y salida de clase.

Dada la peculiaridad del horario individual del alumnado, formado por franjas horarias y no por
periodos completos de tarde o manana, como es el caso de las ensefianzas de régimen general, en un
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conservatorio pueden variar entre la media hora y las dos horas, segun nivel y asignatura, pudiendo existir
tantos tiempos lectivos como alumnos/as haya matriculados en el centro.

Por ello la vigilancia de los tiempos no lectivos se cifien a los periodos de entrada y salida de una
clase a otra y el desplazamiento del alumnado entre las correspondientes aulas. Esta vigilancia recaera sobre
el profesor/a de guardia, que velara, entre otras funciones:

- Por cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes como no docentes, que a su
vez procurara el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado
encargado de este cometido sea necesario. Atender a los alumnos/as en sus aulas con funciones
de estudio o trabajo personal asistido.

- Auxiliar oportunamente a aquellos/as alumnos/as que sufran algin tipo de accidente,
gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del conservatorio, el correspondiente
traslada a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

En los tramos horarios no consecutivos, la responsabilidad, si el alumno/a opta por permanecer en el
centro, recaerd en los padres/madres o tutores/as legales del mismo, en el caso que sean menores. No
teniendo el profesorado la obligacion ni las funciones de esa vigilancia a los menores cuando permanezcan
en el centro en horario no lectivo.

5. Procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de Evaluacion del
centro.

La evaluacién del centro presenta dos vertientes: la evaluacion externa que podra realizar la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa y la evaluacion interna, o autoevaluacién, que el centro realizara, con
caracter anual, de su propio funcionamiento, de los programas que desarrolla, de los procesos de ensefianza
y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la
prevencién de las dificultades de aprendizaje.

La autoevaluacion

Se realizara a través de indicadores, que seran de dos tipos:

- Los disefiados por el centro sobre aspectos particulares. Seran los Departamentos de Orientacidn y
Formacidn, Evaluacion e Innovacion los encargados de establecerlos.

- Los establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa a los efectos de realizar una
evaluacion objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma.

La medicién de todos los indicadores es tarea del Departamento de Formacidn, Evaluacion e
Innovacion. Los resultados obtenidos tras la medicidn se plasmaran en una memoria de autoevaluacion, que
necesariamente incluira:

- Una valoracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.

- Una propuesta de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

La memoria de autoevaluacién serd aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizaciéon del curso
académico, y contara con las aportaciones realizadas por el Claustro del Profesorado.

El equipo de evaluacion

Es el encargado de elaborar la memoria de autoevaluacidn, a partir de los datos obtenidos de la
medicion de los indicadores establecidos.

La composicidn del equipo de evaluacion sera la siguiente:

- El equipo directivo al completo

- La Jefatura del departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacién

- Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar
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- Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar

- Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla.

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion seran elegidos a lo largo del mes
de marzo, a fin de que junto al resto de miembros puedan realizar su labor con la antelacion debida. Los
representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacidn serdn renovados cada afio y seran elegidos en
una sesion extraordinaria de dicho drgano colegiado, convocada al efecto.

Si en el centro existe AMPA, su representante en el Consejo Escolar formara parte del equipo de
evaluacion. De no ser asi, y siempre para la representacién del alumnado en el equipo de evaluacién, la
eleccidn se realizard entre sus miembros, mediante votacidn secreta y no delegable, en la sesién del Consejo
Escolar convocada a tal fin.

6. El Plan de Autoproteccion

(Consultese documento independiente)

7. Normas sobre la utilizacion en el Conservatorio de teléfonos madviles, aparatos
electronicos y acceso seguro a Internet

7.1. Uso de teléfonos maviles y otros dispositivos electronicos

Puesto que el teléfono movil no es un Util necesario para el desarrollo de la actividad académica,
queda expresamente prohibida su utilizacién o mera exhibicién durante la jornada escolar, debiendo
permanecer en todos los momentos desconectado y guardado. El incumplimiento de esta norma serd
considerado como conducta a corregir.

A excepcidn de los lapices electronicos de memoria externa, el alumnado no podra utilizar en clase ningin
dispositivo electronico que no sea previa y expresamente autorizado por el profesor o profesora. El
incumplimiento de esta norma serd considerado como conducta a corregir.

En todo el recinto escolar esta terminantemente prohibido el uso del teléfono mévil como cdmara
fotografica o grabadora de imagenes o sonidos. La trasgresion de esta prohibicion sera considerada como
conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

El profesorado queda facultado para retirar temporalmente el movil u otro aparato y depositarlo en
Jefatura de Estudios para su entrega posterior. Queda a criterio de Jefatura de Estudios el tiempo de su
retencion. Seran los padres o tutores legales los que habran de recoger el teléfono mévil en Jefatura de
Estudios.

En ningun caso el Conservatorio se responsabiliza de la pérdida o hurto de cualquier aparato u objeto
gue no sea necesario en el proceso de aprendizaje del alumnado, correspondiendo a cada alumno/a su
guarda y custodia.

7.2. Normas sobre acceso seguro a Internet

A los efectos del Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el
fomento, la prevencién de riesgos vy la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informaciény la
comunicacién (TIC) por parte de las personas menores de edad, se consideran contenidos inapropiados e
ilicitos los elementos que sean susceptibles de atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana,
la seguridad y los derechos de proteccion de las personas menores de edad y, especialmente, en relacién con
los siguientes:

- Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las comunicaciones, de los
menores o de otras personas.

- Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi como los
relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de cualquier edad.
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- Los contenidos racistas, xenéfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan apologia del
crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

- Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores, especialmente en
relacion a su condicion fisica o psiquica.

- Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

El centro fomentara el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de edad, y
establecerd medidas de prevencién y seguridad a través de las siguientes actuaciones:

1. Con la promocion de acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y las TIC,
mediante una mejor sensibilizacién de los padres y madres, y de las personas que ejerzan la tutoria.

2. Con el disefio de estrategias educativas (charlas, cursos, talleres...) dirigidas al alumnado y a su
familia para el uso seguro y responsable de Internet.

3. Con el desarrollo de la creacion de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales para personas
menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y servicios de calidad.

4. Con la promocion del uso de sistemas de seguridad y proteccion que detecten contenidos
inapropiados. Para ello el centro dispondrd de cortafuegos y filtros y cuidard que estén operativos, o bien
dispondra de un servidor de contenidos a través del cual se realizaran los accesos a Internet.

5. Los moviles, aparatos electrdnicos y similares deberdn estar desconectados durante el tiempo
lectivo.

6. Se solicitara autorizacidén expresa y por escrito a las familias para publicar fotografias o imagenes
de actividades realizadas en el centro o fuera del mismo.

El incumplimiento de estas normas serd notificado a Jefatura de Estudios para que se apliquen las
normas de convivencia establecidas en funcién de la gravedad de lo transgredido.

8. Prevencion de riesgos laborales

Organos competentes en la prevencion de riesgos laborales

Son los siguientes:

- Director.

- Equipo Directivo.

- Coordinador del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
- Comisién Permanente del Consejo Escolar

- Consejo Escolar.

- Comunidad Educativa.

Competencias de la direccion en materia de autoproteccion y riesgos laborales

La Direccidn ejercera la responsabilidad y las obligaciones en materia de autoproteccién del centro.

Sus competencias son las siguientes:

1. Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico y con caracter anual, a un profesor
o profesora, preferentemente, con destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente.

2. Garantizar que esta coordinacion sea asumida, nombrando a un miembro del equipo directivo
como coordinador/a en el caso de que no fuese aceptado por ninglin miembro del profesorado.

3. Certificar en Séneca la participacion del coordinador o coordinadora del centro del Plan Andaluz
de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el conjunto
de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacién y el calendario para su aplicacion e implantacién
real.
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5. Coordinar la elaboraciéon del Plan de Autoproteccion, con la participacién del Coordinador o
coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Mantener actualizado el Plan de Autoproteccion del centro, que debera ser revisado durante el
primer trimestre de cada curso académico.

7. Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de Autoproteccion y que éste sea
conocido por todos los sectores de la comunidad educativa.

8. Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion las deficiencias o carencias graves existentes en
las infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la
seguridad del centro, o dificulten o impidan la correcta evacuacién del mismo.

9. Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la realizacién de un simulacro de
evacuacion, de los términos del mismo, sin indicar el dia ni la hora prevista.

10. Comunicar a los Servicios de Proteccidn Civil y Extincion de Incendios, y a la Delegacién Provincial
de Educacién, las incidencias graves observadas durante el simulacro, que puedan afectar al normal
desempefio de sus funciones en caso de emergencia.

11. Comunicar a la Delegacion Provincial de Educacion cualquier accidente que ocurriese y que
afecte al alumnado, o al personal del centro. Esta comunicacion se realizard mediante fax dentro de los
siguientes plazos:

24 horas, si la valoracion médica realizada por un facultativo es considerada como grave.

Cinco dias, cuando no fuese grave.

12. Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la comunidad educativa, conozcan
la Orden de 16/04/2008 por la que se regula el procedimiento para la elaboracion, aprobacién y registro del
Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los
universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la composicidn
y funciones de los d6rganos de coordinacién y gestion de la prevencion en dichos centros y servicios
educativos.

Competencias del coordinador del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidn de Riesgos
Laborales del personal docente.

Ademads de las relacionadas con el Plan de Autoproteccidn, el profesor coordinador del Plan Andaluz
de Salud Laboral tendra las siguientes funciones en materia de riesgos laborales:

1. Participar en la Comisidn Permanente del Consejo Escolar cuando se reldna para tratar aspectos
concretos de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Anotar, en la aplicaciéon informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las diferentes
instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las mismas para el control y
mantenimiento preventivo, velando por el cumplimiento de la normativa vigente.

3. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacién para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

4. Facilitar, a la Direccion del centro la informacidn relativa a los accidentes e incidentes que afecten
al profesorado, al alumnado y al personal de administracién y servicio.

5. Comunicar a la Direccién del centro la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones
que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la salud en el trabajo.

6. Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo el
seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

7. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencidn y con el Comité de Seguridad y Salud de la
Delegacion Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al propio centro.

8. Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas.

9. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia.
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10. Programar los simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

11. Participar en la difusién de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencion
de riesgos.

12. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar de trabajo y
la implantacion de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones se desarrollen en el centro en estas
materias transversales.

13. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de las
condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacién de los cuestionarios
disponibles en la aplicacién informatica Séneca, durante el mes de junio de cada curso escolar.

14. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicacién del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria
de Educacion.

Funciones de la Comision Permanente del Consejo Escolar en materia de salud y prevencion de
riesgos laborales del personal docente

1. A la citada Comision asistird el coordinador/a del centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales, con voz pero sin voto. Sus funciones son las siguientes:

2. Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

4. Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién, primeros
auxilios, promocidn de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

5. Proponer el plan de formacidn que se considere necesario para atender al desarrollo las
necesidades que se presenten en materia de formacion.

6. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funcién de sus condiciones
especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso.

7. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion en cada caso de emergencia y la
adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

8. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la
salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccidn, canalizando las iniciativas
de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo la reflexién, la cooperacidn, el trabajo en
equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

9. Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacién con la Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales.

Protocolo de actuacion respecto a la prevencion de riesgos laborales

1. Tratamiento desde la ensefianza transversal de la prevencion de riesgos laborales.

2. Suministro y/o elaboracién de materiales curriculares, de difusidén y apoyo al profesorado de las
distintas etapas.

3. Uso del portal Web sobre Salud Laboral y Prevencidon de Riesgos Laborales de la Consejeria de
Educacidn.

4. Participacion, de forma activa, en Planes y Proyectos Educativos: Igualdad entre hombres y
mujeres, Escuela espacio de Paz y Forma Joven, que inciden directamente en la prevencidn de riesgos y
promocién de habitos de vida saludable.

5. Formacién del profesorado.

6. Facilitar informacidn sobre seguridad, higiene y ergonomia especifica, para las distintas
especialidades.
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7. Celebracién, en colaboracién con el departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares de actividades, tales como:

Semana Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo (octubre).

Dia de la seguridad y salud en el trabajo (28 de abril).

Dia internacional de la salud en las mujeres (28 de mayo).

Dia mundial sin tabaco (31 de mayo).

8. Programacién de actividades complementarias y extraescolares relacionadas con la prevencion:

En las Jornadas Culturales del Centro.

9. Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su
horizonte cultural y musical, la preparacién para su insercidn en la sociedad o el uso del tiempo libre.

Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario y, en
ningun caso, formaran parte del proceso de evaluacidon de las distintas areas o materias curriculares.

9.1. Propuesta de actividades

Seran propuestas en el plazo establecido anualmente, por los respectivos departamentos didacticos
al departamento de actividades extraescolares (departamento de extensidn cultural y promocion artistica)
para su registro y viabilidad.

Sera competencia de la Vicedireccidn, en colaboracidn estrecha con el Departamento de Extension
Cultural y Promocién Artistica, la elaboracién del Plan Anual de Actividades del centro, que serd sometido a
aprobacién por parte del Consejo Escolar del Centro. En dicho plan estaran incluidas aquellas actividades que
por su naturaleza no corresponda organizar o proponer a ningun departamento didactico, en funcion de las
competencias que les atribuye la normativa vigente.

Las propuestas deben de estar incluidas en la programacién anual de los respectivos departamentos
didacticos y reflejadas y aprobadas en las actas correspondientes de los mismos, incluyendo las personas
responsables y coordinadores de la actividad de entre los miembros del departamento didactico del que
emana la propuesta de actividad, para su posterior aprobacién, si procede, por parte del Claustro de
Profesorado.

El alumnado que presente conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podra ser privado
de la participacion en estas actividades por un periodo maximo de un mes.

Normas basicas:

a) Los profesores/as, tanto los que organizan la actividad como los que durante el transcurso de la
misma tengan clase con los grupos y alumnado participantes, acompafiaran a estos en el espacio en que
tenga lugar, prestando especial atencién a las conductas contrarias a las normas de convivencia que puedan
alterar su buen desarrollo.

b) Los alumnos y las alumnas tienen la obligacidon de asistir a las actividades programadas para su
grupo, y que se desarrollen durante sus horas de clase.

¢) Una vez finalizada una actividad, el alumnado asistente a la misma continuard con su horario
lectivo normal.

d) Se procurara que no haya actividades que supongan la suspensién de todas las clases de un dia.

9.2. Criterios de organizacion fuera del centro
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Se incluyen en estas actividades las actuaciones de la orquesta, banda y cualquier otra formacién de
alumnos/as, asi como la excursion y/o visitas culturales etc.

a) Las actividades que se realicen fuera del recinto escolar deberan estar incluidas en las respectivas
programaciones de los departamentos didacticos y contar con la aprobacién de los mismos.

b) A los alumnos/a menores de edad que participen en este tipo de actividades se les requerira
autorizacién por escrito de sus padres.

¢) Se informard, con antelacion suficiente a los padres y madres, asi como al alumnado participante,
de las actividades que supongan una salida del Centro. En la programacién de las mismas ha de especificarse
lo siguiente: objetivos que se pretenden; actividades a realizar; profesores acompafiantes; lugar y horario de
salida y llegada; etc.

d) Para organizar una actividad fuera del centro, se exigira, como minimo, la participacién de un 75%
de los alumnos y alumnas del grupo; no obstante, se podra realizar la actividad con una menor participacién,
excepcionalmente, a peticidn del profesor/a que la organiza, cuando la actividad tenga el suficiente interés
didactico. En el caso de las asignaturas optativas, se entiende que el 75% corresponde a los alumnos
matriculados en las mismas.

e) Se procurara que acompafien al alumnado, bien profesores o profesoras que les den clase, o bien
aquellos que tengan alguna relacién con la actividad.

f) La relacién alumnado-profesorado no podra exceder de 25, aunque, excepcionalmente, teniendo
en cuenta la especificidad de la actividad, y por motivos de seguridad, podra asistir como acompafiante un
profesor o profesora por cada 10 estudiantes si se estima conveniente, procurando en todo caso que haya un
equilibrio en cuanto a paridad para una mejor atencion a los alumnos y las alumnas.

g) Los alumnos y las alumnas que participen en este tipo de actividades fuera del Centro asumen el
compromiso de asistir a todos los actos programados.

h) Cuando se organiza una actividad extraescolar, con una participacién minima de un 75% en cada
uno de ellos, no se puede avanzar materia, por no poder evaluar de ella a los alumnos/as ausentes.

i) Los alumnos/as que no hayan sido autorizados por sus padres a realizar la actividad no estan
exentos de la asistencia a clase y su ausencia serd registrada como falta injustificada.

J) Los viajes o excursiones escolares tendran una duracion maxima de cinco dias lectivos,
exceptuando los intercambios con centros escolares en el extranjero y los que respondan a convocatorias
especificas de la Administracion.

9.3. Tipos de actividades

9.3.1. Actividades complementarias

Se consideran actividades complementarias las organizadas por el centro durante el horario escolar,
de acuerdo con su Programacion, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el
momento, espacios o recursos que utilizan. De forma general, y teniendo en cuenta que estas actividades se
realizan dentro del horario escolar, la participacion del alumnado es obligatoria, asi como la colaboracion del
profesorado en su desarrollo. No obstante, y como excepcidn, el alumnado no estara obligado a participar en
ellas cuando:

- se requiera la salida del centro, en tanto que se necesita autorizacion de la familia en los casos de
minoria de edad.

- se requiera una aportacidon econdmica.

En estos dos casos, el centro deberd arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al
alumnado que no participe en ellas. Las faltas de asistencia a estas actividades deberan ser justificadas por

las familias en los mismos términos que para las clases ordinarias.

9.3.1.1 Actividades complementarias de caracter anual.
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Se consideran actividades de caracter anual aquellas que la Direccidn, la Vicedireccion y la Jefatura
de Departamento de Extensidn Cultural y Promocion Artistica consideren de interés para el alumnado y la
comunidad educativa del centro, como por ejemplo:

- Actividades en torno al Carnaval, Halloween, Dia del Flamenco, Dia de la Paz, Dia de la Mujer,
Dia del Patrimonio Andaluz y otras efemérides de interés o que vengan marcadas por alguna
Consejeria.

- Actividades de promocién del centro en las que participe alumnado.

9.3.2. Excursiones y viajes de estudios

Se considera viaje de estudios aquella actividad, complementaria y extraescolar al mismo tiempo,
que realizan los alumnos y alumnas.

Dado el caracter formativo que por definicion tiene este viaje, se velard porque el proyecto de
realizacién reuna las necesarias caracteristicas culturales y de formacién, sin las cuales dejaria de tener
sentido.

Los profesores/as en coordinacion con el jefe/a de actividades extraescolares y la vicedireccion del
centro seran los encargados de:

- Coordinar el viaje de estudios.

- Ayudar al alumnado a sufragar parte del mismo, a través de la venta de productos (camisetas, etc.),
conciertos.....

- Pedir presupuesto econdmico a diferentes agencias de viajes.

- Informar a los padres y madres de todas las gestiones realizadas, asi como de todos los pormenores
del viaje.

Los alumnos/as seran acompafiados durante el viaje por profesores que voluntariamente deseen
participar en la actividad o por padres/madres que asuman la responsabilidad de la custodia.

Se procurard que la fecha de realizacién de este viaje sea en el 22 trimestre del curso, a fin de no
perjudicar el rendimiento académico de los alumnos/as en el dltimo tramo del curso.

Por su cardcter mixto de actividad complementaria y extraescolar, le serd de aplicacidon cuanto
hubiere lugar de lo reflejado con anterioridad en los apartados correspondientes. Se mantendrd una reunion
informativa inicial con el alumnado de los grupos participantes en el viaje, en el que se le informara de las
caracteristicas de éste y de los requisitos del mismo, asi como de las normas establecidas.

9.3.3. Normas para las salidas fuera del centro

a) Los alumnos y alumnas se comprometen a respetar las normas y directrices que les marque el
profesorado, asi como a guardar un comportamiento correcto en el autobus, los lugares publicos, los
museos, salas de conciertos, hotel, etc.

b) Igualmente, se comprometen a no tomar sustancias perjudiciales para la salud.

c) Deben respetar escrupulosamente el horario establecido por el profesorado.

d) En el caso de que algin alumno/a no acate estas normas y directrices o se comporte
indebidamente, se llamard, inmediatamente, a sus padres/madres para que se hagan cargo de él, si fuera
posible.

e) Los gastos ocasionados por el comportamiento inadecuado de un alumno o alumna correran a
cargo de sus padres/madres.

f) Si se diera algin caso de comportamiento grave (robo, destrozos en el hotel o el autobus,
alteracion grave de la convivencia, etc.), los alumnos/as seran inmediatamente devueltos a su localidad de
origen, corriendo a cargo de sus padres/madres el importe del desplazamiento.

103



PLAN DE CENTRO Real Conservatorio Profesional de Musica Manuel de Falla (Cadiz)

g) Los alumnos/as deberan llevar la tarjeta sanitaria. Si el viaje es fuera de Espafia, tendran que
portar la tarjeta sanitaria europea, que se puede conseguir en la Tesoreria de la Seguridad Social o en la
mutua correspondiente.

h) Igualmente, llevaran consigo, en todo momento, el DNI.

9.3.4. Cursos de perfeccionamiento para el alumnado

Deberdn estar incluidos en las respectivas programaciones de los departamentos diddacticos y contar
con la aprobacidn de los mismos.

Los cursos de perfeccionamiento para el alumnado pueden ser a la vez actividades complementarias
y actividades extraescolares, dependiendo de la organizacién, horario, condiciones de acceso al curso y
contenido del mismo.

Cuando los cursos solicitados por los departamentos rebasen la partida presupuestaria de los gastos
de funcionamiento para actividades extraescolares, se dara prioridad a aquellos departamentos que bien no
hayan solicitado nunca la realizacién de esta actividad o los que mas tiempo lleven sin solicitarla.

Igualmente se procederd en el caso de que algin departamento solicite varios cursos, y si solo
hubiera presupuesto para un curso de los varios solicitados por el mismo en cuestion, serd éste quien decida
cual se realiza.

Los gastos podran sufragados por el alumnado interesado en los mismos y por los gastos de
funcionamiento del centro, o por ambos, si el presupuesto asi lo permite.

Los profesores/as promotores del curso, en coordinacidn con el jefe/a de actividades extraescolares
seran los encargados de todo en cuanto a organizacién el curso requiera: materiales necesarios, aulas, salas
de conciertos....., respetando escrupulosamente lo referente al uso de instalaciones sefaladas en el
apartado 3.2, 3.4y en lo referente a la utilizacién de la sala de usos multiples.

9.3.5. Concursos para el alumnado

El centro podra desarrollar los concursos que sean propuestos por un determinado departamento,
siendo organizados y coordinados por a la persona o personas responsables propuestas por el departamento
en cuestion:

Concurso be Musica be CAMARA

Cuyo principal objetivo es potenciar la musica de cdmara por su decisiva importancia en la formacion
de todo musico.

Podran participar agrupaciones cameristicas formadas por alumnos del Real Conservatorio de Musica
“Manuel de Falla” de Cadiz. Los participantes deberdn estar matriculados en el centro y en la asignatura de
Musica de Camara. Cualquier alumno/a se podra presentar formando parte de mas de una formacion.

CONCURSO DE INTERPRETACION

Con el objetivo de motivar al perfeccionamiento en sus instrumentos al alumnado de los ultimos
cursos de Ensefianzas Profesionales, asi como de involucrarlo en la vida musical profesional.
Requisitos de los candidatos:

Podran inscribirse en el concurso todos los alumnos/as del centro que se encuentren matriculados
en los tres ultimos cursos de Ensefianzas Profesionales. En caso de celebrarse, se constituira una comision
integrada por la persona que ejerza el cargo de vicedireccion, el jefe/a del departamento de orquesta y
camara, jefe/a del departamento de actividades extraescolares (quien sera quien coordine la actividad) y la
persona que se encargue de la direccidn de la orquesta, en caso que la final se celebre con esta agrupacion,
pudiéndose en su defecto realizar la final con acompafamiento de piano sino se dan las circunstancias
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adecuadas para disponer de orquesta. Para la organizacién se tendran en cuenta las aportaciones de los
distintos departamentos didacticos del centro.

10. Protocolo de actuacion en caso de enfermedad o accidente de un alumno/a

Cuando un alumno o alumna necesite asistencia médica durante su estancia en el centro, por
encontrarse inesperadamente enfermo o haber sufrido un accidente, debera informar en primera instancia al
profesor o profesora que en ese momento esté a cargo de la clase.

Si el asunto es considerado leve, el alumno, acompafiado del Delegado de clase o por quien designe
el profesor/a y en caso de las clases individuales, sera el propio profesor/a quién lo acompafie y atienda,
contactando en primera instancia con algin miembro del equipo directivo, si en ese momento estuviera
presente en el centro, en todo caso se actuara, el profesor/a o miembro del equipo directivo, actuara de la
siguiente forma:

1. Contactar con la familia para que se persone en el centro y se hagan cargo del alumno o alumna.
Mientras esto ocurre, quedara bajo vigilancia y asistencia del profesorado de Guardia, Jefatura de Estudios o,
si fuera necesario, de Conserjeria.

2. Si la familia no pudiera o se negara a presentarse en el centro para hacerse cargo del alumno o
alumna, o bien no se pudiera localizar a ninglin familiar, el profesorado de guardia lo acompafiara al centro
de Salud, donde se informard de la incomparecencia de la familia para que actien segun proceda. Esta
incidencia quedard reflejada en el parte de guardia.

3. Siempre que el alumno o alumna sea acompanado a un centro médico por el profesorado de
guardia, se requerird el correspondiente documento de asistencia, cuya copia quedard registrada en el
archivo de la Secretaria del centro.

Si el asunto es considerado grave por el profesorado de guardia, el profesorado responsable del
alumno/a o cargo directivo, se haran cargo de la atencidn y vigilancia del alumno/a, procediéndose de la
siguiente forma:

1. Se contactard inmediatamente con el Servicio de Urgencias.

2. Una vez avisado el Servicio de Urgencias, se contactara con la familia para informarle del hecho
producido y solicitar su presencia en el centro o, si fuera necesario, en el Centro Médico u Hospital que le
indique el personal médico.

3. Reflejard en el Libro de Registro de Incidencias de Jefatura de Estudios el nombre del alumno y la
hora de llamada al Servicio de Urgencias.

4. El alumno o alumna deberd quedar inmovilizado, siempre que la enfermedad o accidente tenga
cierta relevancia, como por ejemplo:

- Fractura, contusion o golpe en cabeza, columna vertebral o extremidades.

- Caida por escaleras o desde alturas, aunque no se aprecien signos externos.

- Desvanecimiento, mareo, vision borrosa, etc.

- Imposibilidad de movimiento por sus propios medios.

Si el alumno o alumna es menor de edad y expresara el deseo de irse a su casa, en ningln caso se
accedera a ello si no es recogido por algun familiar del mismo perfectamente identificado. Es recomendable
guardar el mismo principio de actuacion preventiva con el alumnado mayor de edad, si bien, en funcién de
las circunstancias, se pudiera acceder a ello.

No se administrard ningiin medicamento al alumnado durante su estancia en el conservatorio, a no
ser que de ello pudiera derivarse un mal mayor, o que, bajo prescripcion facultativa (glucemia, crisis de
epilepsia), resulte absolutamente necesario, en cuyo caso quedara registrado en el Libro de Registro de
Incidencias de Jefatura de Estudios. En estos casos extremos, se seguiran los protocolos especificos indicados
por la delegacion provincial de educacidn, de cuya informacion se informara al claustra y se pondra en los
respectivos tablones de anuncios.

Las familias estdn obligadas a informar al centro, incluyendo la documentacién correspondiente en el
sobre de matricula, de cualquier asunto médico de sus hijos o hijas que pudiera resultar relevante durante la

estancia de estos en el Instituto.
-
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11. Horarios y asignacion de ensefanzas

Corresponde al equipo directivo establecer el horario de cada materia, asignatura y, en su caso,
ambito y, en general, el de cualquier otra actividad docente y no docente (DECRETO 361/2011, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el R.O.C de los conservatorios elementales y de los conservatorios
profesionales de musica), igualmente el mencionado decreto otorga a la jefatura de estudios la potestad, en
colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, de elaborar el horario general del
conservatorio, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado.

Asimismo, y en coherencia con el CAPITULO V del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento Orgénico de los Conservatorios Elementales y de los Conservatorios Profesionales
de Musica, articulo 62, donde se especifica que el equipo directivo de los conservatorios elementales y los
conservatorios profesionales de musica es el 6rgano ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabajard de
forma coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las instrucciones
de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente establecidas, se procurara
establecer un tramo horario semanal en el que coincida todo el equipo directivo para llevar a cabo las
funciones de coordinacién que se establece en el mencionado Decreto. Entre otras, las funciones del equipo
directivo son: a) Velar por el buen funcionamiento del conservatorio. b) Establecer el horario que
corresponde a cada materia, asignatura y, en su caso, ambito y, en general, el de cualquier otra actividad
docente y no docente. c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las
decisiones de los érganos de coordinacién docente, en el ambito de sus respectivas competencias.

Por ultimo, en la ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacién y el
funcionamiento de los conservatorios elementales y de los profesionales de musica, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado, se especifica que corresponde al director/a aprobar el horario
lectivo del alumnado y el individual del profesorado.

En lo referente al horario no lectivo del profesorado, atendiendo a la Instruccién de 4 de octubre de
2022 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional relativas a la modalidad de trabajo
no presencial en la parte del horario no lectivo del profesorado dependiente de la administracion educativa
andaluza, se realizara preferentemente de manera telematica, con la excepcion del servicio de guardia, las
sesiones de evaluacion y la atencién a las familias en tutoria. Solo en caso de solicitud expresa por parte de
las familias, y siempre que existan medios tecnolégicos suficientes para una adecuada atencién se podra
realizar la tutoria de forma telematica, no presencial en el centro, en el horario establecido.

11.1 Criterios para la asignacion de enseiianzas

Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccién del centro la distribucion
entre el profesorado de las asignaturas, materias, ambitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que tengan
encomendados, de acuerdo con las directrices establecidas por el equipo directivo, respetando, en todo caso,
la atribucién de docencia que corresponda a cada una de las especialidades del profesorado, de acuerdo con
la normativa vigente. Se exceptUan aquellas asignaturas que determinan las Instrucciones de Cupo,
correspondientes a “horas sin asignar” (musica de cdmara, optativas, pedagogia musical e informatica
musical). La asignacion de ensefianzas se llevard a cabo antes del 8 de septiembre de cada afio.

El Jefe de Estudios comunicard a los departamentos didacticos, la asignacién definitiva de las
ensefianzas, una vez distribuidas y coordinadas segun las necesidades docentes y de idoneidad curricular y
aplicando a aquel profesorado que no disponga de horario completo para impartir dreas, materias o
moddulos de su especialidad, lo establecido en el articulo de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se
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aprueban medidas fiscales en materia de Hacienda Publica, contratacion administrativa, patrimonio, funciéon
publica y asistencia juridica a entidades de derecho publico:

Articulo 39. Régimen del profesorado incluido en alguno de los cuerpos docentes definidos en la Ley Orgdnica
de Ordenacion General del Sistema Educativo que no disponga de horario completo.

El profesorado incluido en alguno de los cuerpos docentes definidos en la Ley Orgdnica de
Ordenacidon General del Sistema Educativo, que presten sus servicios en el dmbito de gestion de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia y que no disponga de horario completo para impartir dreas, materias o modulos de
su especialidad, podrd optar entre:

a) Completar su horario en su centro de destino, impartiendo otras materias para la que esté
facultado por titulacion. A estos efectos, se entenderd que estd facultado para impartir otras materias
cuando, dentro de los planes de estudio conducentes a la obtencion de las titulaciones académicas que
posean, del mismo nivel que el necesario para el ingreso en el cuerpo de profesores al que pertenece, haya
cursado dichas materias.

b) Completar su horario, en la misma especialidad, en otro centro de la localidad.

De no efectuar ninguna de las opciones en los apartados a) y b) anteriores, el profesorado afectado
experimentard una reduccion de sus retribuciones bdsicas y complementarias proporcional al de la jornada
lectiva docente no realizada.

Los departamentos de coordinacion didactica propondran a la direccion del centro la distribucién entre el
profesorado de las asignaturas, materias, dmbitos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que tengan
encomendados, de acuerdo con las directrices establecidas por el equipo directivo, respetando, en todo caso,
la atribucion de docencia que corresponda a cada una de las especialidades del profesorado que corresponda
con la normativa vigente. En caso que el departamento no elabore la correspondiente propuesta,
correspondera a la direccion del conservatorio la asignacion de las ensefianzas, oido el jefe/a de estudios y el
jefe/a de departamento.

11.2 Criterios para la asignacion de cambio de materia instrumental en segundo de primer ciclo
de Enseiianzas Basicas

Si las instrucciones anuales, de la Viceconsejeria, sobre procedimientos de admisién y matriculacion
para las Ensefianzas de Régimen Especial, contemplan esta posibilidad estableciendo los plazos
correspondientes para su solicitud y determinando que: en el caso de que dicho cambio sea autorizado por la
direccion del centro, estos alumnos y alumnas cursardn el sequndo curso de dichas ensefianzas, asi como la
materia instrumental de primero. A los efectos de los limites de permanencia, se computardn los afios
cursados anteriormente.

Se da la circunstancia de una regulacién mas exhaustiva y no contemplada en cuanto a la posibilidad
de que haya mas solicitantes a una materia instrumental que plazas disponibles. Es por ello que se determina
lo siguiente:

En caso de que se de la circunstancia mencionada en el parrafo anterior se establecera una prelacién
en base a la mayor calificacion obtenida en la prueba de aptitud para el acceso a primer curso de primer
ciclo de las Ensefanzas Basicas.
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Si las instrucciones anuales, de la Viceconsejeria, sobre procedimientos de admisidn y matriculacion
para las Ensefianzas de Régimen Especial, contemplan esta posibilidad estableciendo los plazos
correspondientes para su solicitud y determinando que: en el caso de que dicho cambio sea autorizado por la
direccion del centro, estos alumnos y alumnas cursardn el segundo curso de dichas ensefianzas, asi como la
materia instrumental de primero. A los efectos de los limites de permanencia, se computardn los afios
cursados anteriormente.

Se da la circunstancia de una regulacidn mas exhaustiva y no contemplada en cuanto a la posibilidad
de que haya mads solicitantes a una materia instrumental que plazas disponibles. Es por ello que se determina
lo siguiente:

En caso de que se de la circunstancia mencionada en el parrafo anterior se establecera una prelacién en base
a la mayor calificacion obtenida en la prueba de aptitud para el acceso a primer curso de primer ciclo de las
Ensefianzas Basicas.

12. Reglamento de organizacion del horario del profesor/a pianista acompafiante de
instrumentos y de canto

Pianistas acompaiiantes de instrumento

Los profesores/as pianistas acompafiantes seran integrados en el departamento de piano.

Segun el Célculo de la Plantilla de Funcionamiento del Profesorado de Ensefianzas Artisticas, corresponde a
cada Pianista Acompafiante de Instrumento una ratio de 120 alumnos/as. Cada curso escolar en funcion del
numero de matriculas, se establecera la distribucién horaria correspondiente de dedicaciéon al alumnado.

- Los profesores/as pianistas acompafiantes tienen el deber de acompafiar al alumnado que el tutor o tutora
considere oportuno (excepto en caso de constatar que el alumnado no lleguen a un minimo de continuidad
en la interpretacioén para participar en una audicion).

- Los pianistas acompafiaran las obras que determinen los/as tutores/as, teniendo en cuenta lo dicho
anteriormente en cuanto a duracidn de la misma y tiempos de ensayo.

- Los pianistas acompafiantes deberan participar en la eleccién de fecha para la audicion.

- Si UNA OBRA gran extensidn necesitase mas tiempo de ensayo, el/a pianista acompafiante podra aumentar
el tiempo de ensayo en funcién de la disponibilidad horaria de esa semana. Si no se tuviera disponibilidad,
seria conveniente que el alumno acudiese con suficiente antelacién antes de la audicién para realizar mas
ensayos con el fin de poder trabajar la obra completa.

- Los profesores/as pianistas acompafiante se reservan el derecho a no acompafiar a aquellos alumnos/as
que no garanticen una continuidad y solvencia interpretativa en el escenario, porque es contraproducente
para el propio alumnado.

- El reparto de alumnado se hard equitativamente entre los/las pianistas acompafiantes y la jefatura de
estudios.

- En ninguin caso se podra privar al alumnado de su derecho a ensayo por tener que estudiar el repertorio.

ORIENTACIONES PARA LOS TUTORES/AS

- El profesorado que ejerza la tutoria tienen que ser conscientes de que el alumno/a no van a tener ensayos
ilimitados en nimero y en tiempo, por lo que se recomienda que acudan al primer ensayo con la obra sabida,
para que el alumnado aprovechen de forma efectiva el tiempo con el profesorado pianista acompafiante.
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- Se recomienda trabajar una obra por trimestre. En el caso de que la obra fuese de gran extensiéon o con mas
de un movimiento el tutor/a avisara al profesor/a pianista acompafante en la entrega de partituras para que
lo tenga en cuenta para los tiempos de ensayo.

Plazos de entrega de obras

El profesor/a de instrumento se pondrd en contacto con el/la pianista acompafnante haciéndole llegar la lista
y las partituras del repertorio a trabajar en los siguientes plazos:

o Primer trimestre: como fecha limite el 15 de octubre (si fuera no lectiva, al siguiente lectivo)
o Segundo trimestre: antes de las vacaciones de Navidad
o Tercer trimestre: antes de las vacaciones de Semana Santa

Si no se entrega en estos plazos, excepcionalmente se podra admitir alguna obra fuera de plazo siempre y
cuando se entregue un mes antes de la fecha de la audicién. En caso contrario no se acompafiard, porque
ello perjudica directamente a la organizacion de los ensayos.

- Del mismo modo, no se admitiran cambios en el programa de la audicién como minimo un mes antes.

- El profesorado tutor/a y el profesor/a pianista acompafante fijaran de mutuo acuerdo la fecha de la
audicion.

-En el caso de los alumnos/as de sexto, serd necesario entregar las obras que vayan a llevar al recital durante
el primer trimestre, para poder ir preparando las obras desde principio de curso y evitar asi que se acumule
el trabajo de ensamblaje de las obras en fechas cercanas a las fechas de los recitales.

- El alumnado de 62 por su especial tratamiento necesitaran el tiempo de ensayo que el/la pianista considere
necesario para garantizar la calidad de la interpretacién dada la responsabilidad que conlleva. El/la pianista
estd obligado a acompafiar en el recital de sexto una de las Piezas que conforman el repertorio del alumnado
de Sexto curso, si hay disponibilidad de calendario se acompafiardn hasta dos obras del recital.

- Es responsabilidad del tutor/a comprobar que su alumnado ha reservado los ensayos y acude con
regularidad a los mismos.

- En los carteles, programas, etc. se nombrara al acompafiante como profesor/a pianista acompafante.

- El nimero maximo recomendado de audiciones en una misma tarde serd de dos, salvo excepciones
debidamente justificadas.

- El/la pianista se reserva el derecho a No acompafiar al alumnado cuyo rendimiento en el ensayo no
garantice la calidad minima interpretativa en publico.

ORIENTACIONES PARA EL ALUMNADO

- Se establece un minimo de dos ensayos para la preparacion de la audicidén. En todo caso el/la pianista
determinard el nimero de ensayos pertinentes para garantizar la calidad de la interpretacion.

- El calendario de ensayos del/la pianista acompafiante esta disponible en papel en la puerta de las cabinas
de estudio de cada profesor/a. Los ensayos se reservaran con una semana de antelacion, por lo que los
alumnos/as seran los responsables de apuntarse. - El/a alumno/a debera personarse cinco minutos antes de
la hora del ensayo en la cabina para montar su instrumento y empezar con rigurosa puntualidad.

- Si el alumno/a necesitara cancelar una cita avisara con suficiente antelacion para poder aprovechar
ese tiempo con otro/a alumno/a.

- Si el alumno/a no asiste injustificadamente a dos ensayos con el profesor/a pianista, perdera su derecho a
ser acompanado en la audicién programada.
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Pianistas acompaiiantes de canto

Las normas generales para los/as pianistas acompafiantes de instrumento serdn de aplicacién para el/la
pianista acompafiante de canto. Excepto en lo relativo al tiempo de ensayo. El/la pianista acompafiante de
canto trabajard en el aula con el profesor/a de canto adaptando su jornada a las necesidades de
acompafiamiento del alumnado. En caso de incompatibilidad horaria de ambos profesores/as (canto y
pianista acompafiante) el alumnado podra solicitar ensayos fuera del aula de canto con el/la pianista dentro
de sus horas lectivas. El tiempo de ensayo estara en funcidén de la disponibilidad horaria del profesor/a
pianista acompafante.
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